
Arbeiterpolitik 1/76 - Beilage Bremen 

Zur Auseinandersetzung 
in der Betriebszelle Klöckner des KBUT 
adäßlich der Betriebsratswahl 1975 

Folgende D a r s t e l l u n g  en t s t and  a u s  e i n e r  Auseinander .setzung i n  d e r  B e t r i e b s z e l l e  
Klöckner  d e s  KBW um d i e  Be t r i ebs r a t s \ vah l  auf d e r  K l ö c k n e r  Hiitte B remen .  S i e  \'ur- 
d e  im August 1975 e r s t e l l t  und in k l e i n e r  Auflage eiriern b e g r e n z t e n  K r e i s  von Genos-  
s e n  i nne rha lb  und a u ß e r h a l b  d e s  KBW z u r  Verfiigung g e s t e l l t .  Z w e i e r l e i  i s t  f i ir  d i e  
Veröffent l ichung in  b r e i t e r e m  Rahmen a u s s c h l a g g e b e n d :  
1. D i e  Notwendigkei t ,  d i e  P r o b l e m e  d e r  Arbe i t e rbewegung  und d i e  Mögliclikeiten 

d k o m m u n i s t i s c h e r  A r b e i t  in  Be t r ieben  in der1 v e r s c h i e d e n e n ,  s i c h  ain Koinmunis -  
m u s  o r i e n t i e r e n d e n  Gruppen  und Organ i sa t i onen  zu  diskut ic t ren.  

2. D ie  mangelnde  Be re i t s cha f t  d e s  KBW, s i c h  z u  d e n  angeschn i t t enen  F r a g e n  - s e l b s t  
auf n ich töf fen t l i cher  Ebene - z u  ä u ß e r n ,  obwohl es ü b e r  d i e  Differc,rizrn und d i e  
beteil igter]  Genossen  in  B r e m e n  v i e l e  G e r ü c h t e  u s w .  g ib t .  

D i e  h i e r  v o r g e l e g t e  Fas sung  i s t  um d i e  Punkte ,  we l che  s i c h  m i t  i n n e r o r g a n i s a t o r i -  
s c h e n  Konsequenzen b e f a s s e n  g e k ü r z t ,  wei l  s i e  z u r  Klärung  d e s  po l i t i s chen  Inhal ts  
n i ch t s  be i t r agen .  

D e z e m b e r  197.5 

D ie  Ause inar iderse tzunger~  auf d e r  K löckne r  I-liitte Iiaben d e s h a l b  f i n e  b e s o n d e r e  Be- 
deu tung ,  wei l  Klöckner  e i n  Bet r ieb  m i t  ein6.m s t a r k e n  l inken  K a d e r  ( ' )  in d e r  Beleg- 
s cha f t  i s t ,  f i ir  d ~ n  es wal i rsct ie inl ich i n  d e r  B u n d c r e p u h l i k  n u r  wenige  Beisp ie le  g ib t .  

D a s  ha t  z u r  Fo lge ,  d a ß  s i c h  d i e  Polit ik i m  B e t r i e b  und n ich t  m e h r ,  w i e  in v i e l en  an- 
d e r e n  Bet r ieben  u n b e s t r e i t b a r  noch ,  v o r  d e n  W e r k s t o r e n  in  F o r m  von  F lugb lä t t e rn ,  
ab sp i e l t .  Nicht  zufäl l ig  s t e l l e n  s i c h  auf  d e r  H ü t t e F r a g e n ,  a n  d i e  Genosser i  i n  a n d e r e n  
Bet r ieben  noch g a r  nicht  zu  denken  wagen ,  wei l  be i  ihnen noch  a l l e s  f e s t  in  soz ia lde-  
m o k r a t i s c h e r  Hand i s t .  

Entscheidend w a r  d i e  F r a g e :  Können w i r  u n t e r  d e r  Bedingung, d a ß  f ü r  d i e  Be t r iebs -  
r a t s w a h l  d i e  E inhe i t s l i s te  g e f o r d e r t  w i r d ,  u n s  übe rhaup t  auf e i n e  Everi tual l is te  vo rbe -  
r e i t e n ?  Dazu  d i e  Ausgangspos i t ion :  Bei d e r  erstCi;  ß e t r i e b s r a t s w a h l  i m  M ä r z  kam es 
z u r  Listenwatil. D i e  IG-Metall-Biirokratie g l aub t e  d u r c h  Duldung d e r  Spal tung in  e i n e  
Vie lzah l  von Lis ten i h r e n  Einfluß auf D a u e r  auf d c r  Miitte wicdi2r a u s b a u e n  zu  können. 
S i e  s ahen  d i e  Mögl ichke i t ,  ü b e r  d i e  Koal i t ion  "Rechte und Linke SPD" gegen  den l in- 
' ien Block um Röpke a u f  l ä n g e r e  Sicht  w i e d e r  Fuß f a s s e n  zu  können.  Wcil es f ü r  s i e  
ke inen  a n d e r e n  Weg in  d i e s e r  Lage g a h ,  w a r e n  s i e  l x? r c i t ,  i h r e  s o n s t  so liochgehalte- 
neri Pririzipien d i e s m a l  nicht  zu  beach tcn .  Uriter d e m  Vorwand " d e r  CMV rc?iclit so- 
w i e s o  e i n e  Lis te  e i n  und bei d e m  D u r c h e i n a n d e r  h i e r  bekommen  w i r  sowl;?so ke ine  
e inhe i t l i che  IG-Metall-Liste" g a b  d i e  IG-Metall  Or t sv- rwal tung  v o r  d e n  V e r t r a u e n s -  
l eu ten  bekannt ,  d a ß  sie n i ch t s  g ~ g e n , v e r s c l i i e d e i i e  IG-Metall-Listen e inzuwenden  
habe .  Co g a b  es 7 Listen ( 6  IG-Metall  und 1 CMV)  be i  d e n  Lohnempfängern und n u r  
bei den  Anges te l l t en  e i n e  Pe r sön l i chke i t swah l .  D u r c h g e s e t z t  h a t  s i c h  in  d e r  Wahl d i e  
L is te  3 (Röpke/F lor ian) ,  d i e  dann  m i t  d e m  e inz igen  gewäh l t en  B e t r i e b s r a t  d e r  Lis te  
6 (Ka l twa lzwerk )  und e i n e m  Anges te l l t en  d i e  M e h r h e i t  b i l de t e  (16  z u  1 5 ) .  D a s  Wahl- 



ergebnis  s t e l l t e  einen Ver t rauensbeweis  d e r  Lohnempfänger f ü r  d i e  Politik d e r  Gruppe 
um H. Röpke d a r  - t ro tz  d e s  fü r  d i e  Belegschaft nicht voll durchschaubaren Riicktritts 
im November 1974. D i e s e s  Votum und d i e  Auseinandersetzungen m i t  d e m  Unterrieh- 
m e r  um die  Kurza rbe i t  führ ten  zu e i n e r  erneuten  Zusammenarbe i t  zwischen den lin- 
ken Sozialdemokraten und dem linken Block um Röpke und schaffte  d i e  Voraussetzung 
f ü r  d ie  s p ä t e r e  gemeinsame  Arbei t  z u r  2. Bet r iebsra tswahl .  

Z u r  2. Betr iebsratswahl  kam es, weil d ie  CMV-Wahlanfechtung v o r  dem Arbeitsge-  
r i c h t  durchkam und d i e  Be t r i ebs ra t smehrhe i t  d i e  fü r  s i e  günst ige takt ische Situation 
ausnützte und zurück t ra t ,  um keine be t r i ebs ra t s lose  Zei t  zu  haben. Von vornhere in  
wurden Vorbereitungen f ü r  e ine  betr iebl iche Einheits l is te  getroffen. Auf d i e s e r  Ein- 
he i t s l i s te  wurde  auch dem CMV d i e  Möglichkeit e ingeräumt  zu kandidieren. Die be- 
t r iebl iche Einheits l is te  wurde  gemeinsam von al len betr iebl ichen Kräften gegen den 
Widerspruch d e r  IG-Metall-Bürokratie durchgese tz t ,  d i e  verhindern  woll te ,  daß IG- 
Meta l ler  und CMV-ler auf e i n e r  Liste s tehen.  

In d e r  praktischen Durchführung d e r  Betr iebsratswahl  s i eh t  d a s  dann s o  a u s  : d i r  
Einheitsliste (Persönlichkeitswahl)  s teht  s o  lange ,  wie keine Gruppen zusätz l ich  e ine  
eigene Liste e inre ichen,  f ü r  d i e  s i e  d i e  notwendigen 100 Unterschr i f ten  im Betrieb 
gesammel t  haben müssen .  Die  Persönlichkeitswati1 i s t  a l s o  e r s t  dann g e r e t t e t ,  wenn 
die  le tz te  Minute d e r  Einreichungsfris t  ve r s t r i chen  i s t .  In dem Moment,  wo - eine  Mi- 
nute vor Einreichungsschluß - e ine  Liste e ingere icht  w i r d ,  gibt  es Listenwahl und die  
Persönlichkeitswahl i s t  gesche i t e r t .  E s  giht  dann d i e  neu e ingere ichte  Liste und den 

(1 )  Linker Block/linker Kader  
Soweit von Genossen d e s  KBW überhaupt  auf d i e s e  Dars te l lung r e a g i e r t  wurde ,  kam 
m e i s t  Unverständnis  über  d i e  Rolle d e s  linken Blocks zum Ausdruck.  Häufig wurde 
gefragt :  " W a s  hat  d i e s e r  Block denn f ü r  poli t ische Vorstel lungen,  hat  er wenigstens 
ein P rogramm?"  D i e s e  Frage  z ie l t  m e i s t  darauf a b ,  s i c h  d ie  F rage  "for tschr i t t l ich"  
oder  "links" z u r  Einordnung d e s  linken Blocks zu beantworten. 

D e r  linke Block hat  a l le rd ings  kein "Programm" o d e r  weitreichende poli t ische Vor- 
stellungen. W a s  ihn zusammengebracht  ha t  und zusammenhäl t ,  waren nicht gemein- 
s a m e  Vorstellungen über  den günst igsten Weg zum Sozia l i smus,  sonder i ,  ' '  . cicli a u s  
den Klassenwidersprüchen im Betrieb ergebende Notwendigkeit, d i e  konsequentesten 
Kollegen im Betrieb gegen den Kapital is ten und s e i n e  Handlanger zusammenzuschl ies-  t 

sen .  Die gemeinsame  Politik entwickelt s i c h  auf d e r  Grundlage d e r  z u r  Z e i t  e r f a h r -  
baren  Widersprüche. Das  was s i ch  zusammengefunden ha t ,  i s t  Ausdruck d e r  Bewe- 
gung auf d e r  Hütte. 

Genossen d e s  KBW reag ie ren  dann häufig s o :  "Der  Kollege X hat  d i e s e s  o d e r  jenes 
gesagt  oder  getan! Und sowas  so l l  for tschr i t t l ich  se in?"  Sie  weigern s i c h  a b e r  gleich- 
zeitig abzugeben,  wo im Betr ieb d e r  fo r tgeschr i t t ene re  Teil und wo d e r  rückschr i t t -  
l ichs te  Teil s teckt .  Maßstab d e r  fragenden Genossen i s t  a l s o  nicht d i e  konkrete Bewe- 
gung, d.h. d a s ,  was d i e s e  Kollegen ausdrücken,  sondern  i h r e  eigenen Vorstel lungen 
über d a s ,  was "links" bzw. "fortschri t t l ich" i s t .  Überspitzt  gesag t  wi rd  es s i c h e r -  
l ich Genossen geben,  d i e  d i e s e  Bezeichnung in dem Moment ablehnen,  wo viel leicht  
e in  Kollege auf t r i t t  und rückständige Vorstel lungen zum 5 218 v e r t r i t t .  E s  ve rhä l t  
s i c h  h ie r  genauso wie m i t  dem Verhalten d e s  KBW in d e r  Bet r iebsra tswahl :  Maßstab  
i s t  nicht d i e  wirkl iche Bewegung und i h r e  Tr iebkräf te ,  Maßstab s ind  d i e  eigenen Vor- 
stellungen und Wünsche über  den Gang d e r  Dinge. "Der  Kommunismus i s t  f ü r  uns  
nicht e in  Zustand,  d e r  he rges te l l t  werden s o l l ,  e in  Ideal ,  nach dem d i e  Wirklichkeit 
s i ch  zu r ichten  habe. Wir nennen Kommunismus d i e  wirkl iche  Bewegung, welche d e n  
jetzigen Zustand aufhebt. Die  Bedingungen d i e s e r  Bewegung ergeben s i c h  a u s  d e r  
jetzt  bestehenden Voraussetzung.  " (Deutsche Ideologie) 



Einheits l is tentorso,  d e r  nach dem ABC geordnet  i s t  und wo ganz oben viel leicht  d e r  
CMV-Mann A und ganz unten d e r  KBW-Mann X s t e h t  ( o d e r  u m g r k e h r t ) .  Fiir d i e  Beleg- 
schaft  i s t  d i e s e  Liste dann nicht wählbar ,  weil s i e  nictits a n  Willen r e p r ä s e n t i e r t  a l s  
den Kamen "Einheitsliste", ohne d i e s e  Funktion nocherfül len  zu können.Deshalb wird 
von sämtl ichen Gruppen v o r h e r  e ine  Eventualliste vorbe re i t e t ,  d e r e n  Existenz kein Ge- 
he imnis  i s t  und von d e r  auch d i e  Belegschaft weiß. Bei Einreichungsschluß fü r  d ie  Li- 
s t en  v e r s a m m e l n  s i c h  dann d i e  "Eventuallistenführer" und war ten  m i t  ih ren  Listen in 
d e r  Hosentasche da rauf ,  ob jemand kommt und d i e  Einheits l is te  spal te t .  In d iesem 
Fall würden s i e  nachziehen und i h r e  Listen e inre ichen.  D i e s m a l  kam ke ine r  und die  
Persönlichkeitswahl w a r  ge re t t e t .  

D iese  Vorgänge führ ten  zu den Auseinandersetzungen i n ' d e r  Zel le .  Für  d i e  Ze l l e  s tand 
d i e  F rage ,  nachdem s i e  b e r e i t s  s e i t  Januar /Februar  im linken Block mi tgearbei te t  
hat te:  können w i r  uns auf e ine  Eventualliste gemeinsam mi t  dem linken Block vorbe- 
r e i t en  und uns d o r t  eventuell se lbs t '  aufstel len l a s sen?  Vom zuständigen Geriossen d e s  
Ständigen Ausschuß wurde  d i e  F rage  s o  beantwortet :  d a s  w ä r e  e ine  g roße  Sauere i ,  
h in ter  dem Rücken d e r  Belegschaft,  Intrigantentum usw. ,  d a r a n  könnten wi r  uns auf 
g a r  keinen Fall beteiligen. S ta t tdessen wurde  gesag t :  w i r  bleiben b is  zuletzt  auf 
d e r  Einheits l is te ,  und wenn im Falle  e i n e r  Spaltung a l l e  anderen  Gruppen i h r e  k u t e  
von d e r  Einheits l is te  abziehen,  dann bleiben wi r  mi t  dem Rest auf d i e s e r  Einheitsliste 
und versuchen,  uns m i t  denen auf e in  P rogramm usw. zu einigen.  Das  w ä r e  i m m e r  
noch das  Beste,  weil m a n  uns  dann nicht Spaltung bzw. Beteiligung an  d e r  Spaltung 
vorwerfen könne. Die  Kollegen, d ie  a l s  Rest auf d e r  Einheits l is te  bl ieben,  w ä r m  we- 
nigstens eh r l i che ,  anständige Kollegen und keine Spal ter .  Alle anderen würden durch  
d i e  Vorbereitung von Eventuallisten von vornhere in  d i e  Idee d e r  Einheits l is te  unterlau- 
fen .  Auf a l l e  Fäl le  müßten wi r  nach d e r  Spaltung a b e r  noch ve r suchen ,  d i e  Belegschaft 
zu mobi l i s ieren  und d i e  "Spalter" z u r  Zurücknahme d e r  Listen zu zwingen. Soweit d e r  
Standpunkt d e s  Ständigen Ausschuß, dem s i c h  Ortslei tung und Mehrheit  d e r  Zel le  
letzt l ich anschlossen.  

Diese r  Standpunkt ha t  - wenn man ihn von den betr iebl ichen Verhäl tn issen  a b s t r a h i e r t ,  
- einiges fiir  s i c h :  er i s t  e h r l i c h ,  s a u b e r  und man bekommt keine mora l i schen  Bauch- 
schmerzen .  Aber er taugt n ichts .  Ausgangspunkt f ü r  d i e s e  Taktik i s t  nicht d ie  Lage 
im Betr ieb,  sondern  d i e  moral i schen Vorstel lungen d a r ü b e r ,  wie es eigentl ich laufen 

<I müßte. Die Wirklichkeit hat  s i ch  nach den Vorstellungen d e s  KBW zu r i ch ten ;  wenn 
d ieses  nicht geschieht ,  wird  s i e  zu Intrigantentum e r k l ä r t ,  m i t  d e r  m a n  nichts  m e h r  
zu tun haben will .  Tief m o r a l i s c h e s  Herangehen a n  d i e  Arbeiterbewegung i s t  d i e s e  
Taktik. "Intrigantentum" - man muß d i e  Genossen f ragen ,  wie s i e  m i t  dem "Erzintri- 
ganten" Lenin fer t ig  werden,  wenn e r  irn "Linken Radikalismus" sag t :  I'. . .wenn es 
s e i n  muß - a l l e  möglichen Schliche,  Listen und illegalen Methoden anwenden, d iewahr -  
he i t  verschweigen und verheiml ichen,  n u r  um in  d ie  Gewerkschaften hineinzukommen, 
in ihnen zu bleiben . . . usw. 'I. Moral ische  Maßstäbe anzulegen bringt  a l s o  r e c h t  we- 
nig. Entscheidend da fü r ,  was gut  und was schlecht  i s t ,  i s t ,  o b  durch  d i e  eingeschla-  
gene  Taktik d ie  Entwicklung klassenbewußten Denkens in d e r  Arbe i t e r scha i t  ge fö rde r t  
wird  oder  nicht.  D iese  takt ischen Vorstel lungen hätten nichts  a l s  Verwirrung gestif- 
tet  und nicht zu r  Klärung der: Fronten im Betr ieb beiget ragen.  

Die zwei Möglichkeiten d i e s e r  Taktik: 

1. Die  Einheitsliste wi rd  gespalten.  Unter  den damaligen Bedingungen hätten a l l e  son- 
stigen 2 oder  3 Gruppierungen sofor t  nachgezogen und i h r e  Eventuallisten eingereicht .  
Nun hät te  d i e  große  Mobilisierurig durch  den KBW eingesetz t  - n u r  daß d i e  Vorausse t -  
zungeri fiir e ine  Mobilisierung mi t  Erfolg nicht da waren - und se lbs t  von e inem H.  
Röpke nicht hätten geschaffen werden können. Eine e r n e u t e  Spaltung d e r  Listenwahl 
hät te  zwar  Empörung hervorgerufen ,  a b e r  nicht g e r e i c h t ,  d ie  Spaltung rückgängig zu 



machen.  Unter  d e r  Bedingung, daß d a s  möglich gewesen w ä r e ,  hä t te  man d iese  Tak- 
tik einschlagen können. 

2. Die Einheitsliste wird  e r fo lg re ich  gespal ten ,  w i r  bleiben z.B. mi t  20 Leuten d rauf ,  
um damit  zu demons t r i e ren ,  daß wi r  konsequent f ü r  d ie  Einheits l is te  s ind.  D i e s e  Li- 
s t e  r ep räsen t i e r t  dann d a s  Prinzip d e r  Einheit - ohne s e l b s t  innerhalb  d i e s e s  Listen- 
t o r s o s  Einheit he r s t e l l en  zu können, weil wahrscheinl ich d i e  r e s t l i chen  Kandidaten 
s i ch  n iemals  vorhe r  über i h r e  Z ie le  vers tändigt  haben. Fal ls  d e r  CMV d i e  Listenein- 
reichung verschläf t ,  s ind  dann KB\d und CMV auf d e r  "Einheitsliste"! Unter  welcher  
Linie? D e r  Belegschaft dann unter  Umständen d i e  Wahl d i e s e r  Liste vorzuschlagen be- 
deutet ,  daß man s i c h  a n  d i e  rückständigen Teile d e r  Belegschaft wendet,  a n  d i e ,  d ie  
s i c h  nicht or ient ieren  wollen, sondern  durch  beleidigtes Abwenden i h r e  Unfähigkeit 
beweisen, d i e  Fronten im Betr ieb zu erkennen.  D i e  KBW-Tanktik hä t te  bedeutet ,  d i e  
for tgeschr i t teneren  Teile d e r  Belegschaft auf d i e s e s  Niveau h e r u n t e r z u z e r r e n .  

Zu einem solchen Wir rwar r  von Möglichkeiten kommt man ,  wenn m a n  den wohlmei- 
nenden taktischen Konzepten, d i e  vom grunen Tisch a u s  gemach t  s ind ,  folgt und ver-  
sucht ,  d ie  Wirklichkeit entsprechend zu modeln. 

Soweit die konkrete takt ische F r a g e ,  um d i e  es ging. Grundlage d i e s e r  takt ischen Mei- 
nungsverschiedenheit i s t  a l le rd ings  e ine  andere  Frage .  Es i s t  d i e  F rage :  Wie bewegen 
s ich  Kommunisten in d e r  Arbe i t e r schaf t ,  welches  Verhäl tn is  haberi s i e  zu den fortge-  
schr i t tens ten  Teilen d e r  Klasse?  Diese  F rage  s t e l l t  s i ch  nicht zufällig auf d e r  Hütte. 
Hier  tiat s i ch  a u s  den Bewegungen d e r  Belegschaft s e i t  Ende d e r  60-er  J a h r e  e in  r e l a -  
tiv s t a r k e r  l inker Block herausgebi lde t ,  d e r  e ine  führende Rolle in den Auseinander- 
setzungen gespiel t  hat.. D i e s e r  l inke Block hat  d e r  Zel le  in  d e r  Vergangenheit  i m m e r  
wieder zu schaffen gemacht ;  d ie  P d i t i k  d iesen  Kollegen gegeniibcr schwankte zwi- 

schen kr i t ik loser  Anpassung und möglichst  eindeutiger  Abgrenzung. Keines von beiden 
i s t  r icht ig.  Ursache  fü r  d i e s e s  Schwanken i s t ,  daß jeweils Erwartungen in d iesen  lin- 
ken Block gese tz t  wurden,  d i e  d i e s e  Kollegen nicht e r fü l len  konnten, was  dann häufig 
dazu fiihrte,  daß s i e  i rgendwelcher "Fehler" bezichtigt wurden. Richtiges Verhalten 
gegeniiher d iesem Block i s t ,  ihn zu unters tü tzen,  in ihm mitzuarbci tnn ,  s i c h  auf kei- 
nen Fall davon zu i so l i e ren ,  weil es zu ihm keine Alternat ive gibt.(7) 

Mit dem Rücktritt von H .  Röpke a l s  Betriebsratsvorsitzender Mitte  November 1971 
stand für  d ie  Ze l l e  e rneu t  d ie  F rage  nach dem Verhältnis  zu  diesern K r e i s  und se inen 
führenden Kräften. Die  Zel le  fand s i c h  nach einigem Zögern  zurech t  und begann d i e  
Situation im Betr ieb politisch zu untersuchen.  E r s t e s  Produkt d i e s e r  Diskuss ion i s t  
d e r  Artikel z u r  Betr iebsratswahl  in d e r  KVZ 3/75. I n d i e s e m  Artikel  wurde  begonnen, 
d i e  Geschichte und i h r e  Niederlagen nicht a u s  den pe r sön l ihen  Mängeln und Schwächen 
führender  Kollegen zu e r k l ä r e n ,  sondern  a u s  d e r  Entwicklung d e r  Klassenkräf te .  
Wir e rk lä r t en  d i e  persönlichen Schwächen, d i e  Anlaß d e s  Rücktritts von Röpke waren ,  
aus  d e r  Entwicklung d e s  Kräf teverhäl tn isses  zwischen Belegschaft und Unternehmer  
nach d e r  Kiederlage im Stre ik  1973 und nicht a u s  se inen "Fehlern". Wären w i r  nach 
den moral i schen Maßstäben a n  d i e s e  F rage  he'i-angegangen, m i t  denen heute vom KBW 
herangegangen wi rd ,  s o  hät ten wi r  uns schon d a m a l s  eindeutig von Röpke d is tanzieren  

( 2 )  I-Iier wi rd  s i che r l i ch  eingewandt: a h a ,  an  d iese  Leute anhängen und prinzipien- 
los  mi tmachen,  s i ch  ihnen unterwerfen ,  um nicht  i h r e  Gunst  zu v e r l i e r e n .  Darum 
geht es nicht.  E s  geht  nicht d a r u m ,  se in  e igenes  poli t isches Niveau herunterzu-  
sclhraub<:n. Nur lege  ich an  d iesen  K r e i s  nicht einen a b s t r a k t  entwickelten Maßctah 
a n ,  sondern  ve r suche  d i e  Meinungen und Verhaltensweisen d e r  Kollegen a u s  der Ent- 
wicklung d e r  Arbeiterbewegung zu  e r k l ä r e n  und a n  den Punkten, d i e  nach vorne  wei- 
sen  anzuknüpfen. 



müssen  (besonders ,  wenn m a n  die  Tatsachen berücks icht ig t ,  d ie  iiber s e i n  Verhältnis  
zu Arbei tsd i rektor  Sporbeck usw. a n s  Licht kamen) .  Da i s t  d a m a l s  s o  e in iges  h in ter  
dem Rücken d e r  Belegschaft " in t r ig ier t"  worden,  was b is  heute noch nicht öffentlich 
i s t  und was - w ä r e  es öffentlich - nur  den Zweck hä t t e ,  den Rechten zu nützen. Wir 
s ind damals  jedoch r icht ig herangegangen und haben Röpke verteidigt .  Warum? Die  
Trennungslinie verl ief  d a m a l s  be i  d e r  Haltung, d i e  zum Riicktritt und d e s s e n  Hinter-  
gründen eingenommen wurde. Wir sag ten :  h in ter  d iesen  Intr igen s t eck t  d e r  K.apiialist 
und se ine  Helfer  von d e r  SPD, d i e  d a s  Zie l  haben,  d i e  Linke auf d e r  Hütte zu zerschla-  
gen. Dagegen mußte d i e  Front  aufgebaut werden,  indem man den Repräsentanten d e r  
linken Politik auf d e r  Hütte unters tü tz t  und nicht kaputtgehen l ieß.  Eine a n d e r e  r e a l e  
Alternat ive w a r  damals  nicht da.  Wenn dem Unternehmer  s e i n  Vorhaben gelungeri wä- 
re, s o  würde  ein g r o ß e r  Teil d e r  Linken s i c h  heute den Betr ieb von außen anseken.  Die 
Front wurde aufgebaut,  und es kam zu d e r  Liste von 37 Kollegen, d i e  a l s  einzige im 
Betriebsratswahlkampf d ie  In te ressen  d e r  Belegschaft zum Ausdruck brachten  und 
personif izier ten.  Die  Belegschaft hat  bei den Lohnempfängern d i e s e r  Liste im M ä r z  
d ie  große  Mehrheit  d e r  St immen gegeben. Durch unse r  Verhal ten  im Zunderbrecher  
16/74 und das  Auftreten auf d e r  Bet r iebsversammlung haben w i r  uns d a m a l s  d i e  Vor- 
aussetzungen geschaffen,  um überhaupt im linken Block mi tarbei ten  zu köriiien, d o r t  
politische Gedanken hineintragen zu können. 

Ohne d i e  Bedeutung d e s  linken Blocks zu ve r s t ehen ,  können auch d i e  Differenzen in d e r  
Zel le  nicht vers tanden werden.  Als w i r  Anfang d e s  J a h r e s  u n s e r e  Haltung z u r  Be- 
t r iebsra tswahl  fest legten,  formul ier ten  wi r  d i e  Geschichte d e r  Hiitte s o :  "Die Klöck- 
ner-Belegschaft s tand s e i t  Ende d e r  60-er J a h r e  ständig in s c h a r f e r  Auseiriailderset- 
zung mi t  dem Kapital is ten.  Diese  Auseinandersetzung fand ih ren  Höhepunkt im Stre ik  
1969 während d e r  bundesweiten spontanen Streikbewegung. Die  Belegschaft war  wach- 
s a m  und hat te  g e l e r n t ,  spontan und selbständig zu handeln. Teile d e r  Belegschaft 
griffen se lbs t  in d i e  damaligen politischen Auseinandersetzungen ein (Notstandsde- 
monst ra t ion ,  Fahrpre isdemonst ra t ion ,  Sol idar is ierung mi t  den linken Schü le rn ) .  In 
diesen Kämpfen bildete s i ch  e ine  Vorhut h e r a u s ,  d i e  d a s  Ver t rauen  d e r  Belegschaft 
ha t te ,  weil s i e  i h r e  In te ressen  v e r t r a t  und auf d i e s e r  Grundlage d i e  Gruppe d e r  rech- 
ten Sozialdemokraten t r o t z  m a s s i v e r  ant ikommunis t i scher  Hetze  d e r  SPD und d e r  IG- 
Metall  aus  Bet r iebsra t  und Ver t rauenskörper  ve r t r e ihen  konnte . D i e s e  Vorhut se tz-  
t e  s ich  aus  DKP, Arbeiterpoli t ik und linken Sozialdemokraten zusammeri.  Ihr  Ende 

W fand die selbständige Bewegung auf d e r  Hütte vorläufig im Jun i s t r e ik  1973. I-lier reich- 
t e  al leine d i e  spontane Kampfweise und d a s  Bauen auf d ie  b isher igen Erfolge nicht 
m e h r  aus .  Die Belegschaft t raf  auf einen entschlossenen Gegner ,  d e r  nicht be re i t  w a r  
nachzugeben und vor keinen Mitteln zurückschreckte .  Die  Belegschaft w a r  gespal ten ,  
griff nicht geschlossen in den St re ik  e in ,  und d e r  Kapital is t  nutzte d a s ,  um mi t  mas -  
sive- Druck  s e i n e r  unteren  Chargen,  m i t  Entlassungen von führenden Köpfcn d e r  
Streikhewegung und mi t  Polizeieinsatz den St re ik  zu zerschlagen.  Aus d iesem Stre ik  
ging die Belegschaft geschlagen h e r v o r ,  und d e r  Kampfwille w a r  f ü r s  e r s t e  gebrochen.  

Auf d e r  Grundlage d i e s e r  Niederlage w a r  d i e  ehemal ige  Einheit unter  den führenden 
Betr iehsräten v e r l o r e n ,  s i e  machte  s i c h  n u r  noch kurze  Zei t  in d e r  Sol idar i tä t  mi t  
Röpke fes t  . . . Die a l t en  F ü h r e r  d e r  spontanen Bewegung wurden mi t  d e r  ncuen Situa- 
tion und den veränder ten  Bedingungen nicht f e r t ig .  D i e s e s  nutzte d e r  Kapital is t  über 
seinen Arbei tsd i rektor ,  um unter  d iesen  Leuten d i e  Spaltung voranzutreiben und s i e  
gegeneinander auszuspielen.  " Trotz a l l e r  Oberflächlichkeiten und Unzulänglichkeiten 
haben wi r  damals  he rausgearbe i t e t ,  daß d e r  l inke Block Produkt d e r  Bewegung d e r  Be- 
legschaft  is t .  Die Einheit d e r  linken Kräf te  z e r b r a c h  in dem Yoment ,  wo d i e  Bewegung 
in d e r  Belegschaft ze r sch lagen  w a r ,  wo d e r  Boden f ü r  d i e  b i she r ige  g e m e i n s a m e  Po- 
lit ik nicht mehr  vorhanden war .  Gesammel t  ha t  s i ch  d e r  l inke Block e r s t  wieder ,  a l s  
m i t  dem Angriff auf Röpke d e r  Unternehmer  zum entscheidenden Schlag auf d ie  1,iiik~ti 



ausholte  - wobei ein Teil d e r  ehemals  Linken (Bär ,  Zöll ich,  Meyer )  voll auf d i e  Sei te  
d e s  Unternehmers  übergingen. D e r  Rest hat  s i c h  zusammen mi t  neuen Kräften e r n e u t  
gesammel t  und den Angriffen widerstanden.  

Entscheidend d a f ü r ,  ob  es gelingt ,  kommenden Bewegungen d e r  Belegschaft Richtung 
zu geben wird s e i n ,  oh es gelingt ,  in d iesen  Block poli t ische Gedanken hineinzutragen.  
Z u r  Mitarbei t  in d iesem Block gibt  e s  keine Al ternat ive ,  weil es in d e r  Belegschaft 
nichts  Besseres gibt.  Sich von d iesem linken Block zu i so l ieren  heißt s i c h  s e l b s t  zu 
kas t r i e ren  und d a s  Feld dem Selbstlauf d e r  Illusionen in den Köpfen d e r  Kollegen o d e r  
dem Einfluß d e r  offiziellen DKP-Parteipolitik zu über l a s sen .  Die  Y i t a r h e i t  in d iesem 
Kre i s  bedeutet jedoch auch,  un te r  Umständen Kompromisse  zu schl ießen,  s i c h  ein- 
ordnen und die  eigenen In te ressen  zurückzustel len.  - Aha, wird  es j e t z t v o n  KBW- 
offiziel ler  Sei te  heißen,  Aufgabe se lbs tändiger  kommunis t i scher  Politik, Aufgabe 
selbständigen Auftretens a l s o !  Dazu i s t  zu sagen :  "Selbständiges Auftreten" bedarf 
e i n e r  Basis unter  den Arbei tern ,  d i e  d iese  Politik t r ä g t .  Man s e h e  s i c h  nur  d i e  Ge- 
werkschaf tsausschlußverfahren  a n ,  wo Genossen wegen selbständigen Auftretens a l s  
Kommunisten rausgeflogen s ind  und wird  fes ts te l len ,  daß s i c h  in d e r  Arbei terschaf t  
r ech t  wenig z u r  Unterstützung d i e s e r  Genossen g e r e g t  hat .  Wenn s i c h  e twas  g e r e g t  
ha t ,  dann weil d i e  Genossen d ie  In teressen  d e r  Kollegen z .  B. gegenüber d e r  Gewerk- 
schaftsführung zum Ausdruck gebrach t  haben. Und s e l b s t  d a  hat  es nicht ge re ich t ,  um 
d i e  Aussctiliisse zurückzuweisen.  Man gehe a l s o  d a r a n ,  s i c h  d i e s e  Basis iri d e r  Arbei- 
t e r s c h a f t  zu schaffen . (3)  

Unter keinen Umständen bedeutet eine Mitarbei t  in d iesem Block, keine Arbei t  in d e r  
Belegschaft m e h r  zu le is ten  und s i c h  auf Gremienpoli t ik zu beschränkeh.  Im Gegen- 
te i l ,  in gewisse r  Weise i s t  d ie  eigene er fo lgre iche  Belegschaftsarbei t  s o g a r  Voraus- 
setzung dafiir.. ( E s  kommt ja nicht von ungefähr,  daß z.B. d e r  Kandidat d e s  Blockvor- 
schlags  am Hochofen 5 mal  m e h r  Stimmen bekommen hat  a l s  d e r  d e s  KBW a m  Hoch- 
ofen. Und d a s ,  obwohl d e r  KBW d i e  "r icht igen" Vorschläge  fü r  den Kampf mach t  und 
d e r  andere  - ein DKP-ler - d i e  "falsclien", Die  Belegschaft scheint  zwischen "r icht ig" 
und "falsch" noch mi t  anderen Maßstäben zu entscheiden.  

Weiter oben habe ich geschr ieben ,  daß Erwartungen in d i e  Kollegen d e s  linken Blocks 
gese tz t  werden,  d ie  d iese  nicht e r fü l len  können. Im "Zunderhrecher  12/75" gibt Es 
dafür  e in  besonders  k r a s s e s  Beispiel:  "Solange d e r  Bet r iebsra t  und d a m i t  auch d i e  
Belegschaft gespalten i s t ,  können wi r  gegen d i e  Kapital is ten s t u r m r e n n e n ,  a b e r  d a s  
bringt uns keinen Schr i t t  voran  . . ." Das  mag zwar  nur f a l scher  Satzbau s e i n ,  ich  
meine  aber ,  daß d i e  Wurzel d i e s e s  d i e  Verhäl tn isse  auf den Kopf stel lenden Heran-  
g e h e n ~  bei den Genossen d e r  Ze l l e  t ie fer  s i t z t .  Denn:  

( 3 )  Ein neues Beispiel da fü r ,  daß  d iese  poli t ische Basis fehl t  und nicht durch  Propa- 
ganda allein geschaffen werden kann, gibt  es auf d e r  Hütte se lbs t .  Ein Genosse  d e s  
KBW, Bürgerschaftskandidat,  mußte d i e  Ver t r auens leu tevo l lve r sammlung  v e r l a s s e n ,  
weil gegen ihn ein Ausschlußverfahren läuft und Rechte und Pflichten ruhen.  Obwohl 
er vor d e r  Versammlung noch e inmal  d a s  Wort zu e i n e r  ~ t e l l u n g n a l i m e  e r h i e l t  (was  
in anderen Betrieben s i c h e r  nicht möglich w ä r e )  kam es zu keiner  Sol idar is ierung 
d e r  Kollegen. Seine Rede ging v ie lmehr  zum Schluß in  a l lgemeinem G e m u r m e l  und 
vereinzel ten Zwischenrufen unter; Ich s a g e  d a s  nicht a u s  Schadenfreude,  sondern  
weil ich me ine ,  daß d i e  Genossen anfangen m ü s s e n ,  e ine  - Taktik zu entwickeln, d ie  
s i ch  an  den wirklichen Verhältnissen und nicht an  "Grundsätzen" und "Prinzipien" 
o r i en t i e r t ,  ohne zu prüfen,  ob  s i e  wirkl ich d i e  Bedeutung haben,  d ie  man ihnen zu- 
mißt .  Dazu werden s i e  auch den Mut aufbringen m ü s s e n ,  s i c h  gegen i h r e  Leitungs- 
ebenen durchzusetzen.  



1. Voraussetzung fü r  d i e  Spaltung im Be t r i ebs ra t  i s t  d i e  Spaltung in d e r  Belegscliaft 
und nicht umgekehrt .  

2.  Man s t e l l e  s i c h  d ie  Situation v o r  - e ine  Belegschaft,  d i e  s t u r m r e n n t ,  kommt kei- 
nen Schr i t t  voran .  Ich meine ,  e ine  Belegschaft,  d i e  s t u r m r e n n t ,  kommt i m m e r  vor-  
an  (das  eigentliche .Resultat i h r e r  Kämpfe i s t  nicht d e r  unmit te lbare  Erfolg, sondern  
d i e  i m m e r  we i t e r  um s i c h  qre i fende  Vereiniqung d e r  Arbe i t e r  - Komm. Manifes t ) ;  
und e ine  Belegschaft,  d i e  s t u r m r e n n t  i s t  en tweder  in d e r  Lage, den Betr iebsra t  m i t  
Beschlag zu belegen oder  ihn im Kampf durch  b e s s e r e  Organe  zu e r s e t z e n .  

Die Ze l l e  geht - wie es s i ch  h i e r  zeigt  - nicht vom Bewußtsein d e r  Belegschaft a u s ,  
sondern  vom Bewußtsein d e r  Bet r iebsrä te .  Ich s a g e :  Entscheidend - und zwar  in dem 
Sinne, ob  d i e  Belegschaft s i c h  i h r e r  Haut wehr t  ode r  nicht - s ind  nicht "bessere“ 
Betr iebsrä te ,  sondern  e ine  bewußtere Belegschaft.  W a s  s i c h  Linderii muß,  i s t  d i e  Be- 
legschaft .  Bet r iebsrä te  können e ine  Belegschaft nicht a u s  eigenem guten Willen und 
"r icht igen" Fwderungen  zusammenschließen,  wenn die  Berei tschaft  in d e r  Belegschaft 
nicht vorhanden is t .  Im Prozeß d e r  Bewußtwerdung d e r  Belegschaft !iahen kommuni- 
s t i sche  Betr iebsrä te  e ine  wichtige Funktion, a b e r  s i e  s ind  nicht d i e  al leinige Voraus-  
setzung.  Die  Belegschaft geht  heute a n  der1 Betr iebsra t  nicht mi t  dem Maßstab d e s  
KBW heran ,  nämlich "Führung i h r e s  Kampfes" ,  weil s i e  d ie  Perspektive Kampf g a r  
nicht k lar  vor  Augen hat . . . Sie  hat d i e  Hoffnung, daß d e r  Be t r i ebs ra t  für  s i e  han- 
de l t  und das  Sch l immste  verhinder t .  Die  Belegschaft e r w a r t e t  in i h r e r  Mehrheit  vom 
Betr iebsra t ,  daß er I ü r  s i e  e twas  tut - ohne daß  s i e  s e l b s t  eingreifen müssen.  Die- 
ses Denken hat  s e i n e  Ursachen im bundesrepublikanischen Nachkriegsaufsctiwung. 
wo pe r  Verhandlung und Ver t rag  e twas  herausgehol t  werden konnte. D i e s e  Möglich- 
ke i t ,  pe r  Verhandlung e twas  herauszuholen ,  weil beim Kapital is ten ökonomisch noch 
e twas  d r in  w a r ,  i s t  in d e r  K r i s e  nicht m e h r  da .  J e t z t  geht es an den Abbau unter  
den (neuen) Bedingungen d e r  Arbei ts los igkei t ,  unter  Bedingungen a l s o ,  d ie  in den 
letzten 20 J a h r e n  s o  mass iv  nicht d a  waren und m i t  denen d i e  mehrhei t l ich  im biir- 
gerlichen Denken verhaf te te  Arbei terschaf t  e r s t  e inmal  k larkommen muß . In d e r  
Auseinandersetzung m i t  d e r  KPD/ml um d i e  Bet r iebsra tswahl  auf i h r e r  "Arbeiter-  

runde" haben w i r  e inmal  folgendes Mao-Zitat verwandt :  "Die Marxis ten  s ind  d e r  An- 
s i ch t ,  daß nur  d i e  gese l l schaf t l iche  Praxis  d e r  Menschen d a s  Kr i t e r ium f ü r  den Wahr- 
heitsgehalt i h r e r  Erkenntnis d e r  Außenwelt i s t .  In d e r  Tat wi rd  i h r e  Erkenntnis e r s t  
dann a l s  r icht ig bestät igt ,  wenn d i e  Menschen im Prozeß d e r  gesellschaftlicheri Praxis  * . . . d i e  von ihnen e rwar te ten  Ergebnisse  e r z i e l t  haben . . . Wenn s i e  Niederlagen er- 
leiden,  ziehen s i e  d a r a u s  Lehren,  berichtigen i h r e  Ideen,  um s i e  in ü b e r e i r ~ s t i m m u n ~  
mi t  den Gesetzmäßigkeiten d e r  Außrnwelt zu bringen und können dann d i e  Niederlagen 
in Siege verwandeln;  d iese  Wahrheit findet ihren  Ausdruck in den Sprictlwijrtcrn 'D ie  
Niederlage i s t  d ie  Mutter  d e s  Erfolgs ' und 'Durch  Schadcn wi rd  man klug ' " ( P r a x i s )  
Nicht durch  möglichst  viele Worte von Kampf und Sozia l i smus oder  dadurch ,  daß d ie  
Kommunisten d i e  "r icht igen" Forderungen für  s i e  aufs te l len ,  kommen die  Arbe i t e r  
zum klassenbewußten Denken, sondern  nur  durch  d i e  Erfahrung d e r  eigenen Lage und 
daß d i e  Kommunisten in d e r  Lage s ind ,  ihnen zu helfen, d i e s e  Erfahrungen revolutio- 
n ä r  zu ve ra rbe i t en .  

Die wei teren  Stellungnahmen d e r  Ze l l e  z u r  Wahl gehen den eingeschlagenen Weg kon- 
sequent  wei ter :  Nicht m e h r  von den konkreten Kräf teverhäl tn issen  im Betr ieb ausge- 
hend, sondern  nur  noch von Wunschvorstellungen. Da wird  d e r  Belegschaft für  d i e  
Wahl keine Orientierung m e h r  gegeben,  sondern  d i e  Unklarhei t  in den Köpfen noch be- 
s tät igt .  Die Lage im Betrieb e r f o r d e r t  a b e r  nicht Beliebigkeit d e r  Entscheidung, son- 
de rn  e ine  k la re  Mehrheitsentscheidung d e r  Belegs,chaft, d i e  uns  f ü r  u n s e r e  ~ r h e i t  
günst ige Ausgangspositionen s i che r t .  Den Kollegen zu r a t e n ,  i rgendwelche Kollegen 
aus  ihren Abteilungen zu wählen, auch wenn abzusehen i s t ,  daß  s i e  n ie  d i e  e r fo rde r -  



l iche  Stimmenzahl  bekommen, schafft  keine Klarhei t ,  sondern  nützt in d e r  Praxis  
den Rechten. In d iesem Sinne haben verschiedene  Kollegen d e s  linken Blocks ( s o  auch 
i c h ) ,  obwohl s i e  nicht auf dem B l o c k ~ o r s c h l a g  standen,aufgefordert ,  nu r  d i e s e  24 zu 
wählen. Das hat  bei den-Sozialdemokraten zu e in ige r  Verwirrung geführ t ,  weil s i e  
nicht begreifen können, daß man d i e  e igene  Kandidatur zurücks te l l t ,  um die  anderen 
zu unterstützen.  Mal a l s  r e c h n e r i s c h e s  Beispiel:  Anstat t  4 X 200 St immen fiir 4 ver-  
schiedene gute Kollegen l i ebe r  800 fü r  einen vom Blockvorschlag, wenn d a s  d ie  Mehr- 
heit  s i c h e r t  und ausbaut .  ( D a s  g i l t  natiirlich auch fiir d ie  Betr iebsrats-Kandidaten 
d e s  KBW, d i e  nicht einmal 150 Stimmen bekamen,  t ro tz  Propaganda. Auch d i e s e  
Stimmen sind ve rze t t e l t  und drücken zudem d i e  I so l i r r th r i t  d e r  Zel le  a u s . )  Eiri sol- 
ches  Vorgehen bedeutet,  d a s  In te resse  d e r  Gesarnthewegung im Augr haben und nicht 
se ine  Gruppeninteressen.  Weil d ie  Zel le  d2s  a b e r  nicht ha t ,  läuCt i h r e  Auswakil iin 
liiikeri Block darin auf r in ige  unvrrs tändl iche  Entscheidungen hinaus.  Röpkc n icht ,  weil 
er d e r  Kurzarbei t  in einem Koinpromiß z u g e t i m i n t  ha t !  (Er a l l e in? )  Urisühnharos 
Verbrechen,  einen I<ompromiß ahzuschließeri,  weil d i e  konkreten Verhä l tn i s se  nichts 
b e s s e r e s  er laubten  und die  Belegschaft un? in d e r  Luft z e r r i ~ y e n  hät te ,  wcnri durch  
Ablehnung e twas  sch lech te res  a l s  d i e s e r  Koinpromiß he rausgrkommcn w ä r e .  E r  hät- 
t e  l ieber  zum Kampf blasen sol len!  Aber dann s te l len  s i c h  zwei Fragen:  

1. Waren die  Voraussetzungen in d e r  Belegschaft für  eirien St re ik  gegen K u r z a r t ~ i - i t  
(es w ä r e  wohl e ine r  d e r  e r s t e n  in d e r  ERD) gegeben? 

2. Wenn ja, warum haben die  KBW-Genossen auf d e r  Betr iebsversanimlung niclit zum 
Kampf aufgerufen und damit  d i e  Sache ins  Rollen gebracht?  

Tatsache i s t  v i e lmehr ,  da8 d i e  Voraussetzungen niclit da waren und noch nicht da 
sind und daß nichts l ächer l i che r  i s t ,  a l s  m i t  irgendwelchen geheiligten Prinzipien 
auf den Lippen in e i n e r  ökonomisclien Auseinandersetzung s i ch  in d i e  Isolation von 
d e r  Belegschaft drängen zu l a s s e n  und d a s  Feld den Rechten zu über lassen .  Die  r e s t -  
l iche  Auswahl aus  dem linken Block ve r l äu f t  ebenso konfus: Warum z.B. nicht den 
Kussin,  warum z.B. den Mödinger,  warum nicht den Balko usw. \das s ind d a  d i e  
Kr i t e r i en?  Fiir einige Kollegen kann d i e  'elle g a r  keine haben, weil s i e  s i e  nicht 
kennt. Fiir andere  gibt es Vorur te i l e ,  weil es poli t ische Differenzen g ib t ,  obwohl die 
Mehrheit d e r  Zelle  den Inhalt d e r  Differenzen nicht kennt. Allerdings,  wenn ich mich 
bei d e r  Betriebspolitik davon lei ten l a s s e ,  wie es eigentl ich a m  schönsten w ä r e  und 
nicht davon, was r e a l  möglich i s t ,  komme ich zu de ra r t igen  Wahlvorsc1;lägen. Dann 
finde ich bei allen Kandidaten H a a r e  in d e r  Suppe und bleibe letzt l ich dabei ,  daß  nur 
d ie  KBW-ler zu wählen s ind ,  weil nur s i e  d ie  "rickitigen" Auffassungen Ihahen. Die  
Wahlvorsckiläge d e r  Zel le  waren nichts  a l s  bi irgerl iches I-lerumdrücken v o r  e i n e r  
k laren  Stellungnahme - die  d i e  Ze l l e  natürl ich in Widcrsr:ruch zu den eigenen Wiin- 
schen und Erwartungen bringen würde .  

Folge d ieses  Herumhantiereris i s t ,  daß  s i ch  d i e  Ze l l e  durch  d i e  Walilstellungnahme im 
"Zunderbrecher"  13/75 vom linkcn Block i so l i e r t  ha t ,  w r i l  d ie  eigenen horriierteri 
Vorstellungeii an  d e r  Spitze .standen und nicht d i r  Verhäl tn isse  irn Betrieb. D.\!. d i e  
Zell<. tiat s i ch  - nachdem d i e  Voraussetzungen fiir r ino  so l ida r i sche  Mitarbei t  g p r a d ~  
e r s t  geschaffen waren - von einem K r e i s ,  d e r  bald an d i e  40 Kollcgcii umfaßt und d a s  
For tgeschr i t tens te  unter  d e r  Arbei terschaf t  auf d e r  Hiitte d a r s t e l l t ,  i so l i e r t  und d i e  
Cliance, politische Gedanken in d iesen  K r e i s  hineinzutragen,  aufgegeben. D i e s e  Mög- 
lichkeit hat  s i e  s i ch  genommen,  ohne auf d e r  anderen Sei te  e twas  qleict iwert iqes hin- 
zuzuqewinnen. Privat hör t e  ich ,  daß d e r  S e k r e t ä r  d e r  Ortsgruppt: Brcrnen dit+ Z r l l e  
k r i t i s i e r t  haben sol l .  S ie  hä t te  s i c h  schon viel  f r ü h e r  von d iesem K r e i s  lösen sol len .  
E s  wäre  in te ressan t  zu e r f a h r e n ,  welche Vorstellungen d e r  Genosse  für  d i c  we i t e re  
Arbeit auf  d e r  Hütte hat  und auf welcher  Einschätzung d e r  Lage auf d e r  Hütte d i e s e  
Meinung bas ie r t .  
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