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Streik gegen Entlassungen bei Siemens-Bruchsal 

Mittwoch, 10 .  November. Um 9 Uhr t e i l t  d i e  Geschäfts lei tung von Siemens- 

Bruchsal, Nachrichtentechnik, (zwischen Karlsruhe und Heilbronn gelegen) 

dem Be t r i ebs ra t  m i t ,  daß zum 1.1.77 i m  Werkzeugbau 33 und i n  d e r  Schlossere i  

38 Arbei ter  en t l a s sen  werden so l l en .  Um 1 1  Uhr i s t  Abteilungsversarmnlung. 

- Die Kollegen werden über d i e s e s  Vorhaben informier t .  Es wird h e f t i g  d i s k u t i e r t .  

' -  Nach der  Mittagspause s e t z t  s i c h  d i e  Diskussion i n  der  Abteilung f o r t .  E s  

b i lden  s i c h  Gruppen, d i e  Gruppen werden größer .  Kurz vor  14 Uhr beginnen d i e  

Werkzeugmacher durch den Bet r ieb  zu ziehen,  zur  Schlossere i .  Unterwegs schl ießen  

s i c h  Kollegen aus anderen Abteilungen an .  Vor dem Verwaltungsgebäude s p r i c h t  d e r  

1 .  Bevollmächtigte der  IGM Bruchsal.  Er f o r d e r t  d i e  3-400 Kollegen zunächst auf ,  

d i e  b lock ie r t e  Straße zu räumen, dann e r k l ä r t  e r  ihnen, daß d i e  I G M  h i n t e r  ihnen 

s t e h t .  In  Gesprächen äußern d i e  Kollegen i h r e  Angst vor  einem "langsamen Sterben"  

des Werks. "Einige von uns können v i e l l e i c h t  noch einen neuen A r b e i t s p l a t z  

kriegen. Aber wo s o l l e n  unsere Kinder einmal a rbe i t en?"  Der Vorschlag, i n  d i e  

Innenstadt zu marschieren, s e t z t  s i c h  n i c h t  durch. Nach e i n e r  Stunde ist  d i e  

Aktion beendet. 

Am nächsten Morgen wird bekannt, daß e i n e  jugoslawische Kollegin - a k t i v e  

L Vertrauensfrau - wegen i h r e r  Teilnahme am spontanen S t r e i k  vom Vortag en t l a s sen  

werden s o l l .  Begründung: S i e  s e i  gegen e ine  andere Kollegin " t ä t l i c h "  geworden, 

a l s  d i e s e  s i e  beschuldigt  habe, s i e  h ä t t e  den Hauptschal ter  abgescha l t e t .  Diese 

Frau widerr ief  spä te r  i h r e  Aussage. A l s  d i e  Werkzeugmacher und Schlosser  von 

d i e s e r  Kündigung hören, ziehen s i e  (ca .  600) vor  d a s  B e t r i e b s r a t s z i m e r .  S i e  

fordern  d i e  Rücknahme der  Kündigung sowie d i e  Entlassung des  Meis te rs  d e r  Abtei- 

lung, i n  der  d i e  Kollegin a r b e i t e t .  E r  s o l l  d i e  andere Frau zur Beschwerde "über- 

r e d e t "  haben ... Nach und nach s c h l i e ß t  s i c h  den Demonstranten f a s t  d i e  gesamte 

Belegschaft (ca. 3200) an. Der Demonstrationszug z i e h t  zum Rathaus. Transparente 

werden mitgetragen, Sprechchöre rufen:  "Sichert  unsere Arbei t sp lä tze" ,  "Wenns um 

Arbe i t sp l ä t ze  geht: So l ida r i t ä t ! ' '  

Vor dem Rathaus f i n d e t  d i e  Kundgebung s t a t t .  Am Schluß se ine r  Rede sagt  der  

1 .  Bevollmächtigte, Werner Holzwarth: "Wir ver lassen  uns n i c h t  mehr auf Worte - 
w i r  wollen endl ich  Taten sehen. " Ob a l l e r d i n g s  s e i n  Apell:  "Wir erwarten, daß d i e  



Firma Siemens Verantwortung z e i g t  gegenüber d i e s e r  Region und i h r e  Geschäfts- und 

Pe r sona lpo l i t i k  s o  a u s r i c h t e t ,  daß d i e  Kollegen weiterhin ih ren  Arho i t sp la t z  be- 

ha l ten" ,  muß bezweifel t  werden. Gies könnte eben doch daran sche i t e rn ,  "daA 

Experten v o n  Siemens ausrechnen, da13 irgendwo anders  e i n  bißchen mehr verd ient  

wird". I m  Gegensatz zum Kollegen Holzwarth denken d i e  Unternehmer nämlich n i c h t  

"sozia l" ( -par tnerschaf t l ich) .  Auf das " v e ~ a n t w o r t u n g s b e w ~ t s e i n "  der  Siemens- 

Herren ve r l a s sen  s i c h  auch d i e  Kollegen n i c h t  mehr. E s  war (und i s t )  von Werk- 

besetzung d i e  Rede: "Wenn n i c h t s  geschieht ,  dann bringen w i r  morgen unsere 

Schlafsäcke m i t " ' ,  äußer te  e i n  Arbei te r  i m  Anschluß an d i e  Kundgebung. 

Bisher wurde nur e ine  der  Forderungen e r f ü l l t :  d i e  Rücknahme der  Kündigung 

der  jugoslawischen Kollegin. Die beiden anderen: - Bezahlung d e r  A u s f a l l z e i t  

durch d i e  S t r e i k s ,  und - Stornierung der  vorgesehenen Kündigungen i m  Werkzeugbau 

und i n  der  Schlossere i  lehnt  d i e  Geschäfts lei tung ab. 

Darüber verhandel t  der  Be t r i ebs ra t  am nächsten Tag (Fre i tag ,  12.11.) m i t  

der  Geschäfts lei tung.  Diese e r k l ä r t ,  s i e  wolle d i e  Lage übers Wochenende 

"überdenken". S i e  l ehn t  d i e  Bezahlung der  ausgefa l lenen  Stunden ab: Wer s t r e i k e ,  

t rage  das Risiko s e l b s t .  Auch m i t  d e r  Forderung, d i e  60 Entlassungen zurück- 

zunehmen, kann s i c h  d e r  Be t r i ebs ra t  n i c h t  durchsetzen. Während verhandel t  wird, 

ver lassen  schon wieder 1500 Kollegen den Betr ieb,  um vor dem Verwaltungsge- 

bäude, i n  dem Be t r i ebs ra t  und Geschäfts lei tung zusammensitzen, zu dem0nstriere.n 

und ihren  Forderungen Nachdruck zu ver le ihen .  I n  einem Zeitungsinterview, das 

der  Bet r iebsra tsvors i tzende  Die t e r  Unser i m  Anschluß a n  d i e  Verhandlungen g i b t ,  

meint e r :  "Kurz f r i s t i g  gesehen m u ß  Siemens a n  d i e  moralische Verpfl ichtung 

gegenüber seinen Arbeitnehmern e r i n n e r t  werden!" I s t  das  nun e i n e  Taktik,  um 

Sympathie b e i  "moralisch" denkenden Kollegen zu werben, b e i  solchen etwa, d i e  

i m  Rahmen der  "ch r i s t l i chen  Soz ia l l eh re"  oder d e r  sozialdemokratischen "Sozial- 

verpfl ichtung des  Eigentums" denken? Oder g laubt  Kollege Unser s e l b s t  daran,  

daß man durch S t r e i k  d i e  Unternehmer an i h r e  "moralische Verpflichtung" und 

n icht  an ih ren  Geldbeutel e r i n n e r t ,  dessen I n h a l t  j a  durch Arbeitsverweigerung 

geschmälert wird? 

Am 24.11. legen erneut  Ca. 500 Kollegen, vorwiegend aus Schlossere i  und 

Werkzeugbau'(einem get rennten  Werksbereich) d i e  Arbei t  n i ede r .  S i e  v e r a n s t a l t e n  

einen einstündigen Warnstreik. Ob s i e  s i c h  durchsetzen können wird entscheidend 

davon abhängen, ob s i e  e s  schaffen,  d i e  Kollegen aus  dem Werksbereich "Nach- 

r ichtentechnik" i n  dem 3900 beschä f t ig t  s ind,  s t ä r k e r  i n  den Kampf einzubeziehen. 
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