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VOR DER BUNDESTAGSWAHL 1998:

Kohl soll weg — und was dann?

Als im Herbst 1996 zunéchst Metaller — vor allem der Auto-
mobilindustrie — spontan in den Streik traten, um eine Kir-
zung der Lohnfortzahlung zu verhindern, im Frahjahr ‘97
dann die Bergleute nach Bonn marschierten und in Berlin
die Bauarbeiter auf die StralRe gingen, entwickelte sich aus
dem Protest die Parole: »Kohl muf} weg«. Die Betroffenen
hatten »die Schnauze voll«, wie es Bauarbeiter auf einem
ihrer Transparente formulierten. An die versprochene Per-
spektive — den Abbau der Arbeitslosigkeit — konnten sie
nicht mehr glauben, und weitere Opfer — einseitig auf ihren
Ricken geladen — wollten sie nicht mehr hinnehmen. Unter-
nehmer und Regierung hatten zudem mit ihrem Vorgehen
gegen eine bis dahin gultige Regel verstof3en: Sie hatten die
Vorstande der Gewerkschaften und die Betriebsrate ohne
vorherige Konsultation vor vollendete Tatsachen gestellt. Fur
alle Beteiligten wurde deutlich, die bisherige Sozialpartner-
schaft ist von oben aufgekiindigt worden.

An die Spitze der Bewegung hatten sich sozialdemokrati-
sche Politiker gestellt. Zum einen galt es, eine weitere
Zuspitzung und Eskalation zu verhindern und den bedrang-
ten Fuhrungen der Gewerkschaften unter die Arme zu grei-
fen, z. B. dem Vorstand der IG Bergbau, der die Kontrolle
Uber seine Mitglieder zu verlieren drohte. Zum anderen
wollte die SPD die Stimmung fur den Bundestagswahlkampf
nutzen. Das scheint ihr gegliickt zu sein. In Sachsen-Anhalt
erlebte die CDU 1998 ein Wahldebakel und in allen Wéhler-
umfragen des Jahres 98 befanden sich die Christdemokraten
in einem Tief. Die Ablésung der CDU/FDP-Regierung scheint
nach 16 Jahren in greifbare Nahe gertickt.

Der DGB und die Vorstande der Gewerkschaften hoffen
auf eine Neuauflage des ‘Bundnisses fiir Arbeit’ unter einer
neuen, von der SPD gefuihrten Regierung. Acht Millionen DM
— so die offiziellen Angaben — investieren sie in die Wahl-
kampfkampagne »Fur eine andere Politik« zugunsten der
SPD. Mit dem Stimmzettel fir einen Regierungswechsel zu
sorgen, das ist die einzige Aktivitat, zu der die Gewerkschaf-
ten die arbeitende Bevélkerung aufrufen. Was aber hat diese
von einem Kanzler Schroder zu erwarten, wie wird sich die
weitere Politik der Parteien und Gewerkschaften gestalten?

16 Jahre konservative Regierung

Die Bilanz nach 16 Jahren Kohl-Regierung lait sich fir das
Unternehmerlager durchaus sehen. Unter den Schlagworten
»Standortsicherung«, »Reform/Umbau des Sozialstaates«
etc. wurden scheibchenweise auf Bundes-, Lander- und
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kiste«, BismarckstraBe 3

kommunaler Ebene die sozialen Leistungen und die Rechte
der arbeitenden Menschen abgebaut:

O Gekurzt wurden die Sozial- und Arbeitslosenhilfe sowie
das Arbeitslosengeld.

O Verscharft wurden die Zwangsmittel gegentiber Arbeits-
losen und Sozialhilfeempfangern.

0 Heraufgesetzt hat die Regierung das Rentenalter fur
Frauen, wahrend gleichzeitig die Renten gesenkt wurden.

O Erleichtert wurde das Heuern und Feuern in Kleinbetrie-
ben durch Anderung des Kiindigungsschutzgesetzes.

O Im Gesundheitswesen wurden die Kosten durch eine
Selbstbeteiligung immer starker den Patienten aufgebirdet,
wéhrend die gesetzliche Lohnfortzahlung von 100 auf 80
Prozent reduziert wurde.

0O Durch Steuererleichterungen fiir die Kassen der Unter-
nehmen wurden Kirzungen in Milliardenhdhe bei den
offentlichen Haushalten vorgenommen.

O Der soziale Wohnungsbau wurde de facto eingestellt.

0 Offentliche Betriebe und Dienstleistungen wurden priva-
tisiert, was in der Regel steigende Preise bei schlechteren
Angeboten fur die Kunden und Entlassungen von Beschéftig-
ten bedeutet.

O Ein strikter Sparkurs im offentlichen Dienst (natirlich
vor allem bei den mittleren und unteren Einkommensgrup-
pen) fihrt zum Abbau der Arbeitsplatze und der Léhne.

0 Massive Streichungen im Bildungssektor haben zur
Folge: Schulen kdnnen nicht repariert und ausreichend
gewartet werden; Verlangerung der Lehrerarbeitszeit bei
gleichzeitig zunehmender Arbeitslosigkeit vieler Padagogen;
Streichung von Sachmitteln; Verringerung der sozialen
Betreuung, wahrend die Probleme fir Kinder und Jugendli-
che groRer werden und gewalttatige Auseinandersetzungen
in Schulen zunehmen; Bevorzugung der Elitebildung, Vor-
fahrt den Ellenbogen.
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Zur Differenzierung der Erwerbstatigen:

Nach Schatzungen des Deutschen Instituts fur Wirtschafts-
forschung gibt es mittlerweile ca. fiinfeinhalb Millionen
geringfligig Beschaftigte, ca. eineinhalb Millionen mehr als
noch 1991. AusschlieBlich geringfiigig beschaftigt sind
davon ungefahr vier Millionen, fast eine Million mehr als
1991.

Generell hat die soziale Differenzierung innerhalb der
Bevolkerung zugenommen. Dies gilt einmal im Verhéltnis
der Armen zu den Reichen der Gesellschaft. Die Zahl der
Millionare hat sich seit 1980 von gut 200.000 auf eine Million
ungefahr verfiinffacht. Gleichzeitig ist die Anzahl der Armen
und der Sozialhilfeempfanger drastisch gestiegen. Erstere hat
sich allein in den letzten vier Jahren um eine Million auf jetzt
sieben Millionen und letztere im selben Zeitraum um ein
Drittel auf Uber drei Millionen erhéht.

Die zunehmende Differenzierung trifft aber auch die
abhangig Beschaftigten. Standen 1980 noch Giber 83 Prozent
von ihnen in einem Normalarbeitsverhéltnis, so waren es 15
Jahre spéater nur noch 68 Prozent. Die Anteile der Schein-
selbstandigen, der Leiharbeiter, der geringfligig Beschaftig-
ten, der Teilzeitbeschaftigten und der befristet Beschaftigten
haben sich dagegen deutlich erhéht (s. Tabelle).

Rechnet man alle Formen der befristeten Beschaftigung
zusammen, kommt man nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes 1997 sogar auf einen Anteil von 12,3 Prozent
an allen Arbeitsverhaltnissen.

Diese Differenzierung ist eine Konsequenz des vom deut-
schen Kapital als Antwort auf die Verwertungskrise einge-
schlagenen Weges. Im Unterschied zu den USA haben die

Abhéangig Beschaftigte in Deutschland:
1980 1995
Abhéngig Beschéftigte
in Normalarbeitsverhaltnissen 83,4% 68,0%
Abhéngig Selbstandige 0,5% 2,0%
Heimarbeiter 1,0% 0,4%
Leiharbeiter 0,2% 0,6%
Ausschliel’lich geringfiigig Beschaftigte 5,8% 13,0%
Teilzeitbeschaftigte 4,7% 10,0%
Befristet Beschéftigte 4,5% 5,0%
ABM und Kurzarbeiter 0,8%
Quelle: Kommission fur Zukunftsfragen der Freistaaten Bayern und Sachsen

Unternehmen hierzulande auf die Krise vor allem mit einer
deutlichen Steigerung der Arbeitsproduktivitat durch umfas-
sende Rationalisierungsmallnahmen reagiert. Die Arbeits-
produktivitat ist in Deutschland seit 1990 mit durchschnitt-
lich 4,2 Prozent pro Jahr fast doppelt so schnell gestiegen wie
in den USA mit nur 2,4 Prozent. Teile der Beschaftigten wie
z.B. die Berufsanfanger, die Beschéftigten in den kleineren
Betrieben oder die Randbelegschaften bekommen die Krisen-
folgen massiv zu spiiren. Wenn Neueinstellungen zu einem
groRen Teil nur noch befristet erfolgen (z.B. bei VW zu 90
Prozent, bei Saarstahl zu 80 Prozent und bei IBM zu 50 Pro-
zent), bedeutet das fur die Stammbelegschaften, daR sie im
Falle eines Arbeitsplatzabbaus davon ausgehen kénnen, erst
einmal verschont zu bleiben. Zunéchst sind die befristet ein-
gestellten Beschaftigten an der Reihe. Die Kluft zwischen den
unterschiedlichen Beschéftigungsverhéltnissen hat sich in
letzter Zeit noch verstérkt. .

Die Reduzierung der Kernbelegschaften, Massenentlas-
sungen, die Senkung der Lohn- und Lohnnebenkosten und
vor allem die enorm gesteigerte Produktivitat ermdglichten
es der herrschenden Klasse in der BRD, ihre 6konomische
Vormachtstellung in Europa weiter auszubauen und nach der
Vereinigung die politische Fuihrungsrolle in der EU zu festi-
gen. Durch die sprunghaft gestiegene Binnennachfrage, eine
Folge der Vereinigung, konnte sich das deutsche Kapital zu-
néchst der weltwirtschaftlichen Rezession entziehen. Diese
machte sich erst ab 1992 bemerkbar, nachdem das Strohfeuer
des Vereinigungsbooms erloschen war. In der letzten Legisla-
turperiode griffen dann die Sparmalnahmen von Bundesre-
gierung und Industrie, die Lohnstiickkosten konnten gesenkt
werden. Der hohere Dollarkurs heizte den Boom in der
Exportindustrie an.

Von der angeblichen Uberlegenheit der japanischen Wirt-
schaft, von der Gefahr durch die »Tigerstaaten« ist heute,
nach der Asienkrise, keine Rede mehr. Die deutschen Kon-
zerne stehen weltweit glanzend da, u.a. die Automobilindu-
strie mit ihren weltweiten Fusionen und Ubernahmen. Still-
stand/Stagnation bedeutet auf Dauer Rickschritt im interna-
tionalen Konkurrenzkampf. Die herrschende Klasse wird bei
dem Erreichten nicht stehenbleiben. »Die kapitalistische
Produktion kann nicht stabil werden, sie muf} wachsen und
sich ausdehnen, oder sie muB sterben ...«, erklarte Engels
schon vor Gber 100 Jahren.

Der Uiberwiegende Teil der werktétigen Bevolkerung und
die Gewerkschaften hatten in den vergangenen Jahren

Arbeiterpolitik Nr. 4, September 1998

geglaubt oder gehofft, durch Zuriickhaltung und mit Zuge-
standnissen etwas zur Milderung der Arbeitslosigkeit oder
wenigstens zum Erhalt des eigenen Arbeitsplatzes beitragen
zu kdnnen. Schritt fur Schritt haben die Gewerkschaften
errungenes Terrain preisgegeben, sich den Argumenten und
der Sprachregelung der Herrschenden angepal3t. Zur Finan-
zierung des Aufschwungs Ost gaben sie sich mit niedrigeren
Tarifen zufrieden, die vereinbarte langsame Angleichung
wurde zeitlich noch weiter gestreckt. Die Arbeiterklasse hat
far ihre Hoffnungen und Erwartungen, fur die lllusionen, die
von den Gewerkschaftsvorstanden mit geschirt wurden,
schon bisher teuer bezahlen mussen.

Die Arbeitslosigkeit hatte im Winter 97/98 ihren hochsten
Stand in der Geschichte der BRD erreicht (offiziell 4,3 Mil-
lionen, tatsachlich tber 7 Millionen Arbeitsuchende). Der
Graben zwischen Ost und West ist dabei tiefer geworden,
nicht nur in der Hohe der Arbeitslosenquote, sondern auch
bei Lohnen und Gehéltern. Die untertarifliche Bezahlung ist
in weiten Bereichen der neuen Lander die Regel und nicht
die Ausnahme. Die Zahl der schlechtbezahlten, ungeschiitz-
ten, oft nicht sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungs-
verhéltnisse steigt an. Der »Besitz eines Arbeitsplatzes«
erspart vielen den Gang zum Sozialamt nicht mehr, so stark
konnten die Léhne in einigen Bereichen gedriickt werden. In
den letzten 20 Jahren hat sich die Zahl der Sozialhilfeemp-
fanger verdreifacht. 12 Prozent der Kinder in den westlichen
und 22 Prozent in den 6stlichen Bundesldndern wachsen in
Armut auf. Das sind nur einige der niichternen Zahlen, hin-
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ter denen sich eine zunehmende Perspektivlosigkeit verbirgt,
vor allem fur die Jugend.

Offensichtlich wurde auch, daB volle Auftragsbiicher,
ausgelastete Kapazitaten und enorm gestiegene Gewinne
keine oder kaum Auswirkungen auf dem Arbeitsmarkt
haben. Die versprochene Trendwende ist ebenso ausgeblie-
ben wie der Aufschwung Ost; die von den Beschéftigten und
den Gewerkschaften erbrachten Opfer haben sich nicht
bezahlt gemacht. Die Massenarbeitslosigkeit und die staatli-
che Sparpolitik haben die Konkurrenz in allen Bereichen der
Gesellschaft verscharft und die Individualisierung vorange-
trieben, wéhrend sie gleichzeitig immer mehr Menschen
einen Ausweg zur Sicherung ihres Lebensstandards verbaut.

Die Differenzierung innerhalb der arbeitenden Bevolke-
rung hat zugenommen: In Sozialhilfeempfanger und Arbeits-
lose; in Befristet-, Teilzeit- und Vollzeit-Beschéftigte; in ‘nor-
male’ Arbeitsverhéltnisse und ‘Scheinselbstandige’, legal
und illegal Beschéftigte (siehe Kasten). Unter dem Slogan
»Teilen innerhalb der Klasse« wird die Konkurrenz unterein-
ander weiter geschiirt und vom Klassengegensatz abgelenkt.

Gewerkschaften und Regierungspolitik

Die gesamte Amtszeit von Kanzler Kohl war begleitet von
Einschnitten bei den sozialen Sicherungssystemen und vom
Abbau tariflicher Leistungen. In den letzten vier Jahren sind
diese Einschnitte tiefer und die Methoden zu deren Durch-
setzung rauher geworden. Die deutsche Bourgeoisie glaubte
in entscheidenden Fragen auf eine Kompromif3suche mit den
Gewerkschaften verzichten zu kénnen.

Zwei Tage nach der knappen Wiederwahl der CDU/FDP-
Koalition im Herbst 1994 verdéffentlichte der Bundesverband
der Arbeitgeberverbande eine Denkschrift mit dem Titel
»Umbau des Sozialstaates«. Unzufrieden mit der bisherigen
Regierungspolitik und dem erreichten Stand beim Abbau
sozialer Leistungen forderte er u.a.:

O Einschrénkung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
O starkere Beteiligung der Patienten an den Arztkosten,
O eine Absenkung des Rentenniveaus,

O Finanzierung arbeitsmarktpolitischer Malnahmen aus

Steuermitteln.

In der Metalltarifrunde 95 setzten die Unternehmer die
von ihnen geforderte schérfere Gangart gegeniiber den
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Gewerkschaften in die Tat um. »Alles muf3 auf den Prif-
stand«, so Arbeitgeberprasident Murmann. Der Lohnforde-
rung der IGM von 6 Prozent stellten sie einen eigenen Forde-
rungskatalog gegeniiber, u.a. eine Verschiebung der tariflich
vereinbarten Einfuhrung der 35-Stunden-Woche und die
»Aussetzung und Umschichtung tariflicher Leistungen vor
allem im Bereich der Lohnersatzkosten«. Die wochenlangen
Verhandlungen scheiterten am Junktim von Gesamtmetall;
»wir machen jetzt kein Angebot, weil wir nicht Uber Lohner-
héhungen, sondern tber Kostenentlastung verhandeln wol-
len« (Gottschol). Damit zwangen sie der IG Metall, deren Vor-
stand einen Streik bis zur letzten Minute verhindern wollte,
die Auseinandersetzung auf. Im Tarifgebiet Bayern wurde zu
Urabstimmung und Streik aufgerufen. In den entscheiden-
den Punkten konnte sich die Gewerkschaft durchsetzen. Das
Junktim, d.h. die Kompensation der Lohnerhéhung und die
Verschiebung der 35-Stunden-Woche, wurde verhindert —
ein Erfolg der streikenden Kolleginnen. Gesamtmetall hatte
Stimmung und Bereitschaft zu KampfmalRnahmen in den
Belegschaften unterschéatzt, wobei es ihr nicht gelang, die
Geschlossenheit in den eigenen Reihen herzustellen. Bei
vollen Auftragsbichern und guten Gewinnen schreckten
viele Unternehmen vor einer Aussperrung zurick.

Der Vorstand der IGM nutzte die Chancen des gewonne-
nen Konfliktes nicht, er wich aus. Stattdessen wurde vom
Vorsitzenden Zwickel den véllig Uberraschten Delegierten
auf dem Gewerkschaftstag im November 1995 eine neue Stra-
tegie prasentiert: das »Bundnis fur Arbeit«. Sie wurde vom
Gewerkschaftstag, von der DGB-Fihrung und Vorstanden
anderer Einzelgewerkschaften umgehend aufgegriffen. Mit
dem Bundnis hofften sie, der absehbaren Auseinanderset-
zung mit den Unternehmerverbénden und der Regierung aus
dem Wege gehen zu kdnnen. »Geben und nehmenc, unter
diesem Motto waren sie bereit, untertarifliche Einstiegslohne
fur Langzeitarbeitslose und eine weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeiten mitzutragen und Uber eine Absenkung des
Arbeitslosengeldes zu verhandeln. Aber auch warnende
Stimmen fehlten auf dem Gewerkschaftstag nicht:

»Zum System der Marktwirtschaft gehort Arbeitslosigkeit
wie das Amen in der Kirche. Wir kdnnen ... noch so sehr an
die andere Seite appellieren, wir kénnen ihr — das ist ja der
neueste Vorschlag aus dem Referat — ihr ein Biindnis anbie-
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ten, sie wird es nicht annehmen. Wir werden, lieber Kollege
Zwickel, wenn wir unsere Grundsatze so leicht aufgeben, wie
das heute im Referat der Fall war, viel verlieren und gar
nichts gewinnen. Der Vorschlag, befristete Einarbeitungsab-
schlage fir Langzeitarbeitslose zu ermdglichen, gleicht der
Situation eines Menschen, der an einem Deich bohrt und
sagt: Es ist ja nicht so schlimm, wenn ein kleines Loch ent-
steht, und sich dann wundert, dal} er kurz danach wegge-
spult wird.«(Brandis, Hanau).

»Nun haben wir eine neue Formel, die bisher von denje-
nigen vorgebracht wurde, die am Verhandlungstisch auf der
anderen Seite sitzen. Unsere neue Formel lautet: Lohnver-
zicht schafft und sichert Arbeitsplatze. ... Sie wird uns in
Zukunft von unseren Gegnern vorgehalten, wenn das
medienpolitische Spektakel nach diesem Gewerkschaftstag
vorbei ist.«(G. Schneider, Erlangen)

Im krassen Gegensatz dazu der vom IGM-Vorstand und
der DGB-Fuihrung verbreitete Zweckoptimismus: »Mit ihrem
Vorschlag ‘Buindnis fur Arbeit’ haben die deutschen Gewerk-
schaften eine neue Offensive fur neue Arbeitspléatze begon-
nen.« (Schulte, 19.1.96) »Gemeinsam haben gestern abend
Politik, Wirtschaft und Gewerkschaften einen wichtigen
Schritt getan ... Die Signale stehen jetzt auf griin. Wir sind auf
einem guten Weg ... Mit uns kommt das Prinzip der sozialen
Gerechtigkeit nicht unter die Rader. Wir lassen auch nicht zu,
daf der Standort kaputtgeredet wird.« (aus einer Verlautba-
rung des DGB Uber das Gesprach mit dem Kanzler am
23.1.96)

Rasch und grindlich wurden die Hoffnungen und Illu-
sionen, die mit der neuen Strategie gendhrt wurden, von den
Tatsachen widerlegt. Diese gaben den Kritikern recht. Weder
die Bundesregierung noch die Unternehmerverbande waren
zu Gegenleistungen bereit; ‘Biindnisse fur Arbeit’ wéren nur
auf betrieblicher Ebene mdglich. Klaglich endete die »Offen-
sive fUr neue Arbeitsplatze«, den Vertretern der Gewerk-
schaften wurden die Stiihle vor die Tr gesetzt. Er habe »eine
Mordswut«, wenn er sehe, »wie die (Unternehmer) mit der
Not der Menschen spielen«, bekannte der IGM-Vorsitzende
Zwickel am 15.3.96 in der Bildzeitung. Hilfloser kann sich
ein Gewerkschaftsvorstand kaum ausdriicken.

Das Entgegenkommen und die Passivitat auf der einen
steigert Erwartungen und Aktivitat auf der anderen Seite. Die
Bundesregierung beschloB im Frithsommer 1996 in die Tat
umzusetzen, was die Unternehmerverbé&nde nach Kohls Wie-
derwahl vor nicht einmal zwei Jahren gefordert hatten und
was die Gewerkschaften mit ihrem Bundnisangebot und mit
Zugestandnissen glaubten, verhindern zu kdnnen.

Der DGB sah sich gezwungen, die Mitglieder der Gewerk-
schaften zu mobilisieren, u.a. zu einer GrofRdemonstration
am 15. Juni 1996 nach Bonn. Dem Aufruf folgten rund
350.000 Kolleglnnen. »Die Reden der offiziellen Gewerk-
schaftsvertreter waren auBerst einfallslos. ... Wenn die Ge-
werkschaftsfihrungen und der DGB glauben, die Plane von
Kapital und Bundesregierung dadurch stoppen zu kdnnen,
dall sie eine Grofldemonstration und einige halbherzige
Warnstreiks organisieren und mit der dort gezeigten Unter-
stlitzung im Rucken eine Neuauflage des ‘Bundnisses fur
Arbeit’ fordern, so wird sich das als Irrtum herausstellen,
schrieben wir im August 1996.

Anfang September 1996 verabschiedete die Bundesregie-
rung ihr »Programm fiir mehr Wachstum und Beschéftigung«
und beseitigte damit die gesetzliche Lohnfortzahlung von
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Innergewerkschaftliche Solidaritat

Anléasslich einer Demonstration von 80.000 Hamburger
Schiilern, Lehrern und Eltern fiir die Bereitstellung von
mehr Geld fur die Bildung forderte die GEW, dal der
Koalitionsvertrag zwischen SPD und GAL in diesem
Punkt nachgebessert wird. Einige DGB-Gewerkschaften
Hamburgs lehnten die Unterstiitzung dieser Forderung im
Hinblick auf den sanierungsbedirftigen Staatshaushalt
der Hansestadt ab und verlangten von der GEW als Vorbe-
dingung fir eine Unterstiitzung ihrer Demonstration und
Forderung Vorschlage, wie die zusatzlichen Ausgaben der
Staatskasse an anderer Stelle eingespart werden sollten.
SchlieRlich kénne — so die OTV-Fiihrung — der Bildung
nur mehr Geld zuflieBen, wenn z.B. dem Offentlichen
Dienst oder dem Gesundheitsbereich etwas weggenom-
men wirde. Keine eigene Demo mit konkreten Forderun-
gen, sondern sich unterordnen unter die DGB-Parole
»FUr eine andere Politik«, war die Forderung an die
GEW-Vertreterin. ]

100 Prozent. Die Unternehmerverbande (BDI-Prasident Hen-
kel: »Schluf? mit der KonsenssoRe«) zogen nach. Dall nach
der gesetzlichen Bestimmung nicht auch die tariflichen
Regelungen reihenweise fielen, ist dem Widerstand der Kol-
leginnen zu verdanken. Als die Metall-Industriellen, allen
voran der Daimler-Konzern, die existierenden tariflichen
Abmachungen ignorierten und nur noch 80 Prozent Kran-
kengeld zahlten, kam es zu spontanen Streiks in Betrieben
der Metall- und Automobilindustrie. Aus Furcht vor einer
politischen Eskalation traten die Unternehmer zunachst den
Rickzug an.

Ahnlich klaglich wie die DGB- und die IGM-Fiihrung mit
ihrem »Bindnis fur Arbeit« scheiterte der Vorstand der IG
Bergbau und Energie bei den Verhandlungen uber die
Zukunft des Steinkohlebergbaus. Schon im Vorfeld, ohne
Not und Konsultation der Kollegen, hatte der Vorsitzende
Berger den Abbau der Halfte aller Arbeitsplétze bis zum Jahre
2005 angeboten. Mit diesen Vorleistungen ging er im Marz
1997 voller Optimismus in die Gesprache mit der Bundesre-
gierung. Diese honorierte sein Nachgeben nicht und bestand
auf einem wesentlich kiirzeren und radikaleren Abbau.

Was folgte, ist noch in frischer Erinnerung. Zu Zehntau-
senden legten die Kumpel spontan die Arbeit nieder, besetz-
ten ihre Zechen und blockierten das Bonner Regierungsvier-
tel. Hinter sich lie3en sie einen vo6llig Giberraschten Gewerk-
schaftsvorstand, dessen Politik der sozialpartnerschaftlichen
Anpassung uber Jahrzehnte von der Basis mitgetragen und
erduldet wurde. Die ‘Studdeutsche Zeitung’ kommentierte
am 12.3.97: »Das Eindringen der Bergleute in den Bannmei-
lenbezirk kennzeichnet einen neuen Abschnitt in der
Geschichte der Bundesrepublik Deutschland. Zwar war der
Bundestag auch friiher schon blockiert ... Der Gesetzesbruch
der Kumpel von der Ruhr aber ist von neuer Qualitét. Erst-
mals in Bonn nahmen Demonstranten direkt Einfluf auf die
Politik. Auf vielfaltige Weise dokumentierten sie die einge-
schrankten Handlungsmoglichkeiten der Bundesregierung
und der Parteien.«

Die Bergarbeiter haben mit ihrem spontanen Widerstand
in die gesellschaftliche Auseinandersetzung eingegriffen
und ihr Klasseninteresse zum Ausdruck gebracht — auch
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wenn das der Mehrheit der Beteiligten noch nicht bewut ist.
Sie konnten wenigstens einen Teilerfolg erringen im Gegen-
satz zur DGB-Fihrung und den Vorstanden der Gewerkschaf-
ten: Deren Mittel und Methoden haben sich als untauglich
erwiesen, um die Angriffe der herrschenden Klasse auf die
Arbeits- und Lebensbedingungen abzuwehren.

Es ware allerdings falsch und fatal, die Griinde fur die
Schwéche und das Versagen der Gewerkschaften allein bei
den Vorstéanden zu suchen. Die Ursachen liegen tiefer, in den
Veranderungen innerhalb der kapitalistischen Gesellschaft
selbst.

Die Gewerkschaften in der Krise —
die Krise der Gewerkschaften

Die Gewerkschaften haben sich in der BRD immer als tarifli-
cher Interessenvertreter ihrer Mitglieder und nicht als gesell-
schaftspolitisch agierende und verédndernde Kraft begriffen.
lhre Aufgabe sahen die Vorstdnde im fairen, sozialpartner-
schaftlichen Interessenausgleich, den sie innerhalb der
bestehenden Gesellschaftsordnung prinzipiell fir moglich
halten und deren Grundlagen sie deshalb verteidigen. In den
Zeiten der Hochkonjunktur, als Arbeitskraft Mangelware
war, und auch noch bei geringer Arbeitslosigkeit schien das —
auch in den Augen der Kolleginnen — ausreichend. Den
Unternehmern konnten mit den Methoden des gewerkschaft-

lichen Tarifpokers Zugestandnisse abgerungen werden. Den
Parteien und Parlamentariern Uberlielen es die Gewerk-
schaften, ihre tariflichen Erfolge in gesetzliche Bestimmun-
gen zu gieBen und in der Sozialpolitik umzusetzen. Die Mit-
glieder sollten mit ihrem Kreuz an der richtigen (SPD) Stelle
fur die entsprechenden Mehrheitsverhéaltnisse im Parlament
sorgen. Auf Unternehmerseite stiel3 dies auf keinen nennens-
werten Widerstand, waren doch die Tarife in der Regel Min-
deststandards. Durch Ubertarifliche Bezahlung und soziale
Sonderleistungen versuchten die Betriebe Arbeitskrafte
anzuheuern und zu binden; in Betriebsvereinbarungen konn-
ten die Betriebsrate das absichern. Die Funktion West-
deutschlands als Schaufenster des Westens gegeniiber den
osteuropaischen Staaten stabilisierte die Position der Arbei-
tenden.

In den Zeiten der Krise kann man mit einer solchen
gewerkschaftlichen Politik nicht einmal die vorhandenen
Loéhne und Arbeitsbedingungen der Stammbelegschaften
verteidigen. An die Stelle der Suche nach weiteren »Mitar-
beitern« trat der Abbau, die Wegrationalisierung von Arbeits-
platzen. Betriebe, Konzernteile und Zweigniederlassungen
konkurrieren nicht mehr mit sozialen Sonderleistungen um
die Arbeitskréfte. Nur wer am meisten einspart, am flexibel-
sten seine Mitarbeiter einsetzt, wer am rationellsten und bil-
ligsten produziert, sichert sich eine Zukunft im internationa-

Stollmanns CompuNet —
ein typisches DV-Dienstleistungsunternehmen

CompuNet (CN), von SPD-Minister-Kandidat Jost Stoll-
mann mitgegriindet und gepragt, gehort in Hamburg zu den
groRten DV-Dienstleistungsunternehmen. CN verfolgt eine
ausgefeilte Firmenstrategie, die auf den aktuellen Markt
(Stichwort: »Outsourcing«) zugeschnitten ist. Bundesdeut-
sche GroBunternehmen gehéren zum Kundenstamm.

CN hat eine Firmenphilosophie, die mittlerweile im
DV-Dienstleistungssektor nicht unidblich ist: Flache Hier-
achien, »lockerer« Umgangston (selbst die Geschéftslei-
tung wird geduzt), jahrliche Mitarbeitergesprache, regel-
mafige Gruppen- und Abteilungsmeetings sowie Schulun-
gen der Mitarbeiter.

Nicht der Schul- oder BerufsabschluB ist fur die Ein-
stellung entscheidend, sondern Teamfahigkeit, Selbstan-
digkeit und der Wille, sich zu engagieren. Selbst »Querein-
steiger«, wie z. B. ein Backer, der sein EDV-Hobby zum
Beruf machen will, bekommen eine Perspektive — und nut-
zen diese. DV-Techniker, die Uber keinerlei Berufserfah-
rung verfiigen oder bislang in kleinen Firmen tatig waren,
kénnen bei GroRkunden im Hightech-Bereich Erfahrungen
sammeln.

Als »Gegenleistung« wird ein entsprechendes Engage-
ment erwartet: Niedriges Einstiegsgehalt — weitere Gehalts-
erhéhungen werden individuell mit dem Abteilungsleiter
ausgehandelt; Uberstunden, die nicht bezahlt werden; eine
hohe Arbeitsintensivitat und eine hohes MaR an Flexibi-
litat, was Einsatzort und die Arbeitszeit betrifft.

Dementsprechend sieht die Altersstruktur aus. Die
Techniker sind zwischen 25-35 Jahre alt. Altere Kollegen
halten entweder dem Druck nicht stand oder kommen ein-
fach mit dem Gehalt nicht aus, insbesondere wenn sie ver

heiratet sind und Kinder haben. Wer nach ein oder zwei
Jahren die Chance hat, von einem Kunden tibernommen zu
werden, nutzt diese in der Regel. Ebenfalls nicht untblich
ist der Wechsel zur Konkurrenz, um zumindest die Ein-
kommenssituation zu verbessern. Unterstutzt wird dieser
Trend durch das zunehmende »Abwerben« zwischen den
DV-Dienstleistern. All das sind individuelle, z. T. mit Ein-
kommenssteigerungen verbundene Antworten der Be-
schéftigten auf den Druck von oben bzw. vom Markt.

Im kaufmannischen Bereich entpuppt sich die ,,flache
Hierarchie* als Farce. Wahrend die Vertriebsbeauftragten
fur Vetragsabschlisse Provisionen kassieren, bleibt die
Umsetzung des Vertrages an den ohnehin schlechter
bezahlten Vertriebsassistentinnen (i. d. R. Frauen) hangen.

Naturlich hat es Versuche einzelner Kolleglnnen gege-
ben, einen BR zu installieren. Die Folge war »Mobbing« der
Engagierten, sie wurden als Storenfriede dargestellt. Am
schlimmsten traf es die, die fur kollektives Handel mit
Unterstitzung der Gewerkschaft eintraten. In einem
Betrieb, der das Individuum betont, aber die Vereinzelung
(»Teile und herrsche«) meint, sind Gewerkschaften ver-
pont.

Jost Stollmann hat dieses Betriebsklima wesentlich mit-
gepragt. Er steht fir eine rapide wachsende Tendenz vor
allem in den Branchen, die z. Zt. Konjunktur haben:

Sein unternehmerisches Handeln klammert junge Men-
schen, die mit einer Grundausbildung ins Berufsleben ein-
steigen wollen, aus — ebenso wie diejenigen, die den
betrieblichen Anforderungen aus Altersgriinden nicht
mehr voll gewachsen sind. Soll sich doch sonstwer um
diese Leute kimmern!

Soll das die Wirtschaftspolitik einer kiinftigen SPD-
Regierung sein? n
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len Konkurrenzkampf. Die Angst vor dem Abstieg in das Mil-
lionenheer der Arbeitslosen macht die Kolleginnen erpref3-
bar. Betriebsréte untereinander wetteifern nicht mehr um die
besten Betriebsvereinbarungen, die sie aushandeln kénnen,
sondern Uberbieten sich mit Zugestédndnissen, die sie ihren
Unternehmensleitungen entgegenbringen. Der Verstol} gegen
tarifliche Bestimmungen bildet dabei kein Tabu mehr. Die
Belegschaften stehen nicht mehr nur der eigenen Geschafts-
fuhrung gegentiber, sondern der Konzernspitze, der geschlos-
senen Front der Unternehmerverbéande, der Regierung und
der verdffentlichten Meinung, wenn es darum geht, beste-
hende Standards abzubauen.

Der Abbau ist nicht mehr der zeitlich begrenzte Einzelfall
zur Rettung eines maroden Unternehmens, er ist zu einer all-
gemeinen Erscheinung geworden, der alle Branchen und
gesellschaftlichen Bereiche erfalt hat. Niedrigere Tarife, lan-
gere Arbeitszeiten, die Nichteinhaltung bestehender Vertréage
lassen sich auch nicht auf die neuen Bundeslander begren-
zen. Das Wegbrechen der Systemkonkurrenz lief} auch die
»untere Toleranzschwelle« sinken, auf eine mogliche gesell-
schaftliche Alternative muf} gegenwartig nicht Rucksicht
genommen werden.

Wo der Spielraum fiir Unternehmer und Regierung enger
wird, droht bei Konflikten eine Eskalation, die kaum kalku-
lierbar ist und politisch immer schwerer kontrollierbar wird.
Deshalb das standig zunehmende Bemiihen der Gewerk-
schaftsfihrungen, praktischen Auseinandersetzungen, an
denen Belegschaften beteiligt sind, aus dem Wege zu gehen.
Der Preis, den die arbeitende Bevélkerung daftir zahlen mug,
wird héher und héher.

Alte Grundséatze und Forderungen, die den Zugestand-
nissen entgegenstehen, werden wie lastiger Ballast Gber Bord
geworfen, bestehende Programme »entschéarft«, aus den
Schulungsinhalten fur Betriebsrate und Vertrauensleute
wird der Klassengegensatz gestrichen. Wo Kolleglnnen sich
zur Wehr setzen, wird das von den Vorstdnden nicht nur
nicht gefordert, sie versuchen im Gegenteil die Bewegung zu
isolieren oder lassen die Streikenden im Stich. Dieses Ver-
halten vertragt sich immer weniger mit dem offenen Mei-
nungsaustausch in der Gewerkschaft, mit dem Streit Gber die
Bedingungen und Médglichkeiten gewerkschaftlichen Han-
delns und um die politische Ausrichtung der Organisation.
Die Diskussion wird zunehmend ersetzt durch einsame
Beschlisse der zentralen Instanzen, die sich immer weiter
vom Denken und Fuhlen ihrer Mitglieder entfernen. Die Ver-
selbstandigung und Burokratisierung das Apparates, der
schon lange ein Eigenleben fuhrt, schreitet immer schneller
fort, wahrend Resignation und Zweifel — »fir freiwillige
Zugestandnisse brauchen wir die Gewerkschaft nicht« — an
der Basis zunehmen. Das gewerkschaftliche Leben erlahmt
und stirbt ab. Besonders fir die Jugend haben die Gewerk-
schaften jegliche Attraktivitat verloren. Wenn sie sich darauf
beschranken, die sozialen Folgen des Kapitalismus fur die
Stammbelegschaften abzufedern, bleiben zunehmend groRe
Teile der Jugendlichen ohne Arbeit. Eine Gewerkschafts-
fuhrung, die vorrangig zum Ziel hat, ihre eigene Funktion zu
erhalten, kann sich dartiber — wie auch um die beginnenden
Aktionen und Demonstrationen der Erwerbslosen — nur
wenig Gedanken machen, wird abhéngig von der Unterneh-
mergunst.

Sinkende Mitgliederzahlen lassen die Beitragseinnah-
men schrumpfen. Die schwindende Finanzkraft — von den
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Vorstanden mit gewerkschaftlicher Kampfkraft gleichgesetzt
—soll durch Fusionen und Zusammenschlisse erhalten wer-
den; der bestehende Apparat mul} finanziell und personell
den verdnderten Bedingungen angepalt werden. Dabei ste-
hen nicht politische, sondern betriebswirtschaftliche Uberle-
gungen im Vordergrund. Das Verhéltnis gegeniiber dem
Unternehmerlager bleibt dadurch unverandert — praktische
Solidaritat und gemeinsame Aktivitdten werden durch die
Art und Weise der Zusammenschlisse nicht geférdert, son-
dern gehemmt. Der Rechtsschutz des DGB beispielsweise
wird —weil zu teuer — in eine eigens gegriindete Gesellschaft
ausgegliedert. Die Entlassung von gewerkschaftlichen Ange-
stellten wird mit Methoden durchgesetzt, die selbst in kapi-
talistischen Betrieben noch unrihmliche Ausnahmen dar-
stellen. Aber auch die Zahl der Hauptamtlichen muB} redu-
ziert werden. Ein Geschacher und Gerangel um die Posten,
wie in burgerlichen Parteien ublich, bestimmt mehr und
mehr die Uberlegungen und Handlungen im Funktionérsap-
parat.

Wenn Gewerkschaftsvertreter sich verantwortlich fur die
Regierungspolitik der Sanierung des Staates fihlen, missen
sie die Interessen der Mitgliedschaft mit Fuf3en treten, sie
werden zu einer Institution zur Erhaltung dieser Gesell-
schaftsordnung an der Seite der Unternehmer.

Unsere Aufgabe kann sich nicht darauf beschrénken,
gegen den Kurs der Anpassung altbewahrte gewerkschaftli-
che Losungen und Forderungen hochzuhalten. Die Zeiten
sind langst vorbei, in denen sich diese Forderungen inner-
halb der kapitalistischen Ordnung wenigstens teilweise
durchsetzen lieBen. Die Angriffe der herrschenden Klasse
auf die Arbeits- und Lebensbedingungen kénnen nur abge-
wehrt werden, wenn die Kolleglnnen sich der Gangelung
und Bevormundung durch den Apparat entziehen und die
Grenzen des nur-gewerkschaftlichen Kampfes tberwinden.
Die ersten Schritte dazu wurden — wie eingangs geschildert —
in den letzten vier Jahren gemacht; die DGB-Fuhrung will
verhindern, daB in dieser Richtung weitergegangen wird und
versucht alle Hoffnungen und Erwartungen auf einen Regie-
rungswechsel zu lenken.

Vom Zersetzungsprozel3 der Parteien
zur Krise des Parlamentarismus

Den politischen Auswirkungen der Krise kdnnen sich auch
die Parteien nicht entziehen. Was von den burgerlichen
Medien als Politikverdrossenheit bezeichnet wird, ist in
Wirklichkeit ein Zersetzungsprozel} der alten Parteienland-
schaft und der Volksparteien, denen es immer weniger
gelingt, die unterschiedlichen Interessen und politischen
Vorstellungen unter einen Hut zu bringen. Auch hier &hnli-
che Erscheinungen wie bei den Gewerkschaften: Die weitere
Verselbstandigung der Apparate und der Parlamentarier und
ein Erlahmen des Parteilebens an der Basis. Immer weniger
gelingt es den Parteien, ihre Anhanger und Wahler zu mobi-
lisieren oder Nachwuchs zu organisieren.

In allen Parteien wéchst die Kluft zwischen den Ost- und
den West-Landesverbanden. Die gesellschaftlichen Institu-
tionen und das Parteileben, wie es sich in den 50er und 60er
Jahren herausgebildet hat, lassen sich den neuen Léndern
nicht einfach tberstilpen. Dafuir fehlen im Osten die materi-
ellen Grundlagen, im Westen schreitet deren Zersetzung
voran.



In den 80er Jahren erschien eine rot/griine Koalition vie-
len Wéhlern noch als Alternative, verbunden mit hohen
Erwartungen an eine gerechtere Sozialpolitik und eine star-
kere Beachtung des Umweltschutzes. In der Wahl zwischen
konservativ-liberaler und rot-griiner Koalition spiegelte sich
auf parlamentarischer Ebene die politische Polarisierung in
der Gesellschaft wider. Davon kann heute keine Rede mehr
sein. Die Programme und Losungen der Parteien — eine Aus-
nahme bildet noch die PDS — gleichen sich immer stérker an.
Ob Kohl oder Schroder, das scheint nur noch eine Frage des
personellen Wechsels, inhaltliche Unterschiede lassen sich
allenfalls noch in Nuancen ausmachen. Zugleich entbrannte

ein Kampf um den »Wahler der neuen Mitte«, d.h. um digje-
nigen, die von der kapitalistischen Entwicklung profitieren
(so sind in jungster Zeit wieder Ingenieure, Informatiker und
DV-Techniker gefragt) oder sich vor den Folgen der Krise
noch sicher wahnen. Von den anderen, den Verlierern, ist in
den letzten Jahren ein wachsender Anteil den Wahlen fern-
geblieben oder hat seine Stimme den verschiedenen rechts-
extremen und populistischen Parteien gegeben. Die Basis der
Volksparteien unter den Wahlern schwindet. Nur eine Min-
derheit in unserer Republik traut den Politikern noch zu, das
Problem der Arbeitslosigkeit I6sen zu kénnen, wéhrend fast
jeder zweite die Arbeitslosigkeit in Verbindung mit dem

s NOTIZEN ZUR INNENPOLITIK

...dem steht keine andere Meinung entgegen.

Das Ergebnis der Wahlen zum Landtag Sachsen-Anhalt hat

mit dem zweistelligen Anteil an DVU-Stimmen fur Auf-

merksamkeit gesorgt. Doch schon nach kurzer Zeit ist die

“Offentliche Meinung” in Presse und anderen Medien zur

Tagesordnung Gibergegangen. Trotzdem: Was bei dem Wahl-

ergebnis besonders auffallt, ist

O die groBe Zahl der DVU-Stimmen unter den Jung
wahlern

O die groRe Zahl der DVU-Stimmen unter den Wéhlern
mit einem Arbeitsplatz, die ihrer sozialen Herkunft
nach der Arbeiterklasse zugerechnet werden mussen.

Die Wahlaussagen der DVU und anderer rechtsextremer
Gruppen werden von Fremdenfeindlichkeit bestimmt. Die
Fremdenfeindlichkeit wird durch vielerlei Art gefordert.
Wenn Kanther und andere Politiker seines Schlages z.B.
vor den Gefahren der Ausléanderkriminalitat warnen, vor
Asylbewerbern, die sich angeblich staatliche Sozialleistun-
gen ergaunern, dann findet das bei vielen Wahlern, die die
Zuammenhange nicht erkennen kénnen, Beachtung und
wirkt sich auf ihre Wahlentscheidung aus.

Doch sollten wir uns davor hiten, diese Wahler auch
pauschal als rechtsradikal und unkritisch gegentiber dieser
Regierung einzustufen.

Das Problem ist, da dieser immer wieder neu verof-
fentlichten Meinung keine entgegengesetzte Meinung
gegenibersteht, die sich auf klassenbewul3te Bevélkerungs-
gruppen stitzen kann. Direkt nach dem Ende des Zweiten
Weltkrieges stutzte sich der Rechtsextremismus vor allem
auf Teile der &lteren Generation, die von HJ, BDM, Aut-
bahnbau etc. schwarmten, heute sind es andere Schichten,
die das Reservoir fur die Rechtsentwicklung bilden.

Manche Politiker beruhigen sich damit, dal3 Wahlergeb-
nisse wie die in Sachsen-Anhalt erst noch einen relativ
geringen Teil der Wahler wiederspiegeln und daR die rech-
ten Parteien zur Zeit noch sehr zersplittert sind. Sucht man
nach den Ursachen dieser Verdanderungen im politischen
Wahlerverhalten, so muf} festgestellt werden, daB in der
Wirtschaftskrise nur mit einer Ausdehung des fur Rechts-
extremismus empféanglichen Potentials zu rechnen ist.

Mangel an Lehrstellen verschlechtern die Lage fur
Jugendliche. Der Abbau von Arbeitsplatzen schafft allge-
mein Unsicherheit und Angst vor der Zukunft — die Folge
ist eine sehr verbreitete Orientierungslosigkeit. Eine ent-
scheidende »Sdule dieses Sozialstaates«, die Gewerk-

schaftsorganisationen, stehen dieser Orientierungslosigkeit
auch ihrer Mitglieder ohne Antwort gegenuiber. Das begln-
stigt die Tendenz, Antworten auf die grundsatzlichenFra-
gen woanders zu suchen.

Gemessen an der Weltwirtschaftskrise 1928/29 ist die
finanzielle Misere noch nicht einschneidend. Damals hatte
die arbeitende Bevdlkerung noch eine Vorstellung von
einem Ausweg aus der kapitalistischen Krise — was die
Nazis mit ihrer verlogenen Propaganda vom »nationalen
Sozialismus« auch verbal respektieren muflten. Um hinter
diesem Getdse den Kapitalismus politisch und wirtschaft-
lich zu retten.

Heute reden alle Parteien davon, dal die Beseitigung
der Arbeitslosigkeit das wichtigste Problem sei. Sie preisen
eine hohere berufliche Qualifizierung als Medizin gegen
die Arbeitslosigkeit an — als wenn es nicht immer mehr
qualifizierte Arbeitslose schon gibt. Der technische Wandel
und die damit einhergehende Steigerung der Produktivitat,
des Konkurrenzkampfes 1aBt sich durch Manahmen wie
ABM, LKZ etc. nicht aufheben, sie bleiben weifl3e Salbe.

»Abschiebenc ist eines der Patentrezepte der Regieren-
den. »Abschieben« auslandischer Jugendlicher in das Her-
kunftsland (der Eltern), »abschieben« von deutschen
Jugendlichen in geschlossene Heime. Da werden Stoiber,
Kanther und sozialdemokratische Landesminister sich
schnell einig werden — und Schily wird mit dabei sein, wie
schon beim »Lauschangriff«.

Innennminister Wienholtz aus Schleswig-Holstein gibt
die Richtung vor: »Wegsperren allein ist keine Therapie«
(nach dem »Positionspapier« der SPD, das »fur die
geschlossene Heimunterbringung von jugendlichen Mehr-
fachtatern« pladiert). Allein? Ihm reicht das offenbar noch
nicht, andere Mittel missen her. Zunéchst sei notwendig,
»dal} die Polizei zumindest bei kleinen Delikten das Man-
dat erhalt, ein Erziehungsgespréach zu fuhren und weitere
Sofortmalinahmen vorzuschlagen«. Die Erziehung der Kin-
der soll in die Hande der Polizei tibergeben werden? Und
die Eltern und Lehrer »mussen ihren Erziehungsauftrag
ernster nehmen«, meint er. Nach den Ursachen der aktuel-
len Erziehungsprobleme wird schon gar nicht mehr gefragt,
stattdessen: »Kindern muB... der Unterschied zwischen
mein und dein verdeutlicht werden«, denn »wer etwas
besitzen mochte, muB lernen, daf3 er sich dieses nicht mit
Gewalt besorgen kann«.

Unsere Erfahrungen mit der politisch und wirtschaft-
lich herrschenden Klasse in diesem Lande lehren uns das
Gegenteil. n
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Kapitalismus bringt. Dies gefiihlsmaRige Erfassen oder Erah-
nen der Ursachen geht iberwiegend einher mit Ohnmachts-
gefiihlen und politischer Orientierungslosigkeit.

Die Parteien der Regierungskoalition

Die Verteidigung ihrer knappen Regierungsmehrheit hielt
die Parteien der Koalition in den letzten vier Jahren zusam-
men. Dem hatten sich die Parlamentarier bei Abstimmungen
zu beugen, und sie haben es zum Teil bis zur Selbstaufgabe
praktiziert. Jetzt, da die Wahlen und die drohende Niederlage
néahergeriickt sind, macht sich Nervositat breit. Die Risse
zwischen und innerhalb der Koalitionsparteien werden
deutlicher sichtbar; das Gerangel um die richtige Wahl-
kampfstrategie und mégliche personelle Konsequenzen las-
sen sich kaum noch hinter Kulissen verbergen. Nach der
Wahlentscheidung werden die Differenzen offen ausgetra-
gen. Wichtiger jedoch als die personellen Querelen sind die
dahinterstehenden Verschiebungen der politischen Kréfte-
verhéltnisse.

In einem Spiegel-Interview (Juli 1998) warnte Schauble
vor einem Auseinanderbrechen der CDU nach einer Wahl-
niederlage von Kanzler Kohl. Die gegensatzlichen Interessen
und Anschauungen lassen sich auch in der Union nur noch
schwer auf einen gemeinsamen Nenner bringen oder durch
Kompromisse verdecken. In den ostdeutschen Landesver-
banden regt sich offener Widerstand gegen die Wahlkampf-
strategie gegentiber der PDS, mit der die Bonner Zentrale
glaubt, bei den antikommunistischen Wé&hlern im Westen
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der SPD Prozente abjagen zu kénnen. In den neuen Landern
furchten Mitglieder und Mandatstrager durch die negative
Wirkung auf die Wahler um ihre Posten und Parlamentssitze,
nachdem sich die Stimmen fur die CDU seit 1990 halbiert
haben.

Die Sozialpolitik der Bundesregierung hat die Vertreter
der Christlich-Demokratischen-Arbeitnehmerschaft CDA
zerschlissen. Sie mufiten in den letzten vier Jahren viele Kro-
ten schlucken und sich den Vertretern des Mittelstandes und
der Industrie in der Union beugen. Die Notwendigkeit der
Sanierung des Staatshaushaltes und einer Kostenentlastung
fur die Unternehmer lieBen einen entscheidenden Einfluf}
der CDA auf die Beschliisse der Bundesregierung nicht zu; in
der CDU gerieten deren Vertreter immer starker ins Abseits.
Ein Standbein der Union als Volkspartei bricht damit weg. Es
gelingt ihr immer weniger, sich den Wéahlern aus der Arbei-
terschaft als politische Kraft mit der groReren wirtschaftspo-
litischen Kompetenz zu présentieren, bei der auch die
soziale Gerechtigkeit nicht unter die Rader kommt.

In der Rechts- und Auslanderpolitik haben sich die natio-
nalreaktionaren Kréfte in der Union durchgesetzt. Die Hard-
liner, wie Innenminister Kanther oder der Berliner Innense-
nator Ex-General Schénbohm, bestimmen o6ffentlichkeits-
wirksam die Politik auf diesem Gebiet. Ihr Konzept ist ein-
fach, aber folgerichtig: Die Folgen von Massenarbeitslosig-
keit und sozialer Demontage sollen durch den Ausbau von
Polizei und Justiz, durch eine verscharfte Repression im
Zaum gehalten werden. Zugleich, sozusagen als positiven
Nebeneffekt, hoffen sie damit der Konkurrenz am rechten
Rand den Wind aus den Segeln nehmen zu kénnen. Die
Atmosphare, die sie mit ihrer Demagogie zu diesen Themen
im Wahlkampf erzeugen, ist jedoch nur zusatzliches Wasser
auf deren Muhlen; sie verstarkt die Angste, die in breiten
Kreisen der Bevolkerung vorhanden sind.

Auch die FDP-Fraktion in Bonn hat sich in den Fragen
der inneren Sicherheit und der Auslanderpolitik den Forde-
rungen nationalreaktionarer Kreise in der CDU angeschlos-
sen. Der groBe Lauschangriff wurde mit ihrer Zustimmung
beschlossen; die zustédndige Justizministerin Leutheuser-
Schnarrenberger nahm ihren Hut, weil sie das nicht mittra-
gen wollte. Die Abstimmung Uber ein Einwanderungs- und
Einburgerungsgesetz fiel gegen den Willen der FDP-Parla-
mentarier der Regierungsrason zum Opfer.

Von der Festlegung auf die jetzige Koalition Uber eine
Neuauflage der sozialliberalen Variante (Mdllemann) bis hin
zur Profilierung als nationalistische Partei nach dem o&ster-
reichischen Vorbild Haider (Ex-Generalbundesanwalt Alex-
ander von Stahl) reichen die Vorschlége fir den weiteren
Kurs der Partei. Das parlamentarische Aus auf Bundesebene
ware zugleich der TodesstoR fur die FDP. So bleibt ihr beim

[] Schroder auf den Spuren des deutschen Kaisers, der 1914
vor Beginn des Ersten Weltkrieges ausrief: »Ich kenne keine
Parteien mehr, ich kenne nur noch Deutschel« Damit for-
derte er die Sozialdemokraten und die Gewerkschaften auf,
vom Klassenkampf zu lassen und mit den Herrschenden
einen »Burgfrieden« zu schlieBen — und den Eroberungs-
krieg mitzumachen. Heute geht es Schroder um die Verteidi-
gung des Standortes Deutschland: »Unternehmer, Gewerk-
schaften, Wissenschaft und Politik« in einem Boot — der
Burgfrieden 1998.



PDS-VORSTAND SCHREIBT AN WEIZSACKER:

» ... flr eine gerechte Republik«

Fuhrende Funktiondre der PDS, unter ihnen der 1. Vorsitzende
der Partei Bisky und der Vorsitzende der Bundestagsgruppe
Gysi, haben dem ehemaligen Bundesprasidenten von Weiz-
séacker einen (offenen) Brief geschrieben. Sie erklaren darin,
daR sie auf der Grundlage des Grundgesetzes fiir eine »gerechte
Republik« eintreten wollen.

Was aber ist eine »gerechte Republik«? Das Grundgesetz
besteht seit 1949, ist die Bundesrepublik Deutschland, d.h.
Westdeutschland, eine gerechte Republik gewesen? Ist die Ver-
folgung von tausenden klassenbewullten Arbeitern, ihre Ent-
lassung und Verfolgung, weil sie andere Vorstellungen von
Gerechtigkeit hatten, ein Zeichen von einer tber den Klassen
stehenden Gerechtigkeit? Ist die Ubernahme von tausenden
von Staatsanwalten und Richtern, von denen nicht wenige
gegen klassenbewuBte Arbeiter und desertierenden Soldaten
im 1000jahrigen Reich Todesurteile verhangten, Anzeichen
einer gerechten Gesellschaft? Offenbar sind die Vorstellungen
von »Gerechtigkeit« unterschiedlich, je nachdem ob man in der
Klassengesellschaft mit der herrschenden Klasse Uberein-
stimmt oder fur die Uberwindung der biirgerlichen Klassen-
herrschaft eintritt. Als ob die fuhrenden Funktionére der PDS
davon noch nie etwas gehért haben, bedienen sie sich solcher
Floskeln. Wollen sie Weizsacker und Leute aus den burgerli-
chen Klassen so fir die PDS gewinnen und haben sie Weiz-
séacker deswegen ausgewahlte Schriften der PDS zugesandt?

Wir halten es fir moglich, daB dies eine Aktion ist, um bei
den kommenden Bundestagswahlen Stimmen fir die PDS
unter birgerlichen und kleinburgerlichen Schichten, denen
Weizsdcker verbunden ist, zu »erobern«. Weizsacker wird als
ein »ehrenwerter Mann« bezeichnet, aber zu glauben, dal} er
seiner Klasse und der CDU abtriinnig werden wiirde, weil
Bisky und Gysi ihm schreiben, ist mehr als eine Verkennung
der politischen Verhéltnisse in der BRD. Denn selbst wenn
Weizsacker es wollte, kann er seiner Klasse und seiner Biogra-
phie nicht untreu werden, jedenfalls nicht aus eigener Kraft.

Die Fuhrung der PDS anerkennt nicht den Klassengegensatz
und die geschichtliche Aufgabe der Arbeiterklasse in der bur-
gerlichen Gesellschaft. Da bleibt von ihren »sozialistischen
Idealen« eben nur der Appell an die »Gerechtigkeit« der herr-
schenden Klasse. Aber deren Vorstellungen von Gerechtigkeit
sind nicht die der Unterdruckten.

Im Januar haben Gysi und Bisky an der Spitze der Demon-
stration zur Erinnerung an die Ermordung von Karl und Rosa
Krénze niedergelegt. Die beiden wurden — wie viele klassenbe-
wuflte Sozialisten und Kommunisten — unter tatkraftiger Mit-
wirkung der SPD-Fiihrung von der Soldateska der herrschen-
den Klasse ermordet. Karl Liebknecht hatte im ersten Weltkrieg
vor dem Kriegsgericht seine Gegnerschaft gegen den Krieg ein-
gestanden und wurde deshalb zu Zuchthaus verurteilt: »Ich
sage lhnen, kein General trug jemals seine Uniform mit soviel
Ehre, wie ich den Zuchthauskittel tragen werde«; in diesem
Geiste haben Millionen deutscher Sozialisten und Kommuni-
sten ihre Wirde bewiesen, die eben nicht die Wirde der Herr-

Kampf ums Uberleben nur noch das Auftreten als offener
Lobbyist ihres traditionellen Wahlerklientels, des Mittel-
standes, in der Steuerpolitik.

durch héhere Staatsverschuldung und eine gerechtere Ver-
teilung der Steuerlasten) sind von der Entwicklung ebenso
Uberholt wie die alten Vorstellungen der Gewerkschaftsvor-

stdnde. Der Erhalt der kapitalistischen Ordnung erfordert

Wechsel ohne Wandel: Die rot-griine »Alternative«

Die Wahlchancen der Opposition sind nicht Ausdruck ihrer
Starke, sondern der Schwaéche der Regierung. Weder die SPD
noch die Griinen haben deren Schwéche und die knappe par-
lamentarische Mehrheit in den letzten vier Jahren nutzen
kénnen, wie 1994 nach der Wahl noch vollmundig verkiin-
det. Nicht, weil sie nicht wollten, sie konnten es nicht. Sie
hatten in der entscheidenden Frage, der Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit, der Regierung nichts entgegenzusetzen. Die
Sozialdemokratie hatte mit ihrer Mehrheit im Bundesrat ent-
scheidende Einschnitte in der Sozialpolitik mitgetragen oder
versucht zu einem Kompromifl zu kommen. Auf Landere-
bene unterschied sich die Sparpolitik von rot-griin oder SPD-
gefiihrten Regierungen kaum von denen der unionsregierten
Bundeslénder.

Als die Sozialdemokraten Schréder zum Kanzlerkandi-
daten kirten, stand ein Kriterium im Vordergrund: Mit wem
haben wir die groRten Wahlchancen und sichern uns Parla-
mentssitze, Ministersessel und Amter? Mit rasantem Tempo
hat Schroder seither ein sozialdemokratisches Tabu nach
dem anderen gebrochen, ohne auf nennenswerten Wider-
stand in der Partei zu stofRen. Die Mehrheit steht ‘Gewehr bei
Ful®’ und applaudiert, das kleine Hauflein der Parteilinken,
das die alten Losungen nicht so schnell preisgeben mag, steht
hilflos daneben.

Die traditionellen sozialdemokratischen Rezepte in der
Wirtschafts- und Sozialpolitik (Ankurbelung der Konjunktur
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statt dessen die weitere Abwalzung der Krisenlasten auf die
Masse der arbeitenden und arbeitslosen Bevolkerung. »Es
gibt keine sozialdemokratische sondern nur eine gute oder
schlechte Wirtschaftspolitik«, hatte Schroder folgerichtig vor
seiner Nominierung erklart. Wie in der Union die Vertreter
der CDA, wurden in der SPD die Sozialpolitiker der AfA (z.B.
der Sozialexperte Rudolf DreRler) auf’s Abstellgleis gescho-
ben. Schroder macht gegentiber der Industrie deutlich, daB er
an die Sozialpolitik der bisherigen Regierung anknipfen
will: »lch werde nicht alles anders, aber vieles besser
machen, denn »Deutschland kommt vor den Parteien«. Um
etwaigen Erwartungen der eigenen Anhanger und der Par-
teifreunde aus den Gewerkschaften vorzubeugen, will sich
die Schattenregierung in der Sozialpolitik »erst nach einem
Kassensturz« festlegen. Das Ergebnis ist vorhersehbar.

Die sozialdemokratische Neuauflage
des Bundnisses fur Arbeit

Schroder will im Fall seiner Wahl das Bundnis fur Arbeit
wiederbeleben; unter welchen Bedingungen, das wird durch
die Berufung Jost Stollmanns zum Wirtschaftsminister im
Schattenkabinett deutlich. Kein Interview, in dem der flotte
Jungunternehmer nicht bisher geltende Grundsétze sozialde-
mokratischer Politik in Frage stellt und gewerkschaftliche
Errungenschaften beseitigt wissen mochte: Betriebsrate héalt
er ebenso fur Gberflussig wie die bisher geltende Mitbestim-
mung und den Kompromif fiir den Steinkohlebergbau — von
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schenden ist. Anders die Fiihrung der PDS: Sie beklagt sich bei
Weizsécker, weil »mit einzelnen von uns in einer ihre Wirde
verletzenden Art und Weise umgegangen wird, die wir nicht far
moglich gehalten haben«. Was mogen die armen Unwissenden
erwartet haben ? Wollten sie einen staatlich geschitzten, von
der herrschenden Klasse anerkannten »Demokratischen Sozia-
lismus«?

»Es ist fir uns eine bittere Erkenntnis, daf} viele von uns —
um grof3er Ideale willen — Strukturen der Unterdriickung mit-
getragen und die Verfolgung Andersdenkender zugelassen
haben.« Welche »groRen ldeale« hatten sie in der DDR, die sie
heute nicht mehr haben? Da reden sie von der 1989 gewonnen
»Freiheit«, von den groRen Zielen des Grundgesetzes und wol-
len, dal sich die deutsche Wirklichkeit nicht von diesen
groBen ldealen entfernen, sondern sich ihnen annahern soll.
Denn die PDS ist »Partei im Sinne des Grundgesetzes« und
»wirkt« auf dessen Boden.

»Statt entschlossener politischer Opposition allgemeine
Vermittlung, statt des Kampfes gegen Regierung und Bourgeoi-
sie, der Versuch sie zu gewinnen und zu Uberreden, statt des
trotzigen Widerstandes gegen Mif3handlung von oben demditige
Unterwerfung und das Zugestandnis, man habe Strafe ver-
dient....«, warnte Engels die deutsche Sozialdemokratie in
einem Brief an Bebel — vor tiber 100 Jahren.

Ist es vielleicht die von ihnen besungene »Gerechtigkeit«
und gewonnene »Freiheit«, daB, wie sie selbst schreiben, vie-
len Burgern »ohne jede rechtsstaatliche Prifung individueller
Verantwortung und Schuld«(...)»gektindigt bzw. die Renten

gekirzt (wurde),...Tausende Ostdeutsche verloren ihre Grund-
stiicke und Hauser und und und ...«

Hat Weizsacker damals als amtierender und heute als Ex-
Bundesprésident seine Stimme dagegen erhoben? Oder wiirde
er sie erheben, um diese »MiRstdnde« anzuprangern bzw. der
Auspliinderung der DDR durch westdeutsche Unternehmer
entgegenzutreten, nachdem er den Brief des PDS-Parteivor-
standes erhalten hat?

Was sind das fir »Demokratische Sozialisten«, die ihre
Unterwurfigkeit gegeniiber der herrschenden Klasse in West-
deutschland kompensieren mit Drohungen an diejenigen, die
ihrer Meinung nach keinen Platz in der PDS haben, weil sie
dieser letztlich doch gesetzlich oder richterlich abgesicherte
Auspliinderung der Ex-DDR-Birger immer noch »feindlich«
gegeniber stehen?

Wer bestimmt eigentlich Uber die Prinzipien der PDS: der
»hochwohlgeborene« Parteivorstand, die Justiz oder der
Staatsapparat? Engels schrieb 1879 an seinen Parteifreund
Bebel: »Der deutsche Philister ist die inkorporierte Feigheit, er
respektiert nur den, der ihm Furcht einfl68t«(....), nicht aber
den, der sich ‘lieb” Kind’ bei ihm machen will«. In den Reihen
der PDS wachst der Widerstand gegen die Vorstands-Katz-
buckelei vor der herrschenden Klasse.

Auch wenn die arbeitende Bevolkerung, die Arbeitslosen
und Sozialhilfeempfénger noch nicht eingreifen, mussen wir
uns darauf einstellen, daB auch hierzulande der Klassenkampf
nicht abgeschrieben ist. ]

den streikenden Kumpeln erzwungen — mochte er gerne

kippen.

Prominente Vertreter der SPD verteidigen die Nominie-
rung Stollmanns gegen die Proteste aus den Reihen der
Gewerkschaften. Sie sei Ausdruck fur die Aufgeschlossen-
heit und Durchléassigkeit der Partei, er stehe fiir neue, unkon-
ventionelle Ideen, die in der Regierungspolitik gebraucht
wirden. Stollmanns Erfahrungen als Teilhaber der Firma
CompuNet sind denn auch nicht getriibt von den Spielregeln
und Einrichtungen der Sozialpartnerschaft, wie sie sich in
der Nachkriegsperiode herausgebildet haben. Tatséchlich
formuliert der designierte Wirtschaftsminister nur die ural-
ten Interessen und Sehnsiichte eines Unternehmers, der sei-
nen Geschaften ohne den lastigen EinfluR von Betriebsraten
und Gewerkschaften nachgehen méchte. Gegentiber dem
DGB spielt er das Sprachrohr, tiber das die Sachzwénge der

verstandnisse auszuraumen, oder Walter Riester, dessen
staatstragende Rolle in der Gewerkschaftsbewegung mit
einem Ministersessel belohnt werden soll. Er hat nichts
gegen Stollmann als zukiinftigem Kabinettskollegen einzu-
wenden. Der DGB-Vorsitzende Schulte dokumentiert die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit um jeden Preis. Auf die
Frage, »halten Sie am Modell der Konsensgesellschaft fest?«,
antwortet er: »Ohne Wenn und Aber ja. Warum soll ich
Instrumente aufgeben, die sich Uber finf Jahrzehnte bewéahrt
haben?« (HA, 25.6.98). So machen es die Sozialdemokraten
sowie die anpassungswilligen Vertreter der Gewerkschaften
den Politikern der Union bis hin zu DVU oder NPD leicht,
sich als Hiter von Arbeiterinteressen aufzuspielen.

Auch in der Rechts- und Auslanderpolitik haben die
Sozialdemokraten inzwischen erfolgreich die CDU-Vor-
schlage kopiert.

Regierungspolitik verkiindet werden. Die Verbande der deut-

schen Industrie und die Mehrheit der fihrenden Manager
wiinschen sich zwar eine Fortsetzung der konservativ-libera-
len Koalition, stellen sich allerdings angesichts der sich wan-
delnden Stimmung im Land zunehmend auf einen Wahlsieg
der Opposition ein. lhre Interessen bleiben von einem Regie-
rungswechsel letztlich unberihrt; sie sind es, die in Wirk-
lichkeit die Bedingungen fiir eine Neuauflage des Biindnis-

ses fUr Arbeit bestimmen.

FUhrende Gewerkschafter haben bereits zu erkennen
gegeben, daB sie ungeachtet der gewerkschaftsfeindlichen
AuRerungen Stollmanns an der »gemeinsamen Veranstal-
tung« teilnehmen mdochten; u.a. die stellvertretende DGB-
Vorsitzende Engelen-Kefer, die sich ein kldrendes Gespréach
mit dem kiunftigen Wirtschaftsminister wiinscht, um »Mif3-
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Die Griunen auf dem Weg der Regierungsfahigkeit

»Mit Schroder wird es keinen Politikwechsel in Bonn geben,
das haben die Griuinen richtig erkannt, um sich sogleich als
Garant fur den Wechsel anzupreisen. Als parlamentarischer
Arm von auBerparlamentarischen und Birger-Initiativen,
der Friedens- und Anti-AKW-Bewegung gegriindet, sind sie
langst zu einer angepalten Partei im Bonner Getriebe gewor-
den. Mit dem Rickgang der auflerparlamentarischen Akti-
vitdten haben das parlamentarische Taktieren, das Schielen
nach Wéahlermeinungen und nach Anerkennung der Regie-
rungsfahigkeit an Bedeutung gewonnen. Die Ziele aus der
Grunderzeit sind langst zugunsten einer sogenannten ‘Real-
politik’ fallengelassen worden. Die Linken haben die Partei
weitgehend verlassen. Deren Ubriggebliebene Vertreter, wie
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Jurgen Trittin, werden noch bis zur
Wahl geduldet, weil Vorstand und Frak-
tion beflrchten, linke Wahler an die
PDS zu verlieren und an der 5-Prozent-
Hurde zu scheitern. Die Tinte des neuen
Wahlprogramms war noch nicht
getrocknet, schon hatten die Griinen
ihre ureigensten Forderungen des Um-
weltschutzes (z.B. die Erhdhung des
Benzinpreises) wieder gestrichen oder
entscharft, weil die veroffentlichte Mei-
nung und der ersehnte Koalitionspart-
ner der Partei die Regierungsféhigkeit
absprachen. In sozialpolitischen Fragen
setzt sich bei ihnen mehr und mehr die
Haltung des aufgeklarten, liberalen Bir-
gertums durch, in den neu erlangten
Positionen von Verwaltung und Regie-
rung profilieren sich ihre Vertreter
nahezu ausnahmslos in der Rolle des
»modernen, aufgeklarten« Rationalisie-
rers; der schlanke, effektive Staat ist das
vorrangige Ziel.

Den Griinen bleibt im parlamentarischen Betrieb nur eine
Rolle wie die der FDP: Als Mehrheitsbeschaffer des Koaliti-
onspartners, sollte sich dieser nicht doch fiur eine groRe
Koalition entscheiden.

PDS: Koalieren und tolerieren...

Die PDS ist die einzige Partei, deren Basis und Stérke in den
neuen Landern liegt. Hier verfigt sie Uber eine Parteistruktur
und Mitgliederbasis, die der anderer Parteien Uberlegen ist.
Die PDS-Mitglieder in den Kommunalparlamenten werden
wegen ihres Fleilles, ihrer Sachkunde und den Erfahrungen,
die sie aus der DDR-Zeit mitbringen, als parlamentarische
Interessenvertreter akzeptiert. Dies zeigt sich im besonderen
im Vergleich zu vielen der aus dem Westen importierten
»Fachleute«. Als Vertretung ostdeutscher Interessen in den
Parlamenten hat sie bei den Wahlern an Zustimmung ge-
wonnen.

Als Vertretung ostdeutscher Interessen hat sie bei den
Wahlern an Zustimmung gewonnen. Die Westausdehnung
ist bisher in Ansatzen steckengeblieben, ihr Stimmenanteil
hier Ubersteigt den der DKP aus den 80er Jahren nicht. Ent-
sprechend widersprichlich ist der Umgang mit ihr: wahrend
im Osten die SPD auf Landesebene und die CDU auf kommu-
naler und Kreisebene zur Zusammenarbeit mit der PDS
bereit sind — eine andere Haltung wiirde bei der Mehrheit der
ostdeutschen Bevolkerung auf Ablehnung stoRen — wird im
Westen und auf Bundesebene jegliche Zusammenarbeit mit
ihr abgelehnt.

Die Mehrheit in der PDS, vor allem in den Vorstanden
und unter den Mandatstragern, kdimpft um die Anerkennung
als demokratische Kraft innerhalb der bestehenden Ordnung.
Inhaltlich hat sich die PDS viele von den Sozialdemokraten
gerdaumte Positionen zu eigen gemacht und tritt damit auf der
parlamentarischen Biihne als einzige Partei auf, die den
bestehenden Konsens in der Steuer- und Sozialpolitik, in der
Verscharfung der Rechts- und Auslénderpolitik und beim
Bundeswehreinsatz auf dem Balkan ablehnt.

Es ist allerdings eine Fehleinschdtzung parlamentari-
scher Mdglichkeiten, wenn PDS-Kandidaten den Wahlern
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erklaren, mit dem Stimmzettel sei ein Politikwechsel zu
schaffen. Die Stimmzettel-Fiktion gehort zur burgerlichen
Demokratie wie die Versprechungen vor den Wahlen.

Die arbeitende Bevdlkerung hat schon in der Vergangen-
heit derlei Illlusionen, dal? mit dem Stimmzettel der Kapita-
lismus zu besiegen sei, wie es die SPD in der Weimarer Repu-
blik verbreitete (51 Prozent der Stimmen kénnten den Kapi-
talismus besiegen), mit der Machtiibernahme der Nationalso-
zialisten bezahlen mussen.

Mit Wahlen kénnen keine gesellschaftlichen Machtver-
héltnisse verandert werden. Wahlen sind ein Stimmungsba-
rometer, nicht mehr und nicht weniger. Es ist aber méglich,
mit dem Stimmzettel einen Protest auszudriicken gegen die
vorherrschende Politik des Sozialabbaus, der Liberalisierung
und Entsolidarisierung, wofir sowohl Kohl als auch Schro-
der und die Griinen stehen, von der FDP gar nicht zu reden.
In dieser Situation ist das Kreuz bei der PDS die einzige Mog-
lichkeit, am Wahltag seinen Protest auszudriicken, ohne im
nationalistischen und rassistischen Fahrwasser zu landen,
und gleichzeitig dazu beizutragen, dal? Kohl abgewéahlt wird,
wie das bei der Stimmabgabe fur eine Splitterpartei nicht der
Fall wére.

Die Stimme fir die PDS kann unsere Solidaritat mit einer
Partei ausdriicken, bei der sich alle Parteien, von der extre-
men Rechten Gber CDU/CSU bis hin zur SPD und den Gri-
nen darin einig sind, ihren Einzug in den Bundestag zu ver-
hindern. Diese ‘Einheitsfront’ richtet sich gegen den Teil der
Mitglieder, der sich mehr oder weniger klar gegen die burger-
liche Ordnung ausspricht und so potentiell eine Gefahr fir
die herrschende Klasse und deren Politik bildet, weil er
einen Anziehungspunkt fir Unzufriedenheit und Wider-
stand von links darstellen kann.

Wir treten dafir ein, PDS zu wéhlen , aber wir kritisieren
die Orientierung ihrer Fihrung und der Mehrzahl ihrer Kan-
didaten auf den Parlamentarismus. Sie sehen den Stimmzet-
tel als Wundermittel an und glauben, so ihre Vergangenheit
abstreifen zu kdénnen. Im dbrigen hangt die Existenz einer
sozialistischen Partei nicht davon ab, ob sie wieder in den
Bundestag kommt.
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Die PDS-Parteifiihrung erklart, sie sei bereit, eine rot-
griine Regierung unterstiitzen. Wenn sie das, wie in Sachsen-
Anhalt gegentiber der SPD-Regierung, ohne Bedingungen tut,
wird sie zum Anhéngsel einer Regierungspolitik, die die Kri-
senlasten auf die Bevélkerung abwalzt. Rechtsextreme Par-
teien wie DVU und NPD koénnen sich dann in Arbeiterkrei-
sen und unter Jugendlichen inzwischen auch anhand sozial-
politischer Fragen als die radikalere Oppositionspartei pra-
sentieren.

Auch wenn die PDS verspricht, sich als linke Opposition
gegeniber einer rot-griinen Regierung fir eine sozialgerech-
tere Verteilung der Lasten (z.B. durch hdhere Besteuerung
von Banken, Aktienbesitzern und Vermdgenden) einzuset-
zen — ohne den Versuch, aktives Eingreifen der arbeitenden
Bevolkerung gegen das Profitstreben der herrschenden
Klasse zu organisieren, hat ein solches Versprechen keine
Grundlage, ist deshalb Geschwétz und Irrefiihrung.

Den Wahlern, die fur die SPD und Schrdder stimmen
wollen, weil sie Kohl weg haben wollen und den DGB-Slo-
gan »Fur eine andere Politik« unterstiitzenswert finden,
sagen wir: Kohl kann eventuell mit den Stimmzettel abge-
wahlt werden, deswegen wird es in Bonn noch lange keine
»andere Politik« geben. Rudolf Dressler, SPD-Sozialpolitiker,
hat fur eine Regierungsiibernahme der SPD Bedingungen
gestellt:

0 das Schlechtwettergeld muf wieder eingefuihrt werden,

0 die Kundigungsvorschriften der Regierung missen
wieder riickgangig gemacht werden,

0 die Lohnfortzahlung muf} wieder in der alten Form
hergestellt werden.

Inzwischen sind diese Forderungen zusammen mit ande-
ren Teil des »100-Tage-Programms« der gesamten SPD-
Fuhrung, offenbar ein nachgeschobenes Bonbon an die Kern-
wahlerschaft der Partei, um dort angesammelten Frust zu
befrieden. Die Versprechungen von SPD und Schrdder sind
nach der Wahl die Prifsteine. Wenn dann die Erfullung die-
ser Forderungen aus der SPD und den Gewerkschaften her-
aus mit Nachdruck gefordert wird, dann wird auch tatkraf-
tige Unterstiitzung derer in der PDS entstehen, die nicht nach
Posten schielen, sondern die Vereinigung der verschiedenen
Strémungen der arbeitenden Bevolkerung zu einer starken
Kraft in der Gesellschaft anstreben. So, und nur so, kann die
Arbeiterbewegung in Ost- und Westdeutschland wieder
zusammenwachsen und vorankommen.

Der Wille zum Widerstand ist noch sporadisch und iso-
liert. Unsere Aufgabe bleibt es weiterhin, die Ansatze zur
Gegenwehr zu unterstiitzen, zu helfen, die Isolierung zu
Uberwinden und an Hand konkreter Erfahrungen politische
Orientierung zu vermitteln. 6.9.1998 m

KORRESPONDENZEN

Volksentscheid in Hamburg

Eine Initiative »Mehr Demokratie in Hamburg« will das erst
1996 verabschiedete Gesetz zum Volksentscheid so &ndern,
daR die Hirden zum Volksentscheid nach bayrischem Vor-
bild deutlich gesenkt werden. Laut Hamburger Verfassung
mussen z.Zt. in der ersten Stufe 20.000 Wahlberechtigte eine
Volksinitiative unterstitzen, damit die zweite Stufe, das
Volksbegehren, in Kraft gesetzt wird. Dem Volksbegehren
muf ein Zehntel der Wahlbrechtigten (ca. 120.000 Stimmen)
zustimmen. Erst dann wird die dritte Stufe moglich: der
Volksentscheid. Ein Gesetzentwurf ist angenommen, wenn
die Mehrheit der Abstimmenden und mindestens ein Viertel
der Wahlberechtigten zustimmen. Bei Verfassungsanderun-
gen mussen zwei Drittel derjenigen, die ihre Stimme abgege-
ben haben, mindestens jedoch die Héalfte der Wahlberechtig-
ten (ca. 600.000 Stimmen) zugestimmt haben.

Der Gesetzentwurf der Initiative sieht im Kern hingegen
vor, dafl} bei einfachen Gesetzen die einfache Mehrheit ent-
scheidet, bei Verfassungsfragen zwei Drittel der abgegebenen
Stimmen gentigen. Auf bestimmte Zustimmungsquoren
(Anteile von Wahlberechtigten, die mindestens teilnehmen
mussen) will die Initiative ganz verzichten. Einfache Gesetze
an die Zustimmung von 25 Prozent der Wahlberechtigten
(rund 300.000 Stimmen) zu binden, halt »Mehr Demokratie«
fur realitatsfern. Im Durchschnitt nehmen nur 30 Prozent
aller Wahlberechtigten an einer Volksabstimmung teil. Von
diesen 30 Prozent muRten also mehr als funf Sechstel mit
»Ja« stimmen, um erfolgreich zu sein. Deshalb will die Initia-
tive, dal nur die Mehrheit der abgegebenen Stimmen zéhlt,
wie bei Wahlen auch.
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Getragen wird die Initiative von mehr als 50 Burger-
initiativen, den lokalen Gewerkschaften GEW und IG
Medien, den Parteien GAL und FDP, dem Vorsitzenden der
Handwerkskammer sowie einigen Prominenten der Kulturs-
zene. Einzelne Mitglieder aus der SPD treten ebenfalls fiir die
Initiative ein, wahrend die groRen Parteien CDU und SPD an
der beschlossenen Volksgesetzgebung festhalten. Trotz er-
heblicher Behinderung konnte die Initiative einen beachtli-
chen Erfolg erringen. Uber 221.000 Hamburger Biirger (fast
20 Prozent der Wahlberechtigten) unterstiitzten den Volks-
entscheid, der jetzt gleichzeitig mit der Bundestagswahl am
27. September stattfinden soll. Zum Vergleich: Bei der Bir-
gerschaftswahl gewann die CDU gerade 252.000 Stimmen
und zog damit als zweitstarkste Partei und 46 Abgeordneten
in die Burgerschaft ein.

Wie soll diesem Birgervotum Rechnung getragen wer-
den? Daruber streiten Politiker und Parteien in Hamburg seit
Monaten, ja der Bestand der rot-griinen Regierungskoalition
schien gefdhrdet. Der Kompromifisuche diente auch das
nachfolgend beschriebene Treffen im Gewerkschaftshaus:

Experten im Gewerkschaftshaus - hilflos

»Sorge um die Macht« — titelt die »Hamburger Morgenpost«
eine Anhérung von »Experten« der Koalitionsparteien SPD
und GAL im Gewerkschaftshaus Die Anhdérung am 00.8 98
stand unter der Leitung des Vorsitzenden der SPD Hamburg,
Jorg Kuhbier. »Ich hoffe«, so bei seiner BegriiRung der knapp
70 Anwesenden, »daR ein Konigsweg, das heif3t ein Kompro-
mif3 gefunden wird«, um die gegenséatzlichen Auffassungen
in der rot-griinen Regierungskoalition zu dem beantragten
Volksbegehren zu Giberwinden.
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Der groRe »Lummel« hatte offenbar Unruhe unter Ham-
burgs Politikern hervorgerufen. Sie wollten unbedingt vor
dem 27. September, dem Tag der Entscheidung uber das
Volksbegehren, die GAL von ihrer Unterstiitzung der Initia-
tive wegbekommen. Die »Experten« auf dem Podium, unter
ihnen einer aus der Schweiz, Bayern, und NRW berichteten
Uber ihre Erfahrungen mit »Volksbegehren«.

Keinen der »Experten« rihrte die politische Seite der
Initiative: Die Gber 210.000 Wahler, die am 00.00.98 einem
extra Wahlaufruf gefolgt waren, teilweise schon vorher mit
erheblichem Aufwand per Brief gewahlt hatten, stellen ein
Sammelsurium von rechts bis links dar. Sie reprasentieren
das »Volk«. Unter ihnen Gewerkschaftsmitglieder, Studen-
ten, Schaler, Lehrer.?

Die Diskussion unter den »Experten« drehte sich aus-
schliefRlich um formale und Verfahrensfragen, so unter ande-
rem, ob fiir ein Quorum die Wahlberechtigten oder die abge-
gebenen Wahlstimmen mafligebend sein sollen. Offenbar
funktioniert das parlamentarische System nicht mehr, das
den Wahlern alle vier Jahre Gelegenheit gibt, mit dem
Stimmzettel ihre Wiinsche an einen Vertreter zu delegieren.
Die »reprasentative Demokratie« nimmt dem Wahler die Ein-
fluBnahme in den vier Jahren zwischen den Wahlen. Tiefe
Unzufriedenheit mit den Parlamentariern und diesem parla-
mentarischen System, das den Wéhler praktisch entmiindigt,
kommt also in der Initiative »Mehr Demokratie« zum Aus-
druck.

Die eigentliche politische Frage, die vor den »Experten«
stand, war: Wie kann verhindert werden, daf} diese Unzufrie-
denheit der Rechtsentwicklung (wie jingst in Sachsen-
Anhalt) zugute kommt, die die demokratischen Parteien
doch bekampfen wollen. Wie kann die Spreu vom Weizen
getrennt werden? Denn unter 210.000 Unterstiitzern der
Initiative »Mehr Demokratie« sind nicht wenige Wahler von
SPD und GAL. Jedenfalls ist es gefahrlich, wenn mit Tricks,
Kungeleien und rechnerischen Ablenkungsmanévern er-
reicht wird, daB sich rechtsextreme Gruppierungen als die
wahren Demokraten ausgeben kénnen. Denn das waére das
zwangslaufige Ergebnis aller Versuche, die politischen
Absichten der Initiative und ihrer Unterstiitzer mit neuen
Quoren oder parlamentarischen Mandvern unter den Tep-
pich kehren zu wollen.

In der Diskussion wurde der Vorschlag gemacht, der DGB
und die Einzelgewerkschaften mdgen doch Betriebsrate,
Gewerkschaftsfunktiondre und aktive Gewerkschafter zu-
sammenrufen, um einer solchen Entwicklung entgegenzu-
wirken. Ob sich die Gewerkschaften einer solchen Aufgabe
gewachsen zeigen? P.B.,16.8.1998 m

Nachtrag:

In der vergangenen Woche erzielten die Hamburger Regie-
rungsparteien einen Kompromif. Er sieht weiterhin be-
stimmte Quoren vor, hat jedoch niedrigere Hirden. Beteiligt
sich bei einfachen Gesetzen ein Drittel der Wahlberechtigten
(405.000), dann genugt die einfache Mehrheit. Liegt die

1) Einige Wochen zuvor hatte eine Demonstration von 80.000 Schiilern
und Lehrern gegen den Bildungsnotstand und die Koalitionsvereinba-
rung zu diesem Punkt stattgefunden. Die GEW forderte vom Hamburger
Senat (SPD/GAL) eine Nachbesserung der Ausgaben fir Bildung und
stie damit u.a. auf den Widerstand der grofRen Gewerkschaftsverbande
im DGB, die sich fur den Staatshaushalt mehr verantwortlich ftihlen als
fur die Interessen kleinerer DGB-Gewerkschaften.
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Beteiligung darunter, missen 20 Prozent der Wahlberechtig-
ten (243.000) zustimmen. Bei Verfassungsfragen miussen
unabhéangig von der Beteiligung 40 Prozent der Wahlberech-
tigten zustimmen (486.000).

Hingegen hélt die Initiative an ihrem Vorschlag fest. Folg-
lich werden die Hamburger Burger am 27. September nicht
nur Uber die Zusammensetzung des Bundestages, sondern
auch Uber zwei Entwirfe zum Volksentscheid abstimmen
dirfen. Die regierende SPD hofft auf diese Weise, die Stim-
men der Birger, die mehr Mitsprache verlangen, aufspalten
zu kdnnen, so daf? die Initiative insgesamt scheitert.

29.8.1998 m

m GESECKE BEI DELMENHORST:
TEXTILARBEITERINNEN IM HUNGERSTREIK

»Lieber jetzt hungern als spater,
wenn wir arbeitslos sind...«

Acht Tage Hungerstreik von funf Textilarbeiterinnen aus
dem belmod-Kleiderwerk?® in Geseke in Westfalen vor dem
Tor ihrer Delmenhorster »Muttergesellschaft«? delmod
International haben ein Schlaglicht auf die Situation der
Beschéaftigten in der Textilbranche geworfen. Gleichzeitig
wird an diesem Beispiel deutlich, wie sich unter den Bedin-
gungen von »globalisierter« Wirtschaft und Zergliederung
der Produktion die Kampfformen und Kampfbedingungen
in der Auseinandersetzung zwischen Kapital und Arbeit
verandern.

Das niedersachsische Delmenhorst war ein Schwerpunkt
der deutschen Textilindustrie gewesen. Der wichtigste Be-
trieb waren die Vereinigten Kammgarnspinnereien. Dort und
in vielen kleineren Betrieben waren etwa 3000 Beschéftigte,
die meisten von ihnen Frauen. Die Zahl ist im Laufe der letz-
ten 20 Jahre auf ca. 300 zuriickgegangen.

Der groRte hier verbliebene Betrieb ist die Firma delmod
International. Sie hat sich aus einer Bekleidungsfirma ent-
wickelt. Heute bedient sie jedoch nur noch das sogenannte
Kerngeschéft, in diesem Fall Konfektionierung, Handel und
Vertrieb unter ihrem Markennamen. Eine eigene Produktion
findet nicht mehr statt. Sie wurde ersetzt durch Lohnauftrage
an abhangige Unternehmen wie die Firma der hungerstrei-
kenden Frauen aus Geseke. Von diesen Unternehmen wur-
den in den letzten Jahren Auftrége abgezogen, um sie zu noch
niedrigeren Preisen — und damit héheren Gewinnen nach
Osteuropa zu vergeben. Nach Angaben der IG Metall werden
dort mittlerweile 90 Prozent des Umsatzes erwirtschaftet.
Mehrere Zulieferfirmen wurden aufgrund dieser Entwick-
lung bereits geschlossen.

belmod in Geseke ist zu mindestens 80 Prozent abhangig
von den Auftragen aus Delmenhorst. 1963 gegriindet und
1975 »verselbstandigt«, wobei Grundstiick, Gebaude und
Maschinen weiterhin delmod (Delmenhorst) gehdren und
nur gepachtet sind. Die Kapitalbasis ist &uflerst diinn. Samt-
liche Stoffe, Bindchen und Knopfe werden von delmod
geliefert, die Bedingungen diktiert. Seit 1995 wird immer
wieder die Verminderung von Auftradgen angekiindigt, aber
zu jeder Saison kommen die Auftrage wieder pinktlich. Oft

1) Wegen der Namensahnlichkeit zwischen belmod und delmod verwen-
den wir im folgenden Text zur Vermeidung von Verwechslungen andere
Bezeichnungen fur die Néaherei in Geseke.

2) Die delmod ist nicht Muttergesellschaft im eigentlichen Sinn, sondern
eine Gesellschaft, von der die belmod »nur« wirtschaflich abhangig ist.
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sind die Termine extrem kurzfristig gesetzt, und es miissen
viele Uberstunden gemacht werden — noch 1997 betrégt die
Auslastung nach Angaben der IG Metall 130 Prozent.

Die Frauen, Arbeiterinnen aus der Kleinstadt Geseke von

20.000 Einwohnern in der Uberwiegend katholischen
Gegend sind froh, Arbeit in diesem Betrieb zu haben: Es gibt
keine Auswahl. Viele sind um die 50 Jahre und viele Jahre
dabei, viele sind alleinerziehende Miitter. So haben sie in
den letzten Jahren, als immer wieder der Abzug von Auftra-
gen aus Geseke durch delmod angedroht wird, manches
Opfer gebracht: Kirzungen beim Urlaub und Weihnachts-
geld, vor allem aber die Bereitschaft, viele Uberstunden ohne
Zu-schlage zu leisten.

Die Beschéftigten gehen an die Offentlichkeit

Als sich im Frihjahr abzeichnet, dafll entsprechend der
Ankindigung vom August 1997 von der Delmenhorster
Muttergesellschaft wirklich kein Auftrag mehr kommen
wird, machen Kolleginnen und Betriebsrat mit Aktionen auf
ihre Lage aufmerksam: Sie halten Betriebsversammlungen
ab, verteilen Flugblatter, machen im Marz eine Demon-
stration mit fast 200 Teilnehmern. Sie fordern Verhandlun-
gen Uber weitere Auftrége fur ihr Kleiderwerk — ohne Erfolg.

Bei der IG Metall® fordern sie dort Unterstiitzung ein. Der
1. Bevollméchtigte aus Lippstadt, Hans Mikoteit, beteiligt
sich nun an Planung und Durchfiihrung von Aktionen. Am
2. Mai verteilen sie vor verschiedenen Kaufhdusern mit
delmod-Sortiment von Paderborn bis Dortmund Flugblatter,
in denen der Delmenhorster Kleiderproduzent nicht gerade
lobend erwéhnt wird. Vor allem wird ihm vorgeworfen, zu
Verhandlungen nicht bereit zu sein. Am 4. Mai reisen sechs
Kolleginnen in aller Friihe die 250 km nach Delmenhorst, um
vor der delmod Hauptverwaltung eine Mahnwache abzuhal-
ten: »Der Mohr hat seine Schuldigkeit getan, steht auf ihrem
Transparent. Der Betriebsrat von delmod International ist
nicht zu sprechen, angeblich komplett krank oder im Urlaub.

Auf der auBerordentlichen belmod-Betriebsversammlung
in Geseke am folgenden Tag werden weitere KampfmaRnah-
men beschlossen: ein Protestmarsch durch Delmenhorst mit
Kundgebung vor der delmod-Hauptverwaltung. Unterstiitzt
werden sie dabei von 1G-Metall-Mitgliedern aus Oldenburg,

3 Die Beschéftigten aus Geseke waren urspriinglich in der IG Textil
Bekleidung organisiert, die seit dem 1.4.1998 in der IG Metall aufgegan-
gen ist.
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Bremen und Delmenhorst. »Sollte delmod weiter stur blei-
ben, werden wir nachste Woche noch eins drauflegen und
weitere verschéarfte Aktionen in die Wege leiten«, kiindigt
Mikoteit an. »Wir haben doch nichts mehr zu verlieren,«
sagen die Frauen. Und wenn delmod nicht reagiert? »Dann
steht der Name delmod tberall in der Republik auf Seite 1.«

Etwa 150 Beschaftigte aus Geseke ziehen am 7. Mai durch
Delmenhorst und machen lautstark auf ihre Situation auf-
merksam. Auch der Birgermeister von Geseke marschiert an
der Spitze mit und macht auf die Bedeutung des Kleiderwer-
kes fur die kleine Stadt aufmerksam. Rund eine Stunde
schlagen sie vor dem Verwaltungsgebdude Krach. Der Be-
triebsratsvorsitzende der Delmenhorster Metallfirma Atlas
Weyhausen, die selbst um ihre Arbeitsplatze gekampft hat,
erklart sich solidarisch. Weder von der Geschaftsleitung
noch vom Betriebsrat von delmod 14t sich jemand blicken.
Unverrichteter Dinge mussen die Kolleginnen wieder abzie-
hen. »Bevor Konkurs angemeldet wird, sind wir wieder hier —
und dann gibt es Zoff fur die Republik,« verkiindet Hans
Mikoteit. Gewerkschaft und Kolleginnen stellen eine letzte
Frist bis zum Nachmittag des nachsten Tages, um Verhand-
lungen Uber neue Auftrdge aufzunehmen. Sie stehen unter
starkem Zeitdruck: Im Zuschnitt ist nur noch fir wenige Tage
Arbeit da, und nach spétestens zwei Wochen wird das ganze
Werk stillstehen. Nach Ablauf der Frist am Freitagnachmit-
tag erfahren die Kolleginnen auf Nachfrage, daf3 sich die Ge-
schéftsleitung schon ins Wochenende verabschiedet habe.

Zum Frust des Wartens kommt die Wut tGber die Art, wie
sie behandelt werden: Funf Frauen beschliefen als letztes
Mittel, um sich Gehdr zu verschaffen und ihre Forderungen
nach Arbeit durchzusetzen, den Hungerstreik. Unterstitzt
von Mikoteit und einer Betriebsratskollegin aus Geseke las-
sen sie sich am 11. Mai vor der delmod-Zentrale nieder — auf
der gegeniberliegenden StraBenseite, denn die delmod-
Geschéftsleitung hat vorsorglich Autos direkt vor ihrem Ein-
gang auffahren lassen.

Mikoteit und Vertreter des Delmenhorster DGB-Ortskar-
tells tibernehmen die praktische Organisierung des Hunger-
streiks, kimmern sich um arztliche Betreuung, Getrédnke und
Unterkunft, um ein nahes Streiklokal und um die Verbrei-
tung Uber die Medien. Das DGB-Ortskartell stellt sich auf die
Seite der Kolleginnen aus Geseke, obwohl die Delmenhorster
delmod-Belegschaft ihnen eine Gefahrdung ihrer Arbeits-
platze vorwirft, und auch der Delmenhorster SPD-Oberbiir-
germeister Thélke empfangt die Frauen im Rathaus und bie-
tet seine Vermittlung an. Die lokale Offentlichkeit und die
Medien haben den Hungerstreik tberall in der Region be-
kannt gemacht. So kann sich Thélke nicht entziehen, obwohl
er delmod als groRtem Steuerzahler der Stadt durchaus ver-
pflichtet ist.

Die 1G-Metall verhandelt fir die Textilarbeiterinnen

Mikoteit betreut jetzt die hungerstreikenden Frauen Uber die
ganze Zeit. Er setzt auf eine Losung durch Verhandlungen
unter dem Druck der Aktion. Aber mit ihm als »Haupt-
schuldigem fiir den Konflikt« lehnt die delmod-Geschéftslei-
tung jeden Kontakt ab.

Am dritten Tag des Hungerstreiks fahrt Manfred Schall-
meyer vom Hauptvorstand der IG Metall aus Frankfurt vor. Er
spricht den Frauen seinen Respekt aus, um gleich darauf ge-
meinsam mit dem friheren Bezirksleiter der I1G Textil Beklei-
dung, Hanel, Verhandlungen auf oberster Ebene in die Wege
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zu leiten. Unter dem Druck des Hungerstreiks ist die
Geschaéftsleitung von delmod schliefflich dazu bereit.

delmod International ist traditionell ein »gewerkschafts-
freier« Betrieb, den noch kein hauptamtlicher Gewerk-
schaftsfunktionar betreten hat. Obwohl Schallmeyer dies
gern durchbrochen hatte, besteht delmod auf einem neutra-
len Verhandlungsort fur ein Gesprach ohne die hungerstrei-
kenden Frauen, ohne Geschéftsleitung oder Betriebsrat aus
Geseke — und ohne Mikoteit. Obwohl Schallmeyer zuné&chst
»seinen Kollegen Mikoteit am Erfolg teilhaben lassen will«?,
einigt man sich schnell auf die Durchfihrung von Geheim-
verhandlungen zwischen Gewerkschaftsspitze und Firmen-
leitung.

Das erste »Ergebnis« der Verhandlungen ist die Zusiche-
rung eines Auftrags, der die Beschéaftigung bei belmod fur
drei bis vier Wochen mit einer Option auf einen weiteren
kleinen Auftrag sichern wirde. Die hungerstreikenden
Frauen lehnen einstimmig ab und setzen ihre Aktion fort.

Erst am funften Tag des Hungerstreiks kommt es zu wei-
teren Gesprachen, Mikoteit und die Frauen dirfen einem
Anwalt des Unternehmens ihre Forderungen und Vorschlage
vortragen. Nach dem Wochenende soll es eine Antwort
geben.

Am achten Tag des Hungerstreiks wird schlief3lich ein
Kompromil erreicht, der zur Beendigung des Kampfes der
Frauen in Delmenhorst fihrt: Das sofortige Aus fur ihren
Betrieb haben die Frauen verhindert, aber eine Perspektive
bietet ihnen das Abkommen nicht.

Das Ergebnis - Sieg, Erfolg oder Kompromif3?

Der noch von delmod zugesagte Auftrag fir die Saison 98/99
wird fUr einige Monate Beschéftigung sichern, aber erst ab
August dieses Jahres und nicht Vollzeit — und nicht fur alle.
Entlassungen stehen sofort an. Fir die anderen erst einmal
Kurzarbeit — bis hin zu Kurzarbeit Null. Kurzarbeiter-
geld, UmschulungsmaBnahmen, Beschaftigungsgesellschaft,
UbergangsmaRnahmen durch die Landesregierung — wohl-
klingende Worte, die schon bei anderen BetriebsschlieBun-
gen zu der Erfahrung gefiihrt haben, daB fir die meisten am
Ende nur eins bleibt: Arbeitslosigkeit.

Manche Zeitungsschreiber und Gewerkschaftsfunktio-
néare feiern den Kompromif3 als »Sieg«, die betroffenen
Beschaftigten dagegen auBern auf ihrer Betriebsversamm-
lung in Geseke Angst und Enttduschung, denn sie sehen hin-
ter dem vordergriindigen Teilerfolg — der Hinauszégerung —
das Ende: das Aus fiur den Betrieb und eine ungewisse Zu-
kunft. GemaR der Vereinbarung darf der Betrieb nicht einmal
den bisherigen Firmennamen belmod weiterfiihren und die
Gewerkschaft keine weiteren Aktionen gegen delmod durch-
fahren.

Trotzdem sind sowohl dieser letzte Auftrag als auch die
Bemiihungen von Landesregierung und Arbeitsamt ein Teil-
erfolg, der ohne die Offentlichkeit, die durch den Hun-
gerstreik der Textilarbeiterinnen hergestellt wurde, nicht
moglich gewesen wére. Ohne ihren Mut und ihre Ausdauer
hétte es keine Verhandlungen und keinen Kompromif gege-
ben. delmod-Geschéftsfuhrer Gottwald auRert, daf er nach-
gegeben habe, um eine »Rufschadigung durch das Medien-
spektakel« zu vermeiden. Die Frauen haben sich nicht
kampflos und schicksalsergeben den Gesetzen der herr-
schenden Verhaltnisse gefuigt, und sie kehren mit geradem
Kreuz und mit der Erfahrung von Solidaritét zurtick. Schon
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deshalb ist ihr Kampf ein Erfolg gewesen — fur sich selber
und fur andere Belegschaften ein Beispiel.

Die Reaktionen in Delmenhorst:
Praktische Solidaritat und moralische Unterstiitzung
fur die Hungerstreikenden...

Die Frauen sind wéahrend ihres Hungerstreiks fern von ihren
Familien, von ihrem Betrieb und von ihren Kolleginnen. Nur
eine Betriebsratin und Hans Mikoteit sind die ganze Zeit
Uber bei ihnen. Zwischendurch kommen vier ihrer Kollegin-
nen hinzu und beteiligen sich zeitweise am Hungerstreik.
Auch Werksleiter Hesse aus Geseke besucht seine Mit-
arbeiterinnen. Er spricht ihnen nicht nur seine Solidaritat
aus, sondern bezahlt auch ihren Lohn weiter. Selbst verhaftet
in der katholischen Sozialethik, fuhlt er sich verantwortlich
fur die Frauen des Betriebes. Zwischen ihnen besteht nicht
nur eine gemeinsame Interessenlage, sondern auch eine ge-
meinsame Grundhaltung. Hierin liegt eine Stérke, aber
zugleich auch die Grenze ihrer Aktivitat.

Zu groReren Besuchen aus Geseke kommt es aber nicht.
Umso wichtiger ist fir die Frauen die Unterstiitzung, die sie
in Delmenhorst erfahren: Anwohner lassen die Frauen
Nachrichtensendungen sehen, einer ladt die Handy-Akkus
fur die Gewerkschafter auf, bei anderen kénnen sie Toiletten
benutzen oder sich mal fern des Geschehens ausruhen. Eine
Delmenhorsterin wascht ihre Wasche, und viele bringen
Getranke vorbei. Vorbeifahrende ermuntern sie durch Zurufe
und Siegeszeichen, und viele kommen direkt zu ihnen,
manchmal erst nach Uberwindung einer Hemmschwelle. Sie
selbst sammeln in der FuBgangerzone Unterschriften, und es
wird viel diskutiert. Am dritten Tag kommt die erste Solida-
ritatsadresse, und viele weitere folgen. Es kommen Gewerk-
schafter aus Delmenhorst und aus der Region, die sie bestéar-
ken und sich nach ihrem Befinden erkundigen, rote Nelken
bringen, und einer Frauengruppe. Der Betriebsratsvor-
sitzende der Delmenhorster Metallfirma Atlas Weyhausen
beteiligt sich zwei Tage am Hungerstreik. Ein Lehrer fuhrt
seine Klasse zu den Frauen, damit die Jugendlichen an Ort
und Stelle Fragen stellen und sich ein Bild tber den Streik
machen kénnen.

...aber auch Gegenwind:
delmod-Beschéftigte verweigern Solidaritat

Der Aktion der Geseke-Frauen und ihrer Gewerkschaft
schlagt aber auch Unverstandnis und offene Feindseligkeit
von der anderen Seite der StraBe entgegen. delmod-
Geschaftsfuhrer Gottwald bezeichnet den Hungerstreik als
»perfides, menschenverachtendes Spektakel«, das dem Ruf
des Unternehmens schade. Mehr als das trifft sie das Verhal-
ten der delmod-Beschaftigten und des Betriebsrates. »Wir
kénnen lIhren Egoismus zur Erhaltung der Arbeitsplatze der
Firma belmod in Geseke in keinster Weise fur gut heif3en,
geschweige denn Solidaritat mit Ihnen empfindenc, schreibt
der BR dem 1G-Metall-Bevollméachtigten Mikoteit. Am zwei-
ten Tag des Hungerstreiks treten delmod-Beschaftigte vor das
Betriebstor, den auf der anderen Strallenseite hungerstrei-
kenden Frauen gegeniber, und erklaren ihre Solidaritat mit
ihrer Geschaftsleitung, weil die Hungerstreikenden mit ihrer
Aktion auch ihre Arbeitsplatze gefahrdeten. »Bitte beenden
Sie lhren Hungerstreik — Sie gefahrden damit auch unsere

4 Gemeint ist die Tatsache, dal tiberhaupt verhandelt wird.
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Arbeitsplatze« oder »Gehen Sie nach Hause mit lhrer I1G
Metall«, ist auf den Transparenten zu lesen. Den Hunger-
streikenden wird Egoismus vorgeworfen, weil sie nur an ihre
eigenen Arbeitsplatze dachten. Ein Abteilungsleiter wirft
ihnen mangelnde Flexibilitat vor nach dem Motto: Wer Ar-
beit will, findet auch welche. Zynisch wirkt die Aufforde-
rung: Gehen Sie lieber arbeiten als hier zu sitzen.

Immerhin ist festzustellen, daf3 als Wortfuihrer eher Ange-
stellte aus leitenden Funktionen auftreten. Wegen seiner Pro-
duktionsferne beschaftigt delmod aulRerdem vorwiegend
besserbezahltes Planungs-, Gestaltungs- und Vertriebsperso-
nal. Trotzdem: Vereinzelt kommt es auch zu verstohlenen
Sympathiekundgebungen und AuRerungen, die ahnen las-
sen, dafl sich manche von ihnen unter dem Druck der
Geschaftsleitung nicht trauen, offen fur die Hungerstreiken-
den Partei zu ergreifen. Die Geschéftsleitung hat tatsachlich
den Beschéftigten der Hauptverwaltung mit der Verlagerung
der gesamten Firma ins Ausland gedroht.

Auch mehrere Leserbriefe, die ihr Unverstandnis gegen-
Uber den Forderungen der Geseker Textilarbeiterinnen
aulern, erwecken den Eindruck, als seien sie von der
delmod-Geschéftsleitung gesteuert.

Lokale Begrenzung hemmt breitere Solidaritat
und Kraftentfaltung

Der Geschaftsfihrer der delmod hat die Dimension des Kon-
flikts auf den Punkt gebracht, als er sagte: Dieses Wirtschafts-
system laRt es nicht zu, daf} sich ein Zulieferer dem Auftrag-
geber vor die Tur stellt, um Auftrage zu erzwingen. Er hat
richtig eingeschatzt, dal es besser fir ihn war, ein Zuge-
standnis zu machen, als durch das »Medienspektakel« eine
»Rufschadigung« zu riskieren.

Die Moglichkeiten, die die Kampfbereitschaft der Kolle-
ginnen und das offentliche Interesse fur die Gewerkschafts-
bewegung boten, hat der Hauptvorstand nicht genutzt.

Die Firma delmod bedient den gehobenen Bekleidungs-
markt. Schon durch publicity-wirksame Aktionen kdnnte sie
unter starken Druck gesetzt werden, noch viel mehr durch
aktive Boykottmalinahmen. Gleichzeitig hatte sie sich durch
ihr unnachgiebiges Verhalten im Vorfeld des Konflikts in
eine unginstige Ausgangsposition mandvriert. Die Frauen
hatten die ortliche Gewerkschaftsleitung und durch ihren
Hungerstreik die Sympathien auf ihrer Seite und die Medien
in der Region haben ausfuhrlich und breit berichtet. Fur
Uberregionale Berichterstattung und Mobilisierung anderer
Betriebe hatte es der Organisation auf Uberregionaler Ebene

5 Auch der nachtragliche Bericht in der »metall« war kurz und nicht
geeignet, Erfahrungen aus der Auseinandersetzung in der Mitgliedschaft
zu verbreiten.
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bedurft. Solche Steigerungsmdoglichkeiten hat die IG Metall
nicht genutzt — es blieb bei Solidaritat von Einzelnen.

Stattdessen haben die regionalen IG-Metall-Vertreter das
vom Hauptvorstand ohne ihre Beteiligung ausgehandelte
Ergebnis akzeptiert, dessen Inhalt nicht geeignet ist, den Kol-
leginnen aus Geseke eine Beschéftigungsperspektive zu bie-
ten.

Der Hauptvorstand hat sich an die Spitze eines Kampfes
gestellt, der von unten organisiert worden ist und dann ein
Ergebnis abgeschlossen, von dem er meint, dal3 es sich als
Erfolg verkaufen lat. Damit hat er sich dem Kapital einmal
mehr als Sozialpartner empfohlen, mit dem »wilde« Kon-
flikte vermieden werden kénnen.

Ein weiterer Aspekt ist die grundsatzliche Bedeutung der
Frage, wie in Zukunft mit heutigen Managementstrategien
umgegangen werden soll. Das Kapital setzt zunehmend dar-
auf, den Klassenwiderspruch im eigenen Betrieb nicht mehr
als solchen erfahrbar werden zu lassen. Hinter Stichworten
wie »schlanke Produktion« verbirgt sich unter anderem das
Konzept, die Belegschaften nach ihrer Wichtigkeit fir das
Unternehmen zu sortieren. So wird dann unterschieden zwi-
schen Kernbelegschaften, befristet Beschéftigten, Leiharbei-
tern usw. innerhalb des Betriebes und dann nochmals zwi-
schen dem eigentlichen Betrieb und Zulieferern, diese dann
nochmals je nach ihrer Wichtigkeit. Die so zersplitterten
Belegschaften werden, obwohl sie gemeinsam ein Produkt
erzeugen, den verschiedensten Tarifbereichen zugeordnet.
Durch ihre unterschiedliche Wichtigkeit fur das wirtschaft-
lich herrschende Unternehmen, unterschiedliche Traditio-
nen, Organisationsgrade, rechtliche Regelungen, denen sie
unterliegen usw. gibt es auch groBe Unterschiede in der
Kampfkraft und folglich in den Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen. Um ein solches Konzept mdglichst effektiv zu machen,
gliedern die Unternehmen alle in Frage kommenden Tétig-
keiten des Unternehmens aus — bis hin ins Ausland, was die
Solidaritat unter Arbeitern und Arbeiterinnen noch mehr
erschwert.

Fur die Qualitat der Arbeitsverhaltnisse gewinnt damit
die Frage an Bedeutung, an welcher Stelle des Produktions-
ablaufes sich der Einzelne befindet, wéhrend sich gleichzei-
tig die Wirksamkeit von Tarifvertragen tendenziell auf die
Kernbelegschaften konzentriert. Unter diesen Umstanden
ware es Aufgabe einer Gewerkschaft, die »Frontlinien« im
Klassenkampf neu zu bestimmen. Wenn Unternehmen ver-
suchen, ihre Kampfposition durch Umorganisation von
Unternehmen/Konzernen zu verbessern, muf} eben entspre-
chend reagiert werden. Eine hervorragende Gelegenheit, hier
Pflocke einzuschlagen, war die Aktion der Frauen aus
Geseke. Alle Voraussetzungen seitens der Belegschaft der
abhangigen Firma in Geseke waren gunstig, das wirtschaft-
lich beherrschende Unternehmen anzugreifen und die herr-
schenden Verhaltnisse offenzulegen. Diese Chance hat die IG
Metall nicht wahrgenommen. Damit hat sie nicht nur die
Frauen aus Geseke in den Regen gestellt, sondern versaumt,
diesen Konflikt als beispielhaft fur kommende Auseinander-
setzungen von Zulieferern gegentiber Konzernen breit
bekanntzumachen und zu nutzen.®

Dabei handelt es sich nicht um einen Einzelfall. Die
Erfahrung zeigt, dafl die IG Metall Kdmpfe vor Ort unter-
stltzt, ihre Politik der Sozialpartnerschaft wirkt jedoch der
Organisierung breiter Klassensolidaritat entgegen.

Hb, 17.8.1998 m

17



m DAS ENDE EINES BETRIEBES
IN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Was ist eine
Qualifizierungsgesellschaft?

Eine Qualifizierungsgesellschaft hatte ich mir ganz anders
vorgestellt. Ich dachte, da stehen die Leute an den Werkban-
ken und werden geschult, da gibt es Unterricht, in dem
Theorien durchgekaut werden, kurzum, da kommen die
Leute morgens und gehen am Abend wieder und zwi-
schendrin lernen und arbeiten sie. Weit gefehlt.

Eine Qualifizierungsgesellschaft, mitunter auch Auffang-
oder Beschaftigungsgesellschaft genannt, ist keine Firma, die
Leute beschéftigt und Produkte erzeugt. Sie ist allerdings
auch keine Scheinfirma, die nur aus Adresse und Briefkasten
besteht. Eine Qualifizierungsgesellschaft ist etwas anderes
als das Wort vermuten 1a8t, insofern ist es irrefihrend. Die
Sache, die sich dahinter verbirgt, ist es vielleicht auch.

Mit einem Kollegen besuchte ich kurz nach ihrer Griin-
dung im Dezember 1997 die Qualifizierungsgesellschaft
Barmstedt mbH. Barmstedt ist ein landlicher Ort in Schles-
wig-Holstein mit 9000 Einwohnern, einige Kilometer weiter
westlich liegt EImshorn (40.000 Einwohner), Hamburg ist
eine knappe Autostunde Richtung Stiden entfernt.

Der grofite Betrieb schliel3t

Der grofte Betrieb im Ort mit 130 Beschaftigen war bis letztes
Jahr die Traditionsfirma Zichner Metallverpackung, ein
Dosenhersteller, der zu Crown Cork, dem weltweit gro3ten
Verpackungskonzern, gehérte. Fiir den Multi arbeiten alles in
allem 52.000 Menschen, davon 3500 in sechs Fabriken in
Deutschland (1996). Eine wurde 1996 in Koblenz, eine
andere ein Jahr spater in Eberswalde dichtgemacht. Fir 1997
stand auch der Betrieb in Barmstedt auf der Abschufliste.

Koblenz und Eberswalde gingen noch ohne grofles Aufse-
hen Uber den Jordan, nicht so Barmstedt. Die Belegschaft, bei
den Gewerblichen zu 85 Prozent und bei den Angestellten zu
50 % gewerkschaftlich organisiert, demonstrierte einige
Male, es gab einen Warnstreik und eine kurze Betriebsbeset-
zung. Die Krise bei Ziichner, dem alteingesessenen und groR-
ten Arbeitgeber im Stadtchen, schuf Unruhe unter den Bir-
gern. In der Presse wurde Alarm geschlagen, Einwohner und
Angehorige anderer Betriebe solidarisierten sich. Die Aus-
einandersetzung bekam Schwung, die Belegschaft war ent-
schlossen zu langerem Streik. Als die Unternehmensleiter im
Mai 1997 mit einem Kaufinteressenten verhandelten, bela-
gerte sie den Verhandlungsraum und setzte die Manager fir
eine Stunde dort fest. Sie forderte:
kein Abtransport von Maschinen,
keine Vertrage mit Interessenten, bis
sich Betrieb und Belegschaft geeinigt
haben. Die in ihrem Bewegungs-
spielraum eingeschrankten Chefs
willigten ziemlich schnell in diese
Forderungen ein.

An die Redaktlon
Eflmaldung

ira Zedcha, e Moch-icht vom
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Bitte sofort welterislten)

O Erhalt der Arbeitsplatze, O Geld fur eine Qualifizierungs-
gesellschaft und 0 ein Sozialplan.

Diese Forderungen paBten natirlich gar nicht zusammen.
Denn wie will man gegen eine Betriebsschliefung und gegen
die Vernichtung von Arbeitsplatzen mobilisieren und kamp-
fen — eine zugegeben schwierige Sache —, wenn man zugleich
einen Sozialplan fordert? Der Sozialplan ist ja ein Vertrag
dartiber, unter welchen Bedingungen die Leute entlassen
werden, so daf} der Laden zugemacht werden kann. Mit ihm
erklaren sich Belegschaft und Interessensvertretung freiwil-
lig oder unfreiwillig damit einverstanden, daB ihr die bishe-
rige materielle Basis, Lohn und Brot, entzogen wird. Der
Sozialplan schmiickt den Weg ins Ungewisse nur mehr oder
weniger huibsch aus. »lImmerhin!«, mag manch einer sagen.

Das Paradox wurde schnell aufgeldst, indem Gewerk-
schaft und Belegschaft ihre Forderung nach Erhalt der Ar-
beitsplatze aufgaben, noch bevor jemand auch nur den klei-
nen Finger daftir rihren konnte. Von da ab, das heif3t eigent-
lich von Anfang an, ging es um moglichst viel Geld als
Gegenleistung fir den kampflosen Verzicht auf Arbeitsplatze
und einen Betrieb, den die Beschaftigen tber Jahre und Jahr-
zehnte mit ihrer Arbeit aufrechterhalten hatten. Und dieses
Geld bekam die Belegschaft denn auch.

Das Unternehmen riickte rund 15 Millionen DM heraus
(Reingewinn 1996 in Deutschland: 400 Mio. DM), davon
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Barmstedter Zichner Belegschaft sperrt CMB Manager ¢in -

Qualifizierung und Sozialplan
statt Erwerbsarbeit

Was die Ziichner Arbeiter und Ange-
stellten und ihre Ge-werkschaft, die
IG Metall, weitergehend wollten,
war dies:

Geschiftelaitungsriume vori Arboltern besetzt
IG Metall besorgt (lher die von GMB provozisrte Eskalation
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18 “Hausverbod” erielt hatte.



bis zu elf Mio. DM fur die Qualifizierungsgesellschaft und
4,5 Mio. DM fur den Sozialplan (halber Bruttoarbeitslohn pro
Beschaftigungsjahr, keine Anrechnung auf Leistungen des
Arbeitsamtes).

Das ist deutlich mehr als Belegschaften anderswo bei
Pleiten und Entlassungen herausgeholt haben und Ergebnis
eines heutzutage schon selten gewordenen gemeinsamen,
entschlossenen Einsatzes der Ziichner Beschéftigten zur Ver-
besserung ihrer unmittelbaren Lage. Sie haben Unterstiit-
zung von anderen Belegschaften der Region erhalten wie
auch von Birgern aus Barmstedt und Umgebung. Das ist die
eine Seite, die andere ist die Begrenztheit dieses Erfolges und
die Art und Weise, wie er verkauft wird.

Ein gutes Arbeitsamt: professionell arbeitslos

Qualifizierungsgesellschaft Barmstedt bedeutet nun also:
118 ehemalige Beschéftigte von Zichner sind formell, per
befristetem »Arbeitsvertrag«, Mitglieder einer Gesellschaft.
In Wirklichkeit sind sie arbeitslos, im offiziellen Sprach-
gebrauch auf »Kurzarbeit null«, bekommen aber im Gegen-
satz zu anderen Arbeitslosen kein Arbeitslosen-, sondern
Kurzarbeitergeld (60 bzw. 67 Prozent ihres bisherigen Ein-
kommens) und einen ZuschuB des alten Arbeitgebers,
zusammen 90 Prozent ihres friheren Nettoeinkommens.
Und das zwei Jahre lang.

Die Gesellschaft besteht aus ein paar Biiroraumen, einem
Geschaftsfuhrer und einem »Personalleiter«, das ist der ehe-
malige Betriebsratsvorsitzende. Sie ist, auf den Punkt
gebracht, eine Arbeitsloseninitiative auf betrieblicher Ebene,

Bemerkenswert offen duBerte sich ein fruherer Abtei-
lungsleiter im 1G-Metall-Vorstand zu Beschaftigungsge-
sellschaften. Eberhard Fehrmann, jetzt Mitgeschaftsfiih-
rer einer solchen Gesellschaft in Nirnberg (»Mypega-
sus«), sagte den »Nurnberger Nachrichten« am 4. April
1998 in einem Interview: »Es wird nattrlich nicht Arbeits-
losigkeit verhindert, aber der freie und unkontrollierte
Fall in die Arbeitslosigkeit.« Zum Erfolg seiner Gesell-
schaft teilte er mit: Rund 70 Prozent ihrer Mitglieder beka-
men zumindest befristete Arbeit. Differenziertere Anga-
ben machte er nicht. Und zu dem genannten Ergebnis
muB man wissen, dafl die Gesellschaft vor allem Fach-
kréfte betreut, die relativ leicht neu zu vermitteln sind,
und nicht Ungelernte, denen es nicht so geht. n
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die auch Aufgaben eines Arbeitsamtes wahr-
nimmt. So bekommt man ein Bewerbungstrai-
ning, eine Fortbildung oder Sprachunterricht
vermittelt. Den Leuten werden Praktikums-
platze angeboten, so daB sie sich von fremden
Betrieben ein Bild machen kénnen. Wer will,
geht ein sogenanntes »Zweitarbeitsverhaltnis«
ein, das heil3t, er arbeitet in einer Firma auf
Probe und geht, wenn er danach nicht dablei-
ben kann oder will, zur Qualifizierungsgesell-
schaft zurtick. Darliber hinaus ist die Gesell-
schaft ein Treffpunkt fiir ehemalige Ziichner.

Wie viele von den 118 Leuten neue Arbeit
finden werden und ob die Qualifizierungsge-
sellschaft erfolgreicher sein wird als ein nor-
males Arbeitsamt, das wird die Zeit bis Ende
1999 zeigen. Zu wiinschen ware es ihr, denn die Lage in
Barmstedt ist schwierig. Die Arbeitslosigkeit im Ort und in
der Region liegt bei Giber zehn Prozent. Die meisten ehemali-
gen Zuchner sind un- oder angelernt, darunter viele Auslan-
der mit zum Teil schlechten Deutschkenntnissen. Den Fach-
arbeitern fehlt es an Qualifikationen, die sie fur andere
Betriebe interessant machen kénnte. Aber genau an diesen
Punkten will ja die Qualifizierungsgesellschaft ansetzen!

Bis Ende August 1998 haben zwdlf ehemalige Zichner
neue Arbeit gefunden. Darunter sind funf Werkzeugmacher,
die, vermittelt durch die Qualifizierungsgesellschaft, einen
CNC-Kursus gemacht haben.

Am Hauptproblem, der Arbeitslosigkeit, vorbei

Andere, héher gesteckte Erwartungen wird sie nicht erfillen
kénnen. Insbesondere ist sie kein Mittel gegen Arbeitslosig-
keit, wie die IG Metall und die Gesellschaft mitunter anschei-
nend glauben machen méchten. Denn selbst wenn man den
hdéchst unwahrscheinlich Fall annimmt, daf? die Gesellschaft
alle ihre Mitglieder in Arbeit brachte, dann gébe es damit ja
keinen einzigen Arbeitsplatz mehr. Im Gegenteil, es gibt
weniger Arbeitspléatze, denn unter anderem die bei Ziichner
sind ja weg. Andere Arbeitssuchende, die nicht so gut unter-
stlitzt werden — zum Beispiel durch Qualifizierungsméglich-
keiten — wie die in Barmstedt, zégen den kirzeren.

Aber: Wenn schon arbeitslos, dann soll doch wenigstens
das Unternehmen, das die Leute auf die Strale setzt, dafir
aufkommen. Das ist die Linie der IG Metall, die sie in Barm-
stedt und anderswo (zum Beispiel beim Nockenwellenher-
steller Weyburn-Bartel in Rellingen bei Hamburg) verfolgt
hat. Uwe Zabel, der értliche Gewerkschaftssekretér: »Wer
Arbeitslosigkeit verursacht, soll sie auch bezahlen.« Das
klingt gut, trifft aber auf Barmstedt, wo dieser Grundsatz
angeblich verwirklicht worden ist, nur teilweise zu. Denn
das Unternehmen zahlt einmalig fir zwei Jahre rund zehn
Mio. DM, danach nichts mehr. Das Arbeitsamt tragt vier Mio.
DM fiir 1998 und 1999, danach alles.

Was die Leistungen des Arbeitsamtes betrifft, so sind die
ehemaligen Ziichner vielen anderen Arbeitslosen gegeniiber
im Vorteil. Obwohl ihr friherer Betrieb geschlossen ist und
sie arbeitslos sind, erhalten sie kein Arbeitslosen-, sondern
Kurzarbeitergeld in derselben Hohe, und das zwei Jahre lang.
Diese Regelung basiert auf der gesetzlichen Vorschrift zum
»Struktur-Kurzarbeitergeld« und Uberstrapaziert sie offen-
sichtlich, denn sie solle »dazu beitragen, die Schaffung und
Besetzung neuer Arbeitsplatze zu erleichtern.« (Arbeitslo-

19



senprojekt TuWas: Leitfaden fur Arbeitslose. 15. Auflage.
Fachhochschulverlag. Frankfurt/Main, 1998. S. 275. Hervor-
hebung vom Vf.) Sie fuhrt dazu, daR die Mitglieder der Qua-
lifizierungsgesellschaft praktisch zwei Jahre langer An-
spruch auf Arbeitslosengeld haben. Da kann kaum ein ande-
rer Arbeitsloser mithalten! Ebenso bei der Vereinbarung, da
die Abfindungen, die die Barmstedter bekommen - bis zu
80.000 DM und mehr —, nicht aufs Arbeitslosengeld ange-
rechnet werden.

Um MiRverstandnissen vorzubeugen: Ich habe nichts
dagegen, daf} Leute aus einer Sache rausholen, was sie nur
kénnen. Das ist eben das, was wir alle die ganzen Jahre und
Jahrzehnte Giber gemacht haben. Aber mit einer Antwort auf
das dringende Problem der Arbeitslosigkeit hat das nichts zu
tun. 6.9.1998 z

Tarifrunde in der
chemischen Industrie

Uber das Ergebnis der Tarifrunde 1998 wiirden sich zum
Beispiel die Beschéftigten im offentlichen Dienst freuen. Bei
einer Laufzeit von 14 Monaten erhalten die Beschaftigten in
der chemischen Industrie eine monatliche Gehaltserhéhung
von 2,4 Prozent. Die IGBCE hatte einer Forderung von funf
Prozent - 5,5 Prozent aufgestellt. Dieses Ergebnis bleibt
wahrscheinlich ein Highlight in der Tarifrunde 1998. Doch
die Beschaftigten sollten sich nicht zu frih freuen.

Einmalzahlung -
von sozialer Komponente zum Wirtschaftsfaktor

Der Begriff »Einmalzahlung« ist hier vollig anders als in der
Vergangenheit zu verstehen. Er ist keine (vereinfachte) Zah-
lung fir bereits vergangene Monate dieser Tariflaufzeit, son-
dern eine Umwandlung von etwa 30 Prozent der monat-
lichen Tariferh6hung in eine einmalige Zahlung.

Die vereinbarte gestaffelte Einmalzahlung betréagt: Fur
Arbeitnehmer in Normalschicht 14,2 Prozent, fir Arbeitneh-
mer in teilkontinuierlicher Schichtarbeit 15,8 Prozent und
fur Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Schichtarbeit mit
Sonn- und Feiertagsarbeit 18,5 Prozent eines tariflichen
Monatsentgelts.

Die neue Einmalzahlung basiert auf der Grundlage einer
monatlichen Erhéhung von 1,1 Prozent fiir Normalschichtler
einschlieflich des 13. Monatseinkommens, welches aller-
dings nur 95 Prozent betragt.

Fur Arbeitnehmer im Wechselschichtbereich werden
Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitszulagen mit in die Berech-
nungsgrundlage einbezogen.

Die vereinbarte Einmalzahlung wird nicht gezahlt fur
Arbeitnehmerlnnen, die keinen Entgelt- oder Entgeltfortzah-
lungsanspruch haben. Das heif3t also, Arbeitnehmer die
Krankengeld erhalten und werdende Miutter im Mutter-
schutz, haben keinen Anspruch auf diese Einmalzahlung.
Junge Méanner zum Beispiel, die im Laufe dieser 14 Monate
Ersatz- oder Wehrdienst leisten, erhalten die Einmalzahlung
nur noch anteilig, ebenso Auszubildende.

Der Zahlungstermin dieser Einmalzahlung (30. Juni
1998) kann zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nach
Bedarf vereinbart werden. Das gipfelt darin, daR »je nach
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wirtschaftlicher Lage des Betriebes eine Vereinbarung tber
die Kirzung der Einmalzahlung« von Arbeitgeber und
Betriebsrat getroffen werden kann. Tatsache ist auch, daR die
verhaltnisméaRig hohe Einmalzahlung kein Bestandteil des
tariflichen Entgeltes wird.

Auszubildende erhalten eine Einmalzahlung von 200
DM. Auch diese Einmalzahlung ist stichtagsabhéngig. Alle
Azubis, die sich am 9. Mai 1998 in einem Ausbildungsver-
héltnis befinden, erhalten die volle Einmalzahlung. Eine
monatliche Erh6hung der Auszubildendenvergiitung findet
nicht statt.

Die Differenzierung der Entgeltzahlungen in der chemi-
schen Industrie geht weiter. Begonnen hat sie mit abgesenk-
ten Einstellungsentgelten fur Neueinstellungen und Lang-
zeitarbeitslose sowie der Senkung tariflicher Entgeltsatze bei
wirtschaftlichen Schwierigkeiten. Jetzt werden zum Beispiel
Kranke, werdende Mutter, Wehr- und Ersatzdienstleistende
bestraft. Dies ist der Preis fur eine verhéltnisméaRig hohe Ent-
gelterhdhung fur die Kernbeschéftigten.

Durch die Verlangerung des Altersteilzeitvertrages wird
Beschaftigten bis zum Jahre 2004 die Mdglichkeit gegeben,
mit 55 Jahren oder spater einen Altersteilzeitvertrag mit
einer Laufzeit von zehn Jahren abzuschlieRBen. Die Alters-
teilzeit kann nur freiwillig als Betriebsvereinbarung zwi-
schen Betriebsrat und Arbeitgeber vereinbart werden. Die
Hohe der Aufstockungszahlung fiir den gesamten Zeitraum
sowie die Aufstockungszahlung zur Héherversicherung der
gesetzlichen Altersrente missen als Betriebsvereinbarung
geregelt werden.

Vereinbart worden ist noch ein Vertrag Giber vermogens-
wirksame Leistungen und Altersvorsorge ab dem 1.1.1999.
Die vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 936 DM jahr-
lich kann fir eine private oder eine betriebliche Altersver-
sorgung verwendet werden. Fir Beschaftigte, die nicht fur
mindestens zwolf Arbeitstage Anspruch auf Entgelt oder
Ausbildungsvergtitung haben, mindert sich die Leistung um
ein Zwolftel der jahrlichen Zahlung.

Allerdings hat dieser Vertrag nur Empfehlungscharakter.
Weder der Arbeitgeber noch der Arbeitnehmer ist gezwun-
gen, die vermdgenswirksame Leistung in eine Altersver-
sorgung umzuwandeln. Die Leistungsvoraussetzung fur die

Visionen einer »modernen Tarifpolitik«

Schmoldt: »Im tbrigen empfehle ich jedem die Lektlre
unseres jungsten Tarifvertrages, der dank seiner Differen-
zierungen sowohl der Kaufkraft als auch der wirtschaft-
lichen Lage der Branche Rechnung tragt.«
Zeit: Sagen Sie konkret, was Sie bei einem Bundnis fur
Arbeit anzubieten haben.
Schmoldt: »Die Fortsetzung dessen, was wir bisher
gemacht haben: den schwierigen Spagat zwischen Siche-
rung der Einkommen, der Beschaftigung und der Wettbe-
werbsfahigkeit. Wir bringen zuséatzlich die Bereitschaft
mit, auch bei unpopuléren, aber notwendigen Reformen -
der Rente, des Steuersystems, des Sozialstaates — kon-
struktiv mitzuwirken und dafir bei unseren Mitgliedern
zu werben. Und wir werden uns fir Zukunftsindustrien
einsetzen, etwa die Gentechnik oder die Kernenergie.«
DIE ZEIT, 3.9.1998 m
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vermogenswirksamen Leistungen sind unverandert geblie-
ben.

Auflésung des Flachentarifvertrages und
Entsolidarisierung

Die mageren Entgeltabschliisse der letzten Tarifrunden (2
Prozent in 1996, 1,5 in Prozent 1997 und eine Einmalzahlung
von 60 DM) und die héheren Sozialabgaben fiihrten wie bei
den meisten Beschéftigten in der Bundesrepublik zu Real-
lohnverlusten. Diese Verluste sind auch nicht durch die ver-
einbarte monatliche Entgelterh6hung plus Einmalzahlung
auszugleichen. Zu sehen ist dies vor dem Hintergrund einer
Branche, die enorme Umsatz- und Gewinnsteigerungen in
den letzten Jahren zu melden hatte.

Der Kolner Stadtanzeiger (11.5.1998) kommentierte den
Abschlufl wie folgt: Die IGBCE hat wieder einmal »ihre tiber-
durchschnittliche Fahigkeit zu einer eigenstandigen und
kreativen Tarifpolitik unter Beweis« gestellt. Es stellt sich
allerdings die Frage, ob dies die Beschaftigten auch so sehen.

m KRIEG IN DEN HAFEN: »WAR ON THE WATERFRON T«

Australiens Hafenarbeiter
widerstehen dem Angriff

Auch Australiens Hafenarbeiter sollten in die Knie
gezwungen werden

Zu Beginn dieses Jahres mufiten die 500 Liverpooler Docker
ihren Uber zweijahrigen Widerstand gegen die Merseyside
Dock & Harbour Company beenden — vorlaufiger Endpunkt
unter die Niederringung der britischen Dockergewerkschaft
durch die von Thatcher eingeleitete und unter Blair weiter-
gefuhrte Politik. Liverpool war der letzte britische Hafen, in
dem die Docker bis dahin ihre Stellung als stdndig Beschaf-
tigte verteidigen konnten, wahrend in den Ubrigen Héfen
schon seit 1989 Tagelohnbedingungen wieder Einzug gehal-
ten hatten. Aber der Unternehmerangriff gegen die Errungen-
schaften, die sich Hafenbelegschaften mit Hilfe starker Ge-
werkschaften in den letzten Jahrzehnten erkampft hatten,
findet in vielen Hafen der Erde statt. Unter der globalen Kon-
kurrenz soll an die Stelle tariflich gesicherter Arbeitsplatze
wieder die unstandige Arbeit treten: jederzeit zu niedrigem
Lohn auf Abruf verfiigbare Arbeitskraft, bereit zu jeder Arbeit
zu den Bedingungen des Unternehmers betreffend Flexibi-
litdt und Sicherheit.

Seit Sommer 1997 haben die Hafenbetriebsgesellschaften
in Amsterdam und Rotterdam begonnen, erkampfte Errun-
genschaften riickgéngig zu machen. Dabei ist es in Amster-
dam zu Hunderten von Entlassungen mit Sozialplanen und
Umschulungen gekommen, nachdem die Hafengesellschaft
Konkurs angemeldet hat. In Rotterdam wurde mit der Andro-
hung eines Konkurses die Belegschaft des Hafenpools mit
Forderungen nach Anderung ihrer Tarifvertriage, Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit und LohneinbuBen und Personalabbau
konfrontiert. Dagegen hat es in Rotterdam massive Streiks
und Aktionen gegeben.

Auch in deutschen Hafen vollzieht sich durch Privatisie-
rungen und Umstrukturierungen der Wandel in den Hafen,
aber die Bedingungen werden eher sozialpartnerschaftlich
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Als Beschaftigte in der chemischen Industrie kénnte man
auch der Meinung sein, dafl die monatliche Entgelterhéhung
von 2,4 Prozent und die Einmalzahlung nur eine Be-
sanftigung sein soll. Der in der chemischen Industrie lau-
fende Personalabbau, das weitere Streichen von freiwilligen
Leistungen, sowie das geplante Absenken des Lohnniveaus,
wie zum Beispiel bei HMR (Hoechst Holding) und der Bayer
AG, sollen wohl nicht wie bei Boehringer Mannheim oder
bei der Hoechst AG zu Unruhen fihren.

Die IGBCE hat mit diesem TarifabschluB einen weiteren
Schritt zur Entsolidarisierung der Belegschaften gemacht.
Von einem Flachentarifvertrag kann wohl nicht mehr die
Rede sein, wenn nur noch ein Rahmen fiir tarifliche Rege-
lungen wie zum Beispiel Einmalzahlungen oder Altersteil-
zeit vereinbart wird. Den Betriebsraten vor Ort wird immer
mehr Verantwortung und Macht Ubertragen. Das Umsetzen
der Tarifvertrage wird von wirtschaftlichen Bedingungen
sowie dem Verhandlungsgeschick der einzelnen Betriebe
abhangig gemacht. 6.9.1998 m

verschlechtert. Der Angriff findet weltweit statt, die Formen
sind je nach dem Widerstand durch starke Gewerkschaften
unterschiedlich.

In diesem Frihjahr wurde in Australien der Unterneh-
merangriff auf die stark organisierten Hafenbelegschaften
und ihre Gewerkschaft Maritime Union of Australia (MUA)Y
begonnen, der als »Krieg in den Hafen« gefihrt wurde. Es ist
uns wichtig, Uber diesen Kampf hier zu berichten, weil er
zeigt, wie durch solidarisches Handeln auch im Zeitalter der
Globalisierung Widerstand entwickelt werden kann und
weil dies von der OTV und der biirgerlichen Presse nicht auf-
gegriffen wurde.

Unternehmer, Regierung und der nationale Farmer-
verband NFF wollen die »Macht der MUA« brechen

Als der Chef der zweitgré3ten Hafengesellschaft Australiens
»PATRICK«? in der Nacht zum 8. April 1998 das Signal zum
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Angriff auf die Hafenbelegschaften und deren kampferische
Gewerkschaft, die Maritime Union of Australia gibt, vertrei-
ben angeheuerte Sicherheitskrafte in mehreren Héafen die
Nachtschichtkollegen von ihren Arbeitsplatzen . Die gesamte
gewerkschaftlich organisierte Belegschaft wird entlassen
und durch Streikbrecher ersetzt.

Die erste offene Kriegserklarung an die MUA liegt aber
schon zwei Jahre zurtick: Kurz vor der Parlamentswahl vom
Marz 1996 erkléarte ein Sprecher der damaligen birgerlichen
Opposition: »Wenn die Koalition die Mehrheit erhalt, wird
sie die Macht der MUA brechen.« Nach dem Wahlerfolg der
Konservativen und Liberalen bildeten diese unter dem kon-
servativen Ministerprasident Howard eine Koalition, die
sich sofort ans Werk machte, ihr Versprechen an Hafenunter-
nehmer und Exporteure einzuldésen. Hintergrund dieser kla-
ren Aussage ist die unangefochten starke Stellung der
Hafenarbeiter, denen die Unternehmer und Farmer und die
neugewahlte Regierung die Schuld an der angeblich so gerin-
gen Produktivitat der australischen Containerhafen geben.

Die Regierung ist mit dem Programm angetreten, die
Bedingungen fiur australische Unternehmen innerhalb der
weltweiten Konkurrenz zu verbessern und wirft der abgel6-
sten Labor-Regierung vor, daB sie dieses Anliegen zwar ver-
tritt, aber nicht konsequent genug durchgeftihrt hat. Die
Labor-Regierung hatte eine Hafenreformbehodrde eingerich-
tet, um die Produktivitdt in den australischen Container-
héfen zu verbessern und die Beschaftigtenzahlen mit Hilfe
von Abfindungen zu senken. Gesprache zwischen Unterneh-
mern und der Gewerkschaft und Politikern wurden gefihrt,
es gab auch Bereitschaft auf der Seite der MUA, Verhand-
lungen Uber Produktivitatssteigerungen zu fihren. Dies
genugte Unternehmern und ihren politischen Freunden
jedoch nicht. Die Art von Produktivitat, die sie erreichen
wollten und fur die sie jetzt den Kampf gegen die Gewerk-
schaft fuhrten, war mit der MUA nicht zu vereinbaren.

Noch am Ende des Jahres nach der Regierungsiibernahme
trat das neue Arbeitsgesetz (Workplace Relations Act)? in
Kraft. Dessen »Erfolge« bei der Produktivitatsteigerung und
Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen lobt der Minister
fur Arbeitsbeziehungen, Peter Reith, nach einem Jahr Lauf-
zeit. Er nennt Zahlen Uber gelungene Falle der Schwachung
der Hafenarbeiter und der MUA:

O Aushohlung des Tarifvertragswesens durch Zulassung
von Individual- und Haustarifvertragen auch ohne Ge-
werkschaftsbeteiligung,

O Erfolgen gegen die Gewerkschaften durch Zulassung
nichtgewerkschaftlicher Beschéftigtenvertretungen,

O Reglementierungen gewerkschaftlicher Tatigkeit und
Streiks,

0O Androhung von Schadensersatzforderungen,

O Entziehung der Zulassung als Gewerkschaft bei Zuwider-
handlungen, zum Beispiel bei Solidaritétsstreiks.

Das Ministerium fir Arbeitsbeziehungen hat sich bei der
Ausarbeitung dieses Gesetzes von Spezialisten des Berg-
baukonzerns Rio Tinto beraten lassen, der fir seinen Kampf
gegen gewerkschaftliche Organisierung und die Untergra-
bung von Arbeiterrechten weltweit bekannt ist.

Zur Durchsetzung ihrer Politik gegentiber der organisier-
ten Arbeiterschaft planen Hafenunternehmer mit dem Mini-
sterium fur Arbeitsbeziehungen schon 1997 ein radikales
Vorgehen gegen die MUA, zum Beispiel die Entlassung der
organisierten Hafenbelegschaften und ihre Ersetzung durch
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Abkilrzungen

AWA Neue Art von Tarif-
vertragen nach dem
Workplace Relations Act

MIFCo Maritime Industry Von Reith gegriindete

Finance Company Finanzierungsgesellschaft

far Abfindungen

ALP Australian Labor Party
ACTU  Australian Council for Dachverband der
Trade Unions australischen Gewerk-
schaften
WRA Workplace Relations Act Arbeitsgesetz (Uber Tarif-
reform, Betriebsverfassung,
Streikrecht u.a.
MUA Maritime Union of Australia Hafenarbeitergewerkschaft
NFF National Farmers Federation Dachverband
der australischen Farmer
ITF International
Transport Federation
SAS Special Air Services Spezialeinheit mit

Anti-Terror-Ausbildung

unorganisierte Arbeitskréafte. Im Bergbau versucht die US
Bergwerksgesellschaft Freeport McMoRan, entgegen der bis-
herigen Praxis in Cairns unorganisierte Arbeiter einzustel-
len. Nach Androhung eines internationalen Gewerkschafts-
boykotts macht sie jedoch einen Riickzieher.

Anfang Dezember 1997 stellt der frihere Kommandeur
der Anti-Terror-Einheit Special Air Service (SAS), Mike
Wells, nach Gesprachen mit der Stauergesellschaft PATRICK
unter Geheimhaltung eine Gruppe aus dienenden und
ehemaligen Armeeangehdérigen zusammen, die im arabi-
schen Scheichtum Dubai® als Hafenarbeiter (zum Zwecke
des Streikbruchs) ausgebildet werden sollen. Zwei Wochen
spater wird das Dubai-Projekt abgeblasen, nachdem der
MUA von Beteiligten die Information Giber den Plan, den Ver-
trag und die Zielsetzung des Unternehmens zugespielt wor-
den sind: Die Teilnehmer des »Schulungskurses«, sollten
nach ihrer Rickkehr ihrerseits in dreiwdchigen Intensiv-
kursen 120 bis 180 Manner in einem australischen Hafen zu
Dockern ausbilden. Sie sollten dabei eine Bezahlung erhal-
ten, die einschlieBlich der »Erschwerniszulage« tber dem
der meisten Docker liegen wiirde. Druck der Internationalen
Transportarbeitergewerkschaft ITF auf die Regierung von
Dubai fuhrte zur Aufgabe des Projekts. Das Dubai-Debakel
lieferte wochenlang Stoff fur Schlagzeilen und bis heute
Material fur Enthillungen Uber die Beteiligten und ihre Hin-
terménner. Die Beteiligung von PATRICK-Chef Corrigan an
dem Plan wurde nach wochenlangem Leugnen Anfang Fe-

1) Siehe Kasten »MUA«

2) »PATRICK Stevedoring« ist Australiens zweitgroBte Stauerei- und
Hafengesellschaft in 16 Fracht- und Containerhafen und schlégt bis zu 45
Prozent der australischen Ladung um. PATRICK beschéftigt etwa 1325
fest angestellte Vollzeit- und 450 Teilzeit- und Gelegenheitsarbeiter, alle
in der MUA organisiert.

3) siehe Kasten Uber das Workplace Relations Act

4) Dubai ist Freihandelszone. Es sind hauptsachlich auslandische
Arbeitskréfte beschaftigt. Jede gewerkschaftliche Betétigung ist verboten
und jeder Versuch wurde zur Ausweisung fuhren.

5) siehe Kasten uber die Rolle des Farmerverbandes NFF in dem Plan der
Regierung

6) Schon im September hatte PATRICK seine Beschéftigten in vier Perso-
naltberlassungsgesellschaften ausgegliedert.
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bruar offengelegt, die Beteiligung von Regierungsstellen und
die Mitwisserschaft von Arbeitsminister Reith ist Ende Mai
vor dem Parlament enthillt worden.

Ende Januar 1998 uberlalt PATRICK einen Teil ihrer
Hafeneinrichtungen im Melbourner Webb Dock der Stauer-
gesellschaft P&C Stevedores, die gerade vom Prasidenten
und zwei weiteren hohen Funktiondren des Farmerverban-
des NFF (National Farmers Federation)® mit der erklarten
Zielsetzung gegriindet worden ist, Streikbrecher in Austra-
lien selbst vor den Augen der ausgesperrten MUA-Docker
auszubilden. Einige der Dubai-Teilnehmer gehérten mit zur
»Belegschaft«, aber auch Leute vom Land. Die MUA ver-
offentlichte Berichte von zwei der angeheuerten drei Ausbil-
der, die schon nach wenigen Tagen diesen Job aufgegeben
hatten, weil sie es fur unverantwortlich hielten, ohne echte
Prufung ihrer eigenen Qualifikation in kiirzester Zeit Berufs-
fremde zu Hafenarbeitern auszubilden mit dem erklérten
Ziel des Streikbruchs. Die Docker antworteten auf die Provo-
kation mit Protesten und Streik und informierten auf
Gewerkschaftsversammlungen in anderen Stadten Uber die
ungeheuerlichen Vorgénge.

Als ein Beschluf} des héchsten Gerichts auf Veranlassung
von PATRICK den Streik der MUA vor dem Webb Dock been-
det, beginnt die MUA mit einem »rollenden Streik«. Als die
Arbeiter am Webb Dock die Arbeit wieder aufnehmen, legen
andere am East Swanson Dock (ebenfalls in Melbourne) sie
nieder.

Am 11. Marz 1998 ruft die MUA fir zwei Tage in Sydney
zum Streik auf, dann kehren die Kollegen an die Arbeit
zuruick, behalten aber einen Uberstundenboykott bei. Patrick
weigert sich, am Boykott beteiligten Arbeitern den Lohn zu
bezahlen. Er beruft sich dabei auf die Bestimmungen des
Workplace Relations Act, der eine Weiterzahlung des Lohns
bei Arbeitskampfen untersagt. Minister Reith enthiillt, dait er
selbst die Unternehmensleitung ermutigt hatte, die Bestim-
mungen des Gesetzes zur Nichtbezahlung von Arbeitern
wéahrend Arbeitskampfen anzuwenden. Am 25. Marz begin-
nen die Docker in Sydney, die ohne Bezahlung gearbeitet hat-
ten, einen siebentégigen Streik. Als sie ihren Streik beenden,
gehen die Hafenarbeiter in Brisbane 'raus.

Anfang April berichten Uberlaufer der Streikbrecher-
Stauerei P&C, daR PATRICK die Entlassung seiner gesamten
Belegschaft plant und diesen Coup mit Hilfe polizeilicher
und militarischer Taktik vorbereitet. Ein PATRICK-Manager
gibt preis, daR die Firma beabsichtigt, Vermdgenswerte abzu-
ziehen und die MUA erfédhrt, dal PATRICKs Muttergesell-
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schaft, Lang Corp., das Vermdgen aus allen PATRICK-Gesell-
schaften abgezogen hat.®

Der Gewerkschaftsdachverband ACTU trifft Vorbereitun-
gen fur den Fall von Massenentlassungen der Hafenarbeiter:
Finanzielle Unterstitzung und Solidaritatsaktionen auf
nationaler Ebene waren zu organisieren.

Am 6. April bietet die MUA der Firma PATRICK erneut
eine friedliche Losung des fir den kommenden Tag ange-
kundigten Tarifkampfes in Sydney an: lhre wichtigste Forde-
rung ist die Erhaltung des (Mantel)-Tarifvertrages, den
Patrick im Tausch gegen eine Lohnerhéhung aushéhlen will.
Am nachsten Tag weist Patrick das neue Verhandlungsange-
bot der MUA zurtick. Die Hafenarbeiter in Sydney treten in
den tariflichen Streik (der auch nach der geltenden Gesetzge-
bung legal ist).

Der 8. April — der Tag X

In der Nacht zum 8. April wird die Drohung wahrgemacht:
Mit Hilfe von angeheuerten hundefiihrenden Sicherheits-
kraften vertreibt PATRICK gleichzeitig in mehreren Stadten
die gesamte Nachtschicht in einem Uberraschungsangriff
gewaltsam von ihren Kranen und Arbeitsplatzen und erkléart
die gesamte gewerkschaftlich organisierte Belegschaft fir
entlassen. Die MUA beginnt sofort mit der Bildung von
Streikketten (Picketing) in allen Patrick-Hafenbetrieben, um
zu verhindern, dal Streikbrecher ihre Arbeit Gbernehmen
kénnen. Sie mobilisiert die gewerkschaftliche und Medien-
Offentlichkeit und ruft das Gericht an, um die Entlassung fur
ungesetzlich erklaren zu lassen.

Arbeitsminister Reith bezeichnet noch in der Nacht die-
sen Vorgang als rechtméaRig und zieht bereits ein fertiges
Abfindungspaket fir die entlassenenen Hafenarbeiter — bis
hin zur Rentenabsicherung und die Finanzierung dafiir — aus
der Tasche. Er bezeichnet die anstehende »Hafenreform« als
gemeinsames Ziel der beiden groRen Hafengesellschaften
Patrick und P&C, die zusammen 95 Prozent der Hafen-
geschafte abwickeln.

Unter der Uberschrift »Umwélzung der australischen
Hafenwirtschaft heute auf den Weg gebracht« gibt er die Eck-
punkte der begonnenen »Reform« bekannt, deren wichtigste
Ziele innerhalb von sechs Monaten erreicht sein sollen:

0 Ende der Uberbesetzung und von der Gewerkschaft kon-
trollierten Arbeitsmethoden

O Verpflichtung der Hafengesellschaften zu einer Produkti-
vitétssteigerung auf durchschnittlich 25 Kranbewegungen
pro Stunde (gegentiber gegenwaértig durchschnittlich 18)
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O GroRere VerlaRlichkeit durch weniger Arbeitskampfe und
Arbeitsunterbrechungen

O Senkung der Kosten im Export- und Importgeschéft

O Volle und effiziente Nutzung vorhandener und neuer
Technologien

Die MUA fordert er auf, keine falschen Erwartungen bei
den Mitgliedern tber ihre Zukunft zu wecken. Er gibt ihr die
Schuld fir die Ereignisse der letzten 24 Stunden: Die Ereig-
nisse kénnten nicht riickgdngig gemacht werden, auch nicht
durch gerichtliche Verfiigungen.

Der Kampf gegen die Streikbrecher

Die Vertreibung der Dockarbeiter von ihren Arbeitsplatzen
wird mit von PATRICK angeheuerten Sicherheitskraften mit
Hunden und Schlagstocken im Schutz der Dunkelheit durch-
gefihrt, auf Widerstand wird mit Gewalt reagiert. Es liegen
Berichte von Arbeitern vor, die gewaltsam vom Werks-
gelande vertrieben und dabei verletzt worden sind. Uber
Wochen tobt der Kampf zwischen den entlassenen Dockern,
ihren Familien, solidarischen Gewerkschaftern und Biirgern
auf der einen Seite und den Bussen mit Streikbrechern,
Lkws, die Ladung bringen und Polizei und Sicherheitskraf-
ten, die das Durchbrechen der Streikpostenketten erreichen
wollen auf der anderen Seite. Auch Uber die Wasserseite ver-
suchen Streikbrecher, an die Anlagen zu kommen, und wenn
das nicht gelingt, werden sie auch mit Hubschraubern einge-
flogen.

Dabei kommt es zu
Ubergriffen und Verlet-
zungen. In  Sydney
bespriihen werksei-
gene Sicherheitskrafte
Docker durch den Zaun
mit Reizgas, andere
werden von Lkws ange-
fahren oder zu Fall ge-
bracht. Die Gegenseite
beklagt, dal? mit Streik-
brechern auch nicht
sanft umgegangen wird
und Fahrzeuge bescha-
digt werden. In Sydney
versucht Polizei
gewaltsam, einen Kon-
voi durch die Streikpo-
stenkette zu bringen,
obwohl Frauen und
Kinder bei den
Dockern sind. Darauf-
hin wird in der Nahe,
aber in sicherer Entfer-
nung vom Geschehen in

Stadten

verschiedenen
Kinderbetreuung organisiert, denn fur den Kindergarten
fehlt das Geld — dank der Kiirzung von staatlichen Zuschis-
sen durch die Howard-Regierung.

»National Farmers Federationc
mit Regierung als Biindnispartner

Die Regierung hat ihre vor zwei Jahren geduf3erte Absicht,
die MUA zu zerschlagen, zielstrebig verfolgt. Sie war dabei
der geeignete Bundnispartner fur den Dachverband der
Farmer, die ein besonderes Interesse an einem billigen und
zuigigen Umschlag ihrer Produkte haben. Die Farmerindu-
strie macht zwar nur etwa 20 Prozent der australischen
Produktion aus, stellt aber 50 Prozent aller Exporte, denn
80 Prozent der Farmprodukte gehen in den Export, und
das heil3t groRtenteils Uber die Hafen. Eine hohe Produkti-
vitat in den Hafen und geringe Kosten sind fur die von
Preisverfall und widrigen Wetterbedingungen wie Durre-
jahren gebeutelten Farmer deshalb von grof3em Interesse.
Streiks im Hafen empfinden sie wie eine weitere Durreka-
tastrophe. Die lokalen Farmerverbéande und ihr Dachver-
band sind daher seit langem Befurworter einer Hafenre-
form, die die starke Stellung der MUA einschréankt.

In seiner Rede vom 17. Februar vor einer Ratsversamm-
lung des Farmerverbandes NFF beschwort Arbeitsminister
Reith die entscheidende Rolle der Farmer bei der Nieder-
ringung der Schafscherer Ende des vorigen Jahrhunderts,
wodurch damals eine starke gewerkschaftliche Vertretung
verhindert wurde. Er erinnert an weitere Auseinanderset-
zungen zwischen Farmern und Gewerkschaften in der Ver-
gangenheit und beglickwinscht den NFF fur sein ent-
schlossenes Handeln fur die Neuordnung der Hafenarbeit
durch die Grundung der Streikbrecher-Stauergesellschaft
P&C in Melbourne. Er zéhlt vor den Farmervertretern die
»Vergunstigungen« der Hafenarbeiter auf, verunglimpft sie

als Minderheit, die sich auf Kosten fleiRiger Farmer, die oft
jahrelang an einem Produkt arbeiten und unter den Verzo-
gerungen und der Ineffektivitat der Hafenarbeiter zu leiden
haben, ein gemutliches Leben machen. Der NFF ist der rich-
tige Adressat fur solches historisches Herangehen, denn
auch er denkt in solchen Kategorien. Das zeigt die Wahl des
Namens der Stauergesellschaft »P &C Stevedores«. Denn P
&C war in den 30er Jahren eine Gegengewerkschaft, die
nach einem verlorengegangenen, grof3en Streik der Docker-
gewerkschaft von Streikbrechern gegrindet wurde, die
zunéchst nicht wieder in die damalige Waterside Workers
Union WWU aufgenommen wurden. Dem verlorengegange-
nen Streik folgten schwere Jahre unter erniedrigenden
Tagelohnbedingungen, in denen die WWU-Gewerkschafter
stets benachteiligt wurden. Schon die Wahl dieses Namens
bedeutet flir Gewerkschafter also eine Provokation.

Trotzdem gibt es im Verlauf der Auseinandersetzung
auch Widerspruche im Lager der Farmer. Die lokalen Funk-
tionare wurden Uber die geheimen Planungen zur Grin-
dung der Stauergesellschaft und dem Einsatz der Streikbre-
cher im Hafen nicht informiert. Und nicht jeder billigt die
Mittel und das Ausmall des Vorgehens gegentber den
Hafenbelegschaften.

Auch die MUA wirbt unter den Farmern um Vertrauen.
Am 18. Méarz unterschreibt sie in Fremantle eine gemein-
same Erklarung mit einer Unterorganisation der Weidewirt-
schaft im Farmerverband, in der die Farmer eine Rekordab-
fertigung bei den Containern, 30 Prozent Verringerung der
Kosten bei der Viehverladung und die weltbeste Getreide-
abfertigung bestatigen und ihre FUhrung vor der Grindung
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Weil der Farmerverband NFF damit protzt, wie schnell
und gut die von dem Unternehmen P&C Stevedores ausge-
bildeten Leute (siehe Kasten) arbeiten und auch Arbeitsmini-
ster Reith die Anzahl der Kranbewegungen pro Stunde zum
Malstab fur die Effektivitat des Hafens gemacht hat, zéhlen
die Streikenden jede Kranbewegung. In den ersten Tagen
beobachten sie, daB héchstens zweieinhalb bis drei Contai-
ner pro Stunde bewegt werden. Sie beobachten, wie sich die
Streikbrecher allein mit dem Ldsen der Befestigungsseile
zwei Stunden abquélen. Nach sechs Wochen meldet die
MUA, daR héchstens zehn Container pro Stunde von Streik-
brechern geschafft wurden.

Es wird versucht, die einheitliche Front der Docker auf-
zubrechen. In Adelaide im Stiden des Landes bietet Patrick
den 46 entlassenen Dockern an, sich erneut um ihre Einstel-
lung zu bewerben — allerdings mit Einzelvertragen zu ande-
ren Bedingungen und anderer Lohnvereinbarung.

Immer wieder gelingt es, Lkw-Konvois mit Waren oder
mit Streikbrechern zum Umkehren zu bringen. Die Polizei
sieht ihre Aufgabe zwar darin, das Recht »auf freien Zugang
zum Arbeitsplatz« durchzusetzen. Im Unterschied zu friher
oft gewaltsamem Vorgehen gegen friedliche Demonstranten
hélt sich die Polizei aber vielfach zurtick und verweist auf
das disziplinierte Verhalten der Gewerkschaft, die ihre eige-
nen Ordner stelle. Auch stellen Polizisten fest, daf3, nachdem
sie ein Hafentor fir mehrere Stunden gerdumt haben, nur ein
einziger Lkw passiert. Viele Transportunternehmen suchen
andere Wege und meiden die Auseinandersetzung am Tor.
Obwohl die australische Gesellschaft in dieser Auseinander-
setzung gespalten ist und viele Interessengruppen und Teile
der Offentlichkeit entschieden fur eine Hafenreform und
eine Zurtickdrédngung des gewerkschaftlichen Einflusses ein-
treten, stoBen die in dieser Auseinandersetzung ange-

wandten Methoden des PATRICK-Chefs Chris Corrigan, der
Regierung und des Farmerverbandes bei vielen auf Ableh-
nung.

Die Konkurrenzfirmen

Einen Teil der Auftrage Ubernimmt die alteingesessene,
grolRe Stauergesellschaft P&O, wo MUA-Docker die Schiffe
abfertigen. P&O hat sich aus der aktuellen Auseinanderset-
zung zwischen PATRICK und der MUA herausgehalten, und
John Coombs von der MUA fiihrt gegen PATRICK an, daf} die
Gewerkschaft mit P& O und Sea-Land verniinftig zusammen-
arbeite. Unter den Stauergesellschaften gibt es tatsachlich
Unterschiede.

Die multinationale US-Reederei SEA-LAND betreibt in
Australien bereits den produktivsten Container-Terminal
(mit einer Kranleistung von 22 Containern in der Stunde).
Dort gibt es auch von allen australischen Hafen die gering-
sten Arbeitskonflikte. Ihr Manager Andrews ebenso wie der
Prasident des Reederverbandes Beaufort geben Patrick die
Schuld an der geringen Produktivitdt und den Problemen an
dessen Standorten. Er empfiehlt den Reedern noch vor der
Entlassungsaktion, PATRICKs Hafenbetriebe zu meiden und
ihre Ladung tber die zweite groRe Stauergesellschaft P&O
abzuwickeln.

Die Rolle von P&O in dem Konflikt ist zwiespéltig. P&O
verhandelt zwar mit der MUA und geht nicht den gleichen
Weg wie PATRICK. Aber P&O hat die gleichen Interessen und
war 1997 an Uberlegungen mit der Regierung beteiligt, im
Streikfall auslandische Arbeiter zum Einsatz in australischen
Hafen einzusetzen. Und auch P&O soll Mitarbeiter von Rio
Tinto eingestellt haben, um auf deren Erfahrung im Umgang
mit Gewerkschaften zurtickgreifen zu kénnen. P&O strengt
wegen Streikaktionen im Zusammenhang mit der PATRICK-

Die Maritime Union of Australia

Die MUA ist die Gewerkschaft fiir die Hafenbelegschaften,
die australischen Seeleute und ist der Internationen Trans-
portarbeitergewerkschaft ITF angeschlossen. Sie hat
10.000 Mitglieder, fur die sie in den letzten Jahrzehnten
eine starke Position und ein »closed-shop«-System er-
kampft hat. Keine Einstellung erfolgt ohne gewerkschaft-
liche Beteiligung, sie hat ein Bildungs- und Schulungswe-
sen, und im Arbeitsalltag ist die MUA Uberall gegenwartig,
um Uber die Einhaltung der Arbeitsbedingungen bei der
schweren Hafenarbeit zu wachen.

Sie fuhlt sich jedoch weit Uber ihre eigene Mitglied-
schaft hinaus fur die Belange von Arbeitern und Unter-
driickten verantwortlich. Sie verlangt die Freilassung in-
haftierter indonesischer Gewerkschafter. Im Rahmen der
ITF macht sie sich fur tarifliche Absicherung und Verbes-
serung von Arbeitssicherheit und Arbeitsbedingungen auf
Billigflaggenschiffen stark. Dabei 1Rt sie auch die Gefahr-
dung der Umwelt durch »Seelenverkéaufer« nicht auer
Betracht. Sie setzt sich fur die Rechte der australischen
Ureinwohner ein und war in der Vergangenheit ein Hiter
des Boykotts gegen das stidafrikanische Apartheid-Regime.
Auch zum Arbeitskampf der Docker in Liverpool haben die
australischen Gewerkschafter nicht geschwiegen.

Die Starke der Gewerkschaft ruhrt aus der Verwurze-
lung in ihrer eigenen Geschichte. Der groRe Arbeitskampf

von 1928, der nach dem Einsatz von Streikbrechern fur die
Gewerkschafter verlorenging, fihrte nach jahrelangen
Benachteiligungen der Gewerkschaftsmitglieder im Tage-
lohn zu einem starken Zusammenhalt. Die Erfahrungen
wurden stets an die nachste Generation weitergegeben.

Durch die Insellage Australiens ist die Bedeutung der
Hafen fur den Im- und Export besonders grof3, denn die
Mdoglichkeit der Frachtabwicklung Gber Flughafen ist be-
grenzt. Dies hat die Machtposition der Gewerkschaft eben-
falls gestarkt. So hat die MUA ein hohes Lohnniveau und
viele Sozialleistungen fur ihre Mitglieder herausgeholt und
verfigt tber Mitsprache- und Kontrollrechte, die den
Unternehmern und der Regierung ein Dorn im Auge sind.
Sie nutzt ihre starke Stellung auch fiir die Bildung und
Schulung ihrer Mitglieder, was zur Erhaltung einer intakten
Arbeiterkultur beigetragen hat.

Wenn Arbeitsminister Reith die Streikhaufigkeit in den
Hafen als zehnmal so hoch wie in der tbrigen australischen
Wirtschaft bezeichnet, nennt er damit — ohne das zu sagen
—die Zahlen aus den letzten Monaten, wo die Gewerkschaft
durch systematische Provokationen zu Streiks getrieben
worden ist Gleichzeitig fuhrt die eindeutige Parteinahme
dieser Gewerkschaft fur die Belange aller Arbeiter auch zu
grofRer Solidarisierung in Australien selbst und in der Welt.
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Auseinandersetzung einen ProzeR gegen die MUA wegen
Behinderung ihrer Geschaftstatigkeit an und droht mit Still-
legung ihrer Anlagen in Newcastle. Und Mitte Mai tritt P& O
mit Forderungen auf den Plan, 450 seiner 1300 Beschaéftigten
abzubauen. Die Stauergesellschaft will sich die Gelegenheit
keinesfalls entgehen lassen, die Millionen-Abfindungssum-
men, die von der Regierung auszugeben geplant sind und die
Uber eine Umlage der gesamten Hafenindustrie aufgebracht
werden sollen, zur Rationalisierung zu nutzen.

Solidaritatsaktionen mit den Dockern in Australien
selbst und durch die Internationale Transportarbeiter-
gewerkschaft ITF

Der Zentralverband der australischen Gewerkschaften ACTU
und mehrere Einzelgewerkschaften verbreiten Aufrufe zur
Untersttitzung der Dockerfamilien, wodurch den Familien
der Entlassenen ein Minimum von $ 250" pro Woche gesi-
chert werden soll. Unabhéngig davon haben Arbeiter der
groBten staatlichen Stauergesellschaft, SEA-LAND, beschlos-
sen, den Entlassenen im Laufe von zehn Wochen $60.000 zu
spenden. Die ITF sagte eine Soforthilfe von $25.000 zu.

Die Gewerkschaft der verarbeitenden Industrie erwagt
trotz des gesetzlichen Verbots von Solidaritatsstreiks, ihre
180.000 Mitglieder zu landesweiten Sympathiestreiks aufzu-
rufen, wenn Regierung und Unternehmer nicht einlenken
und die Hafenarbeiter und ihre Familien zu vernichten ver-
suchen.

Ebenso wichtig wie die Spenden ist aber der Einsatz der
australischen Gewerkschafter vor den Hafentoren, wo sie die
Mitglieder der MUA nach gerichtlichen Picketing-Verboten
abldsen. Teile der Bevolkerung und der Offentlichkeit betei-
ligen sich ebenfalls an den Streikposten. In Sydney halt der
Bischof vor den versammelten Dockern und ihren Unterstit-

zern eine Predigt, in der er offen die Regierung auffordert, die
Auseinandersetzung mit den Arbeitern zu beenden.

Und auch in anderen Landern wird der Aufruf der ITF
aufgegriffen, die MUA-Arbeiter durch Spenden, Aktionen
und Boykott von Streikbrecherarbeit zu unterstiitzen. Die
ITF verbreitet die Namen der Uber 20 Streikbrecherschiffe
und die Nachrichten tUber den Kampf der australischen
Hafenarbeiter. Die Hafenarbeiter an der Westkuste der USA®
entladen daraufhin keine von Streikbrechern beladenen
Schiffe. In Japan und Indien gibt es Beschlisse, Streikbre-
cher-Schiffe nicht abzufertigen. In Osaka wird ein Schiff Giber
Stunden aufgehalten, ebenso in Neuguinea. Wegen der Boy-
kottandrohungen werden Schiffe umdirigiert. Das Schiff
»CGM Gauguin« zum Beispiel wird von Bombay nach Indo-
nesien dirigiert, wo es unter Protesten entladen wird. Die
dortigen Docker melden, daf? das Schiff schlecht und nicht
nach Sicherheitskriterien beladen wurde. Wo die Kraft zum
Boykott nicht ausreicht, werden Schiffe mit Protesten emp-
fangen oder Delegationen protestieren vor der australischen
Botschaft gegen die Rolle der Regierung in diesem Arbeits-
kampf. Aus asiatischen Landern, den USA, den Niederlan-
den und Mexiko kommen Spenden und Unterstiitzung. Eine
besondere Rolle spielt die Boykottdrohung durch Hafenar-
beiter in Sudafrika, die die Unterstiitzung der australischen
Docker gegen das Apartheid-Regime nicht vergessen haben.

Der 6-zu-1-Erfolg fur die Docker vor Gericht —

ein Pyrrhussieg?

Gleichzeitig mit dem Ringen vor den Hafentoren wird die
juristische Auseinandersetzung gefuhrt: Die MUA kampft
um die sofortige Wiedereinstellung aller Docker. Im Gegen-
zug lakt PATRICK mit gerichtlichen Verfiigungen gegen die
Blockierung der Hafenanlagen vorgehen. Durch Schadens-

Das Workplace Relations Act (Arbeitsgesetz)

Das Workplace Relations Act hat das System der Arbeits-
beziehungen verandert. Sein Herzstiick ist das neue Tarif-
vertragswesen, das unterschiedliche Arten zulaR3t: Kollek-
tivvertrage mit Gewerkschaften oder Einzelvertrage oder
Haustarifvertrage direkt mit Beschaftigten und informelle
Vereinbarungen.

Durch das neue Gesetz ist zum Beispiel ein Kollektiver-
trag ohne Gewerkschaftsbeteiligung zustande gekommen,
mit dem Rund-um-die-Uhr-Laufzeiten von Maschinen und
die Auszahlung von Sonderurlaubsanspriichen zugelassen
werden. Fir die Beratung und Genehmigung von Einzel-
vertragen ist das Amt des Beschéftigungsanwaltes geschaf-
fen worden, der solcher Vertrége in allen Teilen Australiens
und den verschiedensten Branchen schon genehmigt hat.
Das neue Gesetz 16st das alte (Mantel)-Tarifvertragssystem
ab, in dem Lohne und eine Vielzahl von Arbeeitsbedingun-
gen geregelt waren. Es regelt nur noch Mindestléhne und
hochstens 20 Mindestbedingungen. Alle bestehenden
Tarifvertrage missen missen sich innerhalb einer Uber-
gangsfrist daran anpassen.

Die Position der Gewerkschaften wird damit ge-
schwacht. Andere Vertretungsformen werden maéglich, bei-
spielsweise betriebsbezogene Interessenvertretungen. Die
Rolle von Gewerkschaften wird damit abhangiger vom Wil-

len ihrer Mitglieder anstatt auf gesetzlicher Grundlage wie
bisher. Bevorzugung von Gewerkschaftsmitgliedern ist
ebenso abgeschafft wie die Benachteiligung von Nicht-
mitgliedern. »Closed shops« sind ungesetzlich. Jeder Ver-
such von seiten einer Gewerkschaft, einen Unternehmer
gegen den Sinn dieses Gesetzes unter Druck zu setzen, wird
erhebliche Strafen nach sich ziehen.

Es wird eine Friedenspflicht vorgesehen, die Bestim-
mungen fur Streiks eng ausgelegt. Eine Kommission ist
berechtigt, gegen unrechtméfige Streiks vorzugehen, bei
Nichtbeachtung ist auch die Entziehung der Zulassung
einer Gewerkschaft moglich. In diesem ersten Jahr hat es
236 Beschwerden von Unternehmern gegen unzuldssige
ArbeitskampfmalBnahmen gegeben. Folgende Einschrén-
kungen gelten beim Streikrecht: Arbeitskampfe durfen
nicht den inneren bzw. Uberseehandel oder nationale Inter-
essen berdhren. Solidaritats-streiks sind bei Androhung
von Schadensersatz verboten. Arbeitgeber dirfen nicht
mehr wie bisher Streikenden ihren Lohn bezahlen.

Die Streikhaufigkeit hat in diesem Jahr einen histori-
schen Tiefstand erreicht. Die Zahl der Streiktage pro tau-
send Beschéftigte ist auf 62 heruntergegangen, die Anzahl
der Arbeitskonflikte war 1996 am niedrigsten seit 1940.

Mit der Einschrédnkung von Kiindigungsschutz ist die
Zahl der Kundigungsschutzklagen um die Halfte zurtick-
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ersatzforderungen will er sie finanziell ruinieren. PATRICK
bemiht sich auch, mit dem Workplace Relations Act im
Ricken, der MUA die Zulassung als Gewerkschaft entziehen
zu lassen.

Im Bundesstaat Victoria werden die MUA-Docker per
Gerichtsbeschluf? gezwungen, die Streikposten zu verlassen
— Mitglieder anderer Gewerkschaften und andere Buirger tre-
ten an ihre Stelle. Die Auseinandersetzung wird so verbissen
gefihrt, daf sich das zustandige Gericht mit dieser Solida-
ritat nicht abfindet, und allen Gewerkschaftern, Biirgern und
Politikern des Bundesstaates den Aufenthalt bei den Hafen-
anlagen untersagt. Dieses Urteil fiihrt zu einer massenhaften
Solidarisierung mit den Dockern und zur Selbstbezichtigung
von Birgern und Personen des offentlichen Lebens als
»Kriminelle«.

Diese Entwicklung in der Bevolkerung bleibt nicht ohne
Folgen: Zwei Wochen nach der Massenentlassung erringt die
MUA den ersten gerichtlichen Erfolg. In einer einstweiligen
Verfiigung erklart Richter North die Entlassungen fur illegal
und ordnet die Wiedereinstellung der Entlassenen an.
Gegenklagen zdgern die Umsetzung des Richterspruches
zunéchst hinaus, weil sich der Unternehmer mit dem Schei-
tern seines Vorgehens gegeniiber der Belegschaft nicht abfin-
den will. Fur die entlassenen Docker ist es der erste entschei-
dende Sieg, der auch die Stimmung im Lande, das weitere
Verhalten der Reeder, der Polizei usw. mit beeinfluf3t.

In der Hauptsache des Verfahrens geht es um die Klage
der MUA, daB es sich um eine Verschworung gehandelt hat,
an der neben PATRICK auch der Farmerverband sowie Teile
der Regierung beteiligt sind. Konkret soll belegt werden, da
hinter allem ein genau tberlegter Plan bestand, die Konflikte
im Hafen zu schiren, Gesetzesverstdfle der Gewerkschaft
und Streiks zu provozieren, gleichzeitig die Stimmung im
Lande Uber die Medien gegen die Docker aufzubringen und
die Entlassung und Ersetzung durch Streikbrecher
militérisch exakt — und mit Hilfe von Militérs — vorzuberei-
ten. Der Vorwurf richtet sich auch gegen ein Syndikat aus sie-
ben Banken, die die PATRICK-Operationen absichern. Zur
Verhandlung kommt es in diesem Verfahren nicht mehr.

Die Waffe der Zahlungsunfahigkeit der
Personaltberlassungsgesellschaften

PATRICK hat eine weitere Front gegen die Arbeiter ertffnet:
die Zahlungsunfahigkeit der vier ausgegliederten Personali-
berlassungsgesellschaften, die fiir die Docker zustéandig sind.
Erreicht hat das PATRICK durch den Abzug von Vermégens-
werten durch die Muttergesellschaft Lang Corp. kurz vor der
Entlassungsaktion. Damit sind zunachst die Lohnzahlung
und die Zahlung von Abfindungen durch die PATRICK-
Gesellschaften in Frage gestellt. Zwei Vergleichsverwalter

7) Ein australischer Dollar entspricht etwa 1,17 DM.
8) Siehe Kasten dazu
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verwalten nun diese Firmen, arrangieren Verhandlungen mit
den Glaubigern und stellen Bedingungen fir die Wiederein-
stellung der Beschaftigten bzw. fur die Zahlung von Abfin-
dungen auf: Es sollen zum Beispiel nur so viele Arbeiter wie-
der eingestellt werden, wie auch Arbeit da ist — und die Auf-
tragslage fur PATRICK hat durch die Auseinandersetzung
gelitten. Da Patrick angeblich fur Abfindungszahlungen kein
Geld hat, Arbeitsminister Reith aber die Finanzierung von
Abfindungen Uber eine Umlage der Hafenindustrie zugesagt
hat und PATRICK bzw. den Vergleichsverwaltern tiber Banken
zur Verfigung stellen wird, behalt er sich auch vor, die
Bedingungen fir die Auszahlung zu stellen. Und diese hat er
bereits in seiner Presseerklarung vom 5. Mai genannt: Es wird
nur Abfindungen geben, wenn die von ihm formulierten Eck-
punkte auf dem Weg zu konkurrenzfahigen Hafen erfullt wer-
den und auch nichtgewerkschaftliche Arbeiter Zugang zu
den Héfen erhalten.

Die Drohung des Konkurses der vier Gesellschaften hangt
wie ein Damoklesschwert tUber den Dockern, und PATRICK-
Chef Corrigan setzt immer wieder nach mit Forderungen tber
neue Léhne und Arbeitsbedingungen. Angesichts der finan-
ziellen Lage der PATRICK-Firmen ist die MUA bereit,
zundchst ohne Lohnzahlung die Arbeit wieder aufzuneh-
men, bis wieder Geld da sein wird und appelliert an die Ree-
der, Patrick Auftrage zu erteilen, damit das Geschéft wieder
anlaufen kann. Die MUA erklart sich auch bereit, Uber eine
Erhéhung der Produktivitdit zu verhandeln. Solche
Gesprache hat es auch vor der Zuspitzung des Konflikts
immer wieder gegeben, auch mit Minister Reith, der Gewerk-
schaft und Unternehmer zusam-menholte. Die Angebote der
MUA haben aber ihre politischen Gegner nicht befriedigt.
Jetzt finden Verhandlungen unter den Bedingungen eines
harten Kampfes statt.

Die Bestatigung der ersten Gerichtsentscheidung durch
das Oberste Gericht hinsichtlich der Wiedereinstellung der
Docker zeigt aber, da es den Gegnern der Docker nicht
gelingt, die Gerichte fur ihre Strategie zu gewinnen. PATRICKS
Anwalte geraten unter Druck, weil sie nicht erklaren kénnen,
warum die Personaltiberlassungsgesellschaften nicht zah-
lungsfahig sind, wenn PATRICK ihnen $16 Mio. schuldet, die
er dort herausgezogen hat und zuriickzahlen mufite.

Auch die Verbannung der Offentlichkeit von der Streik-
front wird vom obersten Appellationsgericht als nicht rech-
tens erklért, nur der MUA bleibt das Blockieren der Hafen-
tore untersagt.

Die Verschworungsklage der MUA, die Ende Juni zur Ver-
handlung kommen sollte, ist durch die Beilegung des Kon-
flikts durch Patrick und die MUA nun erledigt. Es war aber
anzunehmen, dal dieser ProzeR fur die Regierung sehr unan-
genehm geworden ware. Immer neue Enthillungen tber die
aktive Rolle der Regierung, besonders des Ministers Reith,
beschiftigen die Offentlichkeit. Im Parlament legt die Labor-
Opposition Anfang Juni Material vor, das Reiths Mitwisser-
schaft belegt, und fordert Rechenschaft.

Zuruck auf ihren Arbeitsplatzen -
nun beginnt der »kalte Krieg«

Am 5. Mai ist es nach vier Wochen schlieBlich soweit: Die
entlassenen Arbeiter kehren nach der Bestatigung des frithe-
ren Richterspruchs durch das oberste Gericht an ihre Arbeits-
platze zurtick. Allen ist bewuBt: Die Auseinandersetzung ist
damit nicht zu Ende. MUA-Generalsekretdr Coombs kom-
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mentiert: »Wir sind endlich wieder zuriick an der Arbeit,
aber es wird niemals mehr dasselbe wie vorher sein«. Die
Beziehungen zwischen Unternehmern und ihren Verbiinde-
ten und den Arbeitern sind sozusagen in eine Phase des »kal-
ten Krieges« eingetreten. Die Wiedereinstellung aller Arbei-
ter bedeutet nicht den Erhalt aller Arbeitsplatze. PATRICK-
Chef Corrigan stellt Forderungen zum Personalabbau: Hafen-
arbeiter fiir die Anlagen will er behalten, Service- und Repa-
raturbereiche ausgliedern. Am 3. Juni meldet die Zeitung
»The Age«: »Patricks Chef Corrigan droht damit, die gesamte
Hafen-belegschaft durch wenige Computerbediener zu erset-

zen, indem er die Anlage auf vollautomatische Bedienung
umstellt.« — »Das Urteil zur Wiedereinstellung der Docker
war ein grofl3 aufgezogenes Theater. Es gibt keine 1400 Jobs
und wird sie nie wieder geben, sagt Corrigan.

Auch wenn Gewerkschafter ihm Widersprichlichkeit
unterstellen — Corrigan hat gerade grof3e Investitionen fur
neue Anlagen getatigt, die Hafenarbeiter zu ihrer Bedienung
erfordern — zeigen die Drohungen, dall der Kampf letzten
Endes nicht von den Gerichten entschieden wird, sondern
von den Kréfteverhdltnissen zwischen Unternehmer und
Beschaftigten. Die Tatsache, dal? PATRICK-Chef Corrigan und

Die Hafenarbeiter der USA-Westkiste solidarisch

Der australische Konflikt wurde sofort unter den gewerk-
schaftlich organisierten US-Hafenarbeitern bekanntgemacht.
Der zweite Schritt war ein Boykottaufruf an die Hafenarbei-
ter- und andere Gewerkschaften in den USA, keine australi-
schen Waren zu kaufen, um die Regierung und den Un-
ternehmer unter Druck zu setzen. Schiffe, die durch Streik-
brecher beladen wurden, wurden vor ihrer Ankunft ausfin-
dig gemacht und nicht entladen.

Das erste an der Westkuste ankommende Schiff war die
»Columbus Canada« mit Rind- und Schaffleisch an Bord, das
der Columbus Line gehdrt. Seit es in den frihen Morgen-
stunden des 9. Mai vor dem Hafen von Los Angeles auf-
tauchte, hat die Reederei ohne Erfolg versucht, das Schiff in
Hafen der Westkuste entladen zu lassen. Weil es den Dockern
verboten ist, Solidaritétsstreiks durchzufiihren, versammeln
sich immer wieder in den friihen Morgenstunden bis zu 1500
Menschen am Kai, die es den Dockern ermdglichen, nicht
zum Arbeitsplatz zu kommen. Die deutsche Reederei hat
juristische Schritte eingeleitet, um die Gewerkschaft fur die
Kosten und den Verlust haftbar zu machen. Pro Tag kostet der
Boykott die Reederei 13.000 US-$. Nach drei Wochen trifft
sie schlieBlich ein Abkommen mit der Gewerkschaft, dafl der
Teil der Ladung, der aus Neuseeland kommt und nicht von
Streikbrechern verladen wurde, geléscht wird. Dann kehrt
die »Columbus Canada« mit der restlichen Fracht zurtick
nach Australien oder Neuseeland. VVon weiteren angekiindig-
ten Schiffen gibt es keine weiteren Informationen Uber Boy-
kotts — sie kommen vermutlich gar nicht erst an der West-
kiste an.

Die Gewerkschaft setzt ihre Boykottmalnahmen auch
fort, nachdem ihre australischen Kollegen am 5. Mai wieder
an ihre Arbeitsplatze zurtickkehren. »Der Kampf ist fur die
Docker noch nicht beendet«.

Die Hafenarbeiter an der amerikanischen Westkuste
haben auch die Liverpooler Docker unterstutzt, indem sie die
»Neptun Jade« wochenlang Ubers Meer scheuchten, bis das
Schiff schlieBlich irgendwo in Asien, vermutlich in Taiwan,
seinen Namen &nderte und entladen wurde. Die juristische
Verfolgung der Unterstutzer wurde erst vor kurzem beendet —
bis auf den beteiligten ILWU-Funktionar, der weiterhin mit
Schadensersatzforderungen konfrontiert wird.

Die Tradition dieser Gewerkschaft unterscheidet sich in
mancher Hinsicht von allgemeinen Trends der amerikani-
schen Gewerkschaften. Sie hat sich seit den 30er Jahren tber
den Zweiten Weltkrieg hinweg ihre k&mpferische Tradition
bewahrt, hat sich der Kommunistenhetze in den 50er Jahren

offen widersetzt und sich ihre starke basisdemokratische
Struktur und ihre eigene Arbeiterkultur bewahrt.

Zwar ging die technische Entwicklung auch an dieser
Industrie nicht vorbei, und die Gewerkschaft war in den 60er
Jahren gezwungen, Vertrdge zur Modernisierung der Héafen
abzuschliel3en, die die Befugnisse der Unternehmer starkten.
Die Docker haben aber niemals aufgehdért, um jeden Paragra-
phen des Vertrages die tagliche Auseinandersetzung in den
Hafen zu fuhren. Weil diese Tradition auch an jungere Kolle-
gen weitergegeben wird, hat die ILWU sich bis heute eine
starke Position erhalten. Sie setzt diese nicht nur in den
Kampfen um Lohn und Arbeitsbedingungen ein, sondern
auch zugunsten allgemeiner gewerkschaflicher Solidaritat,
jetzt auch zur Unterstitzung der australischen Docker. u

Der Krieg in den australischen Héafen
kommt nach Los Angeles

David Bacon, gewerkschaftsnaher Journalist an der US-Westkuste, 11. Mai:
»Der Konflikt der Hafenarbeiter dort unten ist ein Flashpoint
(Kristallisationspunkt) zwischen neoliberaler Politik, die in
allen Landern der Erde praktiziert wird und dem Widerstand,
den diese Politik unten hervorruft. Ob liberal oder konserva-
tiv, weltweit verschreiben sich Regierungen der Politik von
Privatisierung und Wiedereinfilhrung von Gelegenheitsar-
beit, wie sie jetzt in Australien verfolgt wird. Docker standen
dabei an der Front - privatisierte Hafen sind zum universel-
len Testgebiet fur die Abschaffung gesicherter Arbeitsplatze,
gesicherter Léhne und fir die Zerschlagung von Gewerk-
schaften geworden.

Docker in Liverpool waren in diesem Winter gezwungen,
ihren mehr als zweijahrigen Kampf zur Erhaltung ihrer
Gewerkschaft zu beenden. Obwohl es die konservative Pre-
mierministerin Maggie Thatcher war, die vor Jahren mit der
Zerschlagung der britischen Dockergewerkschaft begann,
hat die folgende Labour Regierung von Tony Blair diese Poli-
tik nicht geandert.

In Australiens Nachbarland Neuseeland zerstorte eine
liberale Regierung die Hafenarbeitergewerkschaft zu Beginn
der 90er Jahre. In Mexiko wurde Veracruz privatisiert und die
Gewerkschaft 1991 unter Androhung von Waffengewalt ver-
nichtet, und die Belegschaften der anderen mexikanischen
Hafen haben die Nachricht verstanden. Letztes Jahr verhin-
derten japanische Hafenarbeiter voriibergehend die Privati-
sierungsplane der Regierung, die von Vertretern von US-Ree-
dereien auf der Suche nach gunstigen Investitionsmoglich-
keiten gefordert wurden. In Italien und Brasilien kdmpfen
Hafenarbeiter gegen ahnliche Versuche.« n
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die MUA verhandeln, hindert beide Parteien nicht daran,
ihre Prozesse fortzusetzen.

Patrick und die MUA einigen sich

In der Nacht zum 16.Juni schlieBen Corrigan und der Gene-
ralsekretdr der MUA nach wochenlangen Verhandlungen
einen Vertrag, der den Konflikt schlieflich beendet — nach-
dem die Gewerkschaftsmitglieder zunéchst in Melbourne
und dann in den anderen H&fen ihm in &rtlichen Versamm-
lungen zugestimmt haben.

Die wichtigsten Punkte der Vereinbarung sind:
O Die Gewerkschaft MUA behalt das Monopol (»closed
shop«) im Hafen. Patrick erhalt aber mehr EinfluR auf
Schichtplane und Arbeitseinteilungen, die bisher gewerk-
schaftlich kontrolliert waren.
O Die Ausgliederung der vier Personaliiberlassungsgesell-
schaften durch Umstrukturierung des Unternehmens vom
vergangenen September wird riickgéngig gemacht.
O Der Tarifvertrag bleibt unveréandert in Kraft und ein An-
trag an die Arbeitskommission zur Reduzierung von Uber-
stundenzuschlagen wird zurtickgezogen.
O Die Arbeiter erhalten ihren riickstandigen Lohn seit dem
7. April, und eine Lohnsteigerung Uiber 12 Prozent in drei Jah-
ren wird vereinbart.
0O Die Beschaftigten erhalten einen Lohn auf Basis der 35-
Stunden-Woche einschlieBlich einem funf Stunden Uber-
stundenbestandteil. Das bedeutet erhebliche Lohneinbuf3en
fur die Docker. Ab einer Kranleistung von 16 pro Stunde wird
es einen Produktivititsbonus geben. Bisher (bliche Uber-
stunden und Doppelschichten sollen verschwinden.
0 Die Vereinbarung verpflichtet die Arbeiter auf ein Pro-
duktivitatsziel von 25 Kranbewegungen pro Stunde.
O Mehr als 620 Arbeitern wird ein freiwilliger Sozialplan
angeboten, fur den die Regierung $ 80 Mio. zur Verfigung
stellt.
O Der Betrieb arbeitet mit 687 Beschaftigten weiter. Weitere
200 Stellen im Werkschutz, Reinigung und Wartung und
ahnlichen Bereichen werden an Firmen ausgegliedert, die
Gewerkschafter einstellen. Uber Sozialplan ausscheidende
Docker kdnnen sich unter Beibehaltung der Abfindung um
diese Stellen bewerben. Das bedeutet, dal} insgesamt etwa
400 Arbeitsplatze wegfallen.?
O Alle gerichtlichen Verfahren werden eingestellt. PATRICK
Ubernimmt die Verfahrens- und Anwaltskosten der MUA.

Veranderungen im Hafen -
aber die Gewerkschaft hat sich behauptet

Die Gewerkschaft hat Zugestdndnisse machen missen, hin-
sichtlich Produktivitatssteigerung, Arbeitsplatzabbau und
Abgabe von Kontrollrechten und beim Lohn. Die Bedenken
von Kollegen beziehen sich vor allem auf die diinnere Beset-
zung auf den Kranen, die zu erhdhter Unfallgefahr und
gesundheitlichen Belastungen filhren werde. Trotzdem
haben sich die Arbeiter mit groBer Mehrheit fiir das Abkom-
men ausgesprochen.

Das eindeutig von PATRICK verfolgte Ziel, die Gewerk-
schaft entscheidend zu schwachen oder gar zu zerschlagen,
ist milungen. PATRICK-Chef Corrigan hatte wéahrend der

9) Die MUA war schon vorher bereit, Gber den Abbau von 250 Arbeits-
pléatzen zu reden.

10) Siehe die Aussagen des gewerkschaftsnahen US-Journalisten David
Bacons zum Arbeitskampf der australischen Docker.
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Auseinandersetzung grof3spurig erklart, er werde »auf dem
Webb Dock eher Parkplatze anlegen lassen, als daR dort wie-
der MUA-Mitglieder arbeiten« wiirden. Jetzt bestreitet er, da
dies sein Ziel gewesen sei, er habe nur die Produktivitat stei-
gern und Personal abbauen wollen. Und weil die Brechung
der Macht der MUA das erklarte Ziel der Regierung war, wird
sie wegen ihrer aktiven Rolle in diesem »Krieg an der Water-
kant« als Verlierer angesehen, denn das hat sie nicht erreicht.
Arbeitsminister Reith versucht, die Mittel zu rechtfertigen,
weil letztlich doch eine »Reform der Hafen« herausge-
kommen ist. Die Zeitung »The Age« vom 17. Juni rechnet vor,
dal der Kampf letztlich zum Abbau von 200 Arbeitsplatzen
mehr gefiihrt hat als es unter anderen Bedingungen mdglich
gewesen ware — denn Uber die Produktivitat hatte auch ohne
»Krieg« verhandelt werden kénnen. Zu Verhandlungen tber
Produktivitatssteigerungen hatte sich die MUA immer wie-
der bereit erklért.

In der Auseinandersetzung haben die MUA und die
australische Gewerkschaftsbewegung bei allem erbitterten
und emotionalen Widerstand auch taktisch gehandelt,
indem sie angesichts der Brutalitat des Arbeitskampfes sehr
diszipliniert reagiert haben und der Regierung auch keinen
Vorwand geliefert haben, die Gewerkschaftsgesetze zur
finanziellen Ruinierung der Gewerkschaften einzusetzen.
Die Gewerkschaften unterstuitzten die Docker zwar nicht nur
mit Geld und bei den Blockaden und waren sie auch zu — ver-
botenen — Solidaritétsstreiks bereit. Es kam aber nicht zum
Generalstreik. Darauf hatte die Regierung sicher spekuliert,
um am Ende die Gewerkschaften ahnlich griindlich nieder-
ringen zu kdnnen wie Margret Thatcher das in England
gelungen ist. Weil sie den Mund zu voll genommen hat und
wegen ihrer bekanntgewordenen Machenschaften ist die
konservative Regierung vor den Arbeitern bloRgestellt. Es ist
von vorgezogenen Neuwahlen die Rede.

Nachdem in anderen Landern, zum Beispiel in Neusee-
land und zuletzt in Liverpool, die Kdmpfe verlorengegangen
waren, blickten jetzt alle nach Australien.’ Die groRte Unter-
stlitzung kam aus Héafen, die friher von den australischen
Hafenarbeitern Hilfe erhalten hatten. Der »Krieg an der
Waterkant« hat gezeigt, daf} internationale Solidaritat kein
leeres Wort ist. Der PATRICK-Chef Corrigan wurde zu Ver-
handlungen gezwungen, weil ihm die Banken wegen der
Millionenverluste auf den FiRen standen. Premierminister
Howard sah sich gezwungen, bei der stidafrikanischen, der
amerikanischen und anderen Regierungen vorstellig zu wer-
den, weil die internationale Solidaritat der australischen
Wirtschaft erhebliche Schéden zufugte. Immerhin waren
Guter im Wert von $500 Mio. bis zu vier Wochen blockiert
gewesen. Und es ist ein Erfolg, daR die Streikbrecher am
Ende mit leeren Handen dastehen. Von den Versprechungen
einer dreijahrigen Beschéftigung will PCS nun nichts mehr
wissen und hat fast alle mit $5000 und einer Woche Urlaub
entlassen. Nun wollen einige gegen ihren Unternehmer kla-
gen, vor dessen Karren sie sich haben spannen lassen. Zur
Nachahmung regt dieser Ausgang nicht an.

Der Kampf der australischen Docker mit der Unterstit-
zung der australischen Arbeiterbewegung und vieler Docker
in den wichtigsten Partnerldandern in Amerika und Asien hat
gezeigt, dall das Zusammenricken einer globalisierten Wirt-
schaft und die Mdglichkeiten der Informationstechnologie
nicht nutzlich fur die Unternehmer sind, sondern auch fur
Kémpfe der Arbeiterklasse brauchbar sind. 22.8.1998 m
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B METALLARBEITERSTREIK IN USA

Etappensieg der
General-Motors-Arbeiter

Ablauf des Streiks

Nach 54 Tagen ging am 28.Juli der langste Streik gegen Gene-
ral Motors seit drei Jahrzehnten zu Ende. Damals, 1970, hatte
ein Streik 67 Tagen gedauert. Begonnen hatte er dieses Mal
am 5. Juni. Zunachst streikten die 3400 Beschéftigten im
General-Motors-Metallzentrum in Flint. Hier werden Karos-
serieteile wie Turen, StolRfanger, Hauben gepref3t. Ihre Pro-
dukte werden vor allem in der Fertigung von leichten GM-
Lkw in 16 weiteren Konzernbetriebsstatten gebraucht. Am
11.6.1998 folgten am selben Ort die 5800 Kollegen von Del-
phi-East. Sie produzieren Ol- und Luftfilter, Benzinpumpen-
teile sowie Tachometer, alles Produkte, die zum Teil in fast
jedem GM-Fahrzeug Verwendung finden.

Insgesamt streikten in Flint also »nur« 9200 Kollegen.
Faktisch stand aber der gesamte Konzern still: 192.900 GM-
Arbeiter (von 237.000 in Gesamt-Nordamerika) wurden nach
und nach ausgesperrt. 27 von 29 GM-Montage-Werken muf3-
ten die Produktion einstellen. Gleiches galt fiir mehr als hun-
dert GM-Teilefertigungen. Weil General Motors nicht einfach
Just-in-Time produziert, sondern sehr rigide die Produktion
von Zulieferteilen auf einzelne Fertigungsstatten konzen-
triert hat, ist der Konzern fir Ausfalle besonders anfallig.
Faktisch kam 95 Prozent der General-Motors-Produktion
zum Stillstand. Betroffen waren auch mehrere Dutzend
Zulieferbetriebe. 545.000 potentiell zu verkaufende Autos
konnten nicht gefertigt werden.

Schon im Vorfeld des eigentlichen Streiks war die Stim-
mung richtig aufgeheizt worden, weil die Werksleitung am
Memorial Day, dem 30. Mai (an diesem Tag wird der Opfer
des US-Burgerkrieges gedacht), aus dem Metallzentrum in
Flint wichtige Prel3formen abgezogen hatte und so von sich
aus so einen groRen Teil der Produktion dichtgemacht hatte.
Es handelte sich um diejenigen fiir einen neuen Pickup, von
dem der Konzern einen Absatz von 800.000 Stiick innerhalb
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des nachsten Jahres prognostiziert. Gewinnerwartung: Circa
4 Mrd. Dollar. Also ein Renner. Betriebswirtschaftlich hatte
dieser Schritt der Auslagerung also durchaus einen Sinn,
denn so sollte ein lukratives Produkt vor einem eventuellen
Streik geschuitzt werden. Nur war dadurch die Atmosphére
endgultig vergiftet. Die Gewerkschaftsspitze wies von
Anfang an darauf hin, die Beziehungen zwischen Gewerk-
schaft und Konzernfilhrung seien bei General Motors
wesentlich schlechter als bei Chrysler und Ford. Seit 1990
hat es bei GM 22 kleinere Streiks gegeben, bei Chrysler und
Ford keinen einzigen. Fir die Kollegen war durch diesen
Schritt vollig klar, die Konzernleitung macht mit uns, was sie
will, und deswegen muB ihr endlich mal die Grenze aufge-
zeigt werden.

Allein seit dem Frihjahr letzten Jahres war dies der sie-
bente kurzzeitige Streik bei General Motors. Offiziell richte-
ten sich die Forderungen der Kollegen gegen das erhdhte
Arbeitstempo, gegen die Versuche der Konzernleitung,
Arbeitsplatze auszulagern und gegen die Verletzungen von
circa 800 Sicherheits- und Gesundheitsstandards. Arbeitsun-
félle und Herzanfalle hatten in der letzten Zeit stark zuge-
nommen. Insbesondere die Verarbeitung von gesundheits-
schédigenden Chemikalien sowie abnormer Larm wurde kri-
tisiert. Zum Problem wurden diese Bedingungen nicht
zuletzt wegen der Giltigkeit des sogenannten »Senioritéts-
prinzips«. Wenn auch in den letzten Jahren deutlich aufge-
weicht, gilt in den USA immer noch das Prinzip, daB zuerst
ganz strikt diejenigen gefeuert werden mussen, die erst seit
kurzem im Betrieb sind und im Falle eines Falles diejenigen
wiedereingestellt werden mussen, die von ehedem eine
lange Betriebsdauer nachweisen kdnnen. Das fuhrt natirlich
zu einer vergleichsweise hohen Betriebszugehorigkeits-
dauer. Hinzukommt eine Konzernstrategie, moglichst
wenige neue Arbeiter einzustellen und dafiir Arbeiten an
Fremdfirmen zu vergeben. Zudem klammern sich viele
Familienvater an die gutbezahlten GM-Jobs, weil namlich
ihre S6hne und Tochter haufig auf die nicht wenigen in den
letzten Jahren ansonsten geschaffenen Billigjobs angewiesen
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sind: So kénnen sie das Niveau des Familieneinkommen
wenigstens halbwegs halten: Im Ergebnis all dieser Momente
liegt deshalb das Durchschnittsalter im Flint-Metallzentrum
bei 50 Jahren. Gleichzeitig werden diesen »alten« Kollegen
immer hohere Leistungen abverlangt. Zwangslaufig resultie-
ren daraus Konflikte.

Es ging jetzt zentral um die Interpretation eines Produkti-
vitdtsabkommens aus dem Jahre 1995. Aus Sicht der Beleg-
schaftsvertreter bedeutete dies, die Kollegen im eigentlichen
PreBwerk kdnnten, sobald sie ihr Akkordsoll erfullt haben,
nach Hause gehen — ohne daR automatisch die Akkorde in
die Hohe gingen. Oder sie kénnen die Restzeit zusétzlich
bezahlt bekommen. Das Durchschnittseinkommen der
Arbeiter im Flint-Metallzentrum betrug jéhrlich 68.000
Dollar — selbst fur US-Verhéltnisse ein sehr hohes Einkom-
men. Das entspricht einem Monatslohn von 5700 Dollar; im
ubrigen Konzern liegt er durchschnittlich bei rund 5000
Dollar. Die Konzernleitung beklagte, faktisch fihre diese
Interpretation der Vereinbarung dazu, daR ihre teuren
Maschinen oft genug unniitz herumstédnden, denn im Durch-
schnitt brauchten die Arbeiter nur viereinhalb Stunden, um
den Tagessoll zu erfillen. Von der Gewerkschaft wurde
umgekehrt der Konzernleitung vorgeworfen, sie héatten ihr
Versprechen, 300 Mio. Dollar zu investieren, um die Arbeits-
platze zu erhalten, nicht erfullt. Aus Sicht der Konzernlei-
tung waren diese Investitionen jedoch an die Bereitschaft der
Gewerkschaft gebunden, flexiblere Arbeitsbedingungen zu
tolerieren. Die Konzernleitung warf der Gewerkschaft vor,
eigentlich ginge es ihr in Wirklichkeit um einen Kampf gegen
die Auswirkungen der Globalisierung. Die Gewerkschafts-
funktiondre wiesen in ihren Reden immer daraufhin, der
Konzern fahre eine Strategie »Amerika zuletzt«. Im Zuge der
Globalisierung verlagere der Konzern zunehmend Arbeits-
platze nach China, Thailand und vor allem nach Mexiko.
Allein innerhalb des né&chsten Jahrzehnts soll in diesen
NAFTA-Partnerland die GM-Produktion verdoppelt werden.
Zur Zeit werden gut 75 Prozent aller GM-Fahrzeuge in den
USA gefertigt, im Jahre 2002 sollen es nur noch 50 Prozent
sein. In den nachsten Jahren kénnten allein in Flint 11.000
Arbeitsplatze verloren gehen, davon 2500 bei Delphi-East.
Ende der 70er Jahre waren in dieser Region noch 90.000 Kol-
legen bei General Motors beschéftigt, inzwischen sind es nur
noch 30.000.

Die Gewerkschaft weigerte sich jedoch, diese Kritik in
den Mittelpunkt zu stellen, denn geméaf dem 95-er-Vertrag
wére das eine »nationale Angelegenheit« gewesen, die
Gewerkschaft durfte aber nur wegen »lokaler Griinde« strei-
ken. Alles andere hatte sie schadenersatzpflichtig gemacht.
Von vornherein zielte die Gewerkschaftsstrategie also nicht
darauf, die Rationalisierungsstrategie des Konzerns als sol-
che in Frage zu stellen, sondern nur darum, daf die Interes-
sen der Kollegen nicht ausreichend beriicksichtigt seien.
Nicht der Klassenkampf stand im Mittelpunkt, sondern die
Art der Sozialpartnerschaft. Den Rationalisierungsabbau
akzeptierten sie, es ging nur um die Art und Weise. Mit solch
einer Strategie stand die Gewerkschaftsfihrung freilich nicht
im Gegensatz zu der Mehrheit der Kollegen, denn diese
akzeptierte solch eine Vorgabe.

Der Konzern sorgte freilich daftir, daB ihnen solche sozi-
alpartnerschaftlichen Illusionen schwerfallen sollten. Er ver-
scharfte den Konflikt immer weiter: Am 23.Juni strich die
Konzernspitze 50 Prozent aller »nicht-wesentlichen«
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Kosten. Anfang Juli wurde allen Streikenden die Kranken-
kassenunterstiitzung entzogen. Ebenfalls zu dieser Zeit
stellte der Konzern die Forderung auf, falls die Gewerkschaft
ein Abkommen in Flint wolle, misse sie in absehbarer Zeit
auf jedweden lokalen Streik verzichten. Mitte Juli verklagte
der Konzern die Gewerkschaft dann auf Schadensersatz. Die
bis dahin aufgelaufenen Verluste wurden bereits auf 1,2 Mrd.
Dollar beziffert. Hatte die Automobilarbeitergewerkschaft
das bezahlen missen, hétte dieses das »Aus« der Gewerk-
schaft bedeutet.

Da die Kollegen sich durch diese Einschiichterungsmaf3-
nahmen offensichtlich nicht beeindrucken lieen, mufte
General Motors am Ende dann doch einlenken.

Probleme des General-Motors-Konzerns

Der Streik kostete General Motors mehr als 2,85 Mrd. Dollar
(fast funf Mrd. DM). Also etliches mehr als die 900 Mio.
Dollar, welche der Konzern im Maérz 1996 abschreiben
mulfte, als ein 17tagiger Ausstand in Dayton, Ohio, den Kon-
zern landesweit lahmte. Diese Kosten als solche kann der
Konzern verkraften: Bereits in diesem Jahr dirfte GM bis zu
75 Prozent der Streikkosten durch Uberstunden und Zusatz-
schichten wieder einfahren und auch das US-amerikanische
Bruttosozialprodukt dirfte infolge des Streiks hdchstenfalls
um weniger als 0,5 Prozent geringer ausfallen als bisher
prognostiziert. Der eigentliche Minuspunkt aus Sicht der
Konzernchefs ist der Rickschlag ihrer Rationalisierungs-
strategie.

Zwar hatte der General-Motors-Konzern im letzten Jahr
einen Profit in Hohe von 6,7 Mrd. Dollar eingefahren. Davon
resultierten 2,3 Mrd. allein aus dem US-Geschéft. Aber bezo-
gen auf die Gesamtinvestitionen betrug die Rendite nur 3,9
Prozent. Die Konzernleitung strebt jedoch eine Erhéhung auf
mindestens funf Prozent an. Der Marktanteil von GM am US-
Markt lag zuletzt bei 31,1 Prozent. Anfang der 90er betrug er
noch gut 35 Prozent. In den 60er Jahren kam der Konzern
sogar noch auf 50 Prozent. Zu Beginn dieses Jahres lag der
Marktanteil bei dem historischen Tief von 29,5 Prozent. Nur
eine aggressive Marktkampagne hatte den Anteil wieder
erhoht. Ford halt zwar auch nur 24,5 Prozent des Marktes,
braucht dafir jedoch weniger als die Halfte der GM-Beschaf-
tigten.

General Motors sieht sich einer Reihe von profitmindern-
den Problemen gegeben: Der Konzern produziert zu viele
verschiedenartige Modelle. Die Firmen sind zu alt. Die Pro-
duktion ist ineffizient. Wahrend Ford und Chrysler bereits in
den 80er Jahren mit der entschiedeneren Durchrationalisie-
rung begannen, fiel bei General Motors diese Entscheidung
erst Ende des letzten Jahrzehnts. Vorher waren Giber zwanzig
Jahre hinweg zwar eine Menge von Arbeitsplatze abgebaut
worden, aber eben langsam, nach und nach. Erst in den letz-
ten Jahren wurde das Abbautempo radikal angezogen: Seit
1992 wurden 27 Betriebsstatten dichtgemacht und 80.000
Leute gefeuert. Inzwischen braucht General Motors im
Durchschnitt verglichen mit 1992 25 Prozent weniger Arbei-
ter, um ein Auto zu bauen. Aber in Relation zu den Profiter-
wartungen hinkt der Konzern eben immer noch hinterher.

Die Probleme der General-Motors-Konzerns verdeutli-
chen folgende Zahlen: Fir Komponenten wie Stof3stangen,
Turen oder Kofferhauben brauchen die GM-Arbeiter 5,46
Stunden, Ford 3,42 Stunden, Chrysler sogar nur 2,96 Stun-
den. Bei einer jahrlichen durchgefiihrten Vergleichsuntersu-
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chung in 36 Betriebsstatten verschiedener Automo-
bilhersteller in Mexiko, Kanada und den USA lan-
dete im letzten Jahr das Metallzentrum auf dem 31.
Platz. EinschlieBlich der vorhergehenden Teilefer-
tigung wurden im letzten Jahr bei General Motors
46,5 Arbeitsstunden pro Fahrzeug gebraucht, bei
Ford 34,7 Stunden und in den US-Werken von
Toyota 31,8. Die Arbeitskosten pro Fahrzeug
machen bei GM 2765 Dollar, bei Ford 2322 Dollar,
bei Chrysler 2167 Dollar und bei Toyota-USA sogar
nur 1368 Dollar aus. Zwar machen die Lohn-kosten
nur finf Prozent des Gesamtbudget aus, aber eine
Senkung von 25 Prozent der Arbeitskosten (wie bei
den neuesten Modellen) macht bei rund 250.000
Beschaftigten dann doch ein hiibsches Simmchen
aus. Die gesamten Fertigungskosten sind bei GM
um 15 Prozent hoher als bei Ford. Verantwortlich
dafir ist — neben den Arbeitskosten — die hohe kon-
zerneigene Fertigungstiefe: General Motors erzeugt
70 Prozent seiner Teile selbst, Ford nur 42 Prozent und
Chrysler sogar nur 35 Prozent.

Es liegt nicht nur an der niedrigeren Produktivitat, wenn
General Motors Probleme hat: In den USA ist der lukrativste
Automobilmarkt der Lkw-Sektor: Die Produktpalette von
Ford und Chrysler besteht zu 60 Prozent aus Lastkraftwagen.
Bei GM sind es nur 45 Prozent. Hinzukommt: 27 Auto-
modelle von General Motors miRten — weil sie nicht mehr
marktgéngig sind — eigentlich ausgesondert werden. Und
dann braucht General Motors von der ersten Zeichnung bis
zum fertigen Produkt drei volle Jahre, Chrysler nur zwei.

Schon vor dem Streik war im zweiten Quartal der GM-
Gewinn um 81 Prozent von 2,1 Mrd. Dollar auf 389 Mio.
gesunken. Das operative Einkommen bei Ford hingegen stieg
um sieben Prozent und bei Chrysler um neun Prozent. Der
Gewinn pro Fahrzeug liegt bei GM im Durchschnitt bei 850
Dollar, bei Ford kommt man auf 1520 Dollar.

GM plant, in der nachsten Zeit ein Funftel der konzern-
eigenen Teilefertigung abzustoRen. Mindestens zwei weitere
Montagewerke sollen dichtgemacht werden. Um zumindest
das gleiche Profitniveau wie Ford zu erreichen, mufiten auf
jeden Fall in den nachsten Jahren 38.000 Arbeitsplatze abge-
baut werden. Wollte der Konzern mit der profitabelsten
Firma auf dem US-Markt gleichziehen, Nissan in
Smyrna/Tennessee, miRten 54.915 Arbeitsplatze geschleift
werden. Hartnackig halten sich deshalb die Gerichte, der
Konzern werde mindestens 20 Prozent der Beschéftigten ent-
lassen, was ungefahr 50.000 Arbeitsplatze ausmachte.

Streikvorbereitung der Kollegen

Angesichts des daraus resultierenden Rationalisierungs-
tempos hatten die Kollegen also guten Grund, sich zu weh-
ren. lhr Handikap war die Gewerkschaftsstrategie, die eben
1995 einen nationalen Vertrag abschlieffen lieB, in dem sie
sich auf einen sozialpartnerschaftlichen Abbaukurs ver-
pflichtet hatten. Deswegen muBte der Schwerpunkt der Aus-
einandersetzung zwangslaufig ein lokaler sein. Aber die Not-
wendigkeit eines Streiks war selbst fiir kompromiRlerische
Gewerkschaftsfunktionére unabweislich. Deshalb bereiteten
sich viele Kollegen schon seit einiger Zeit auf den Streik vor.

Waéhrend des Streiks erhohte die Gewerkschaft fort-
waéhrend den Druck, indem in einer Reihe von GM-Betrieben
formale Streikbeschliisse in die Wege geleitet wurden. Zum
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Paukenschlag wurde der StreikbeschluB im Saturn-Werk.
1990 hatte GM das Saturn-Werk im tiefsten Stiden, in Spring
Hill/Tennessee eroffnet. Dieses Werk galt immer als Para-
debeispiel fiir Sozialpartnerschaft im GM-Konzern. In die-
sem Werk wird ein Kleinwagen nach japanischen Bedingun-
gen gefertigt. Das hei3t unter anderem, die Gewerkschaft hat
besonders wenige Rechte. Dafiir sind die Arbeiter in die
betrieblichen Entscheidungsprozesse besonders stark einge-
bunden. DaB ausgerechnet auch diese Arbeiter sich gegen die
Konzernleitung entschieden, setzte ein Zeichen.

Selbst wenn dann nur wenige Kollegen aktiv streiken
mufiten — weil die Mehrheit ausgesperrt wurde — ihre Aktio-
nen hatten offensichtlich die Sympathie der Mehrheit der
Konzernbeschaftigten sowie groRer Teile der US-Bevolke-
rung. Pro Monat erhielten die streikenden Kollegen nur 600
Dollar Streikunterstiitzung — statt der rund 5700 Dollar, die
sie ansonsten im Monat verdienen. Das Streikgeld liegt unter
dem Satz fir den staatlichen Mindestlohn. Die Kollegen in
den anderen Betrieben erhielten wahrend der Ausfallzeit
bestenfalls Arbeitslosengeld, welches selbstredend ebenfalls
wesentlich niedriger als ihr Ublicher Lohn ist. Die EinbuRen
waren also betrachtlich: In bestimmten Bundesstaaten, wie
zum Beispiel Ohio, wird zudem Arbeitslosengeld dann nicht
gezahlt, wenn der Arbeitsausfall streikbedingt ist. In Dora-
ville, Georgia, verloren die Kollegen bis zu 7000 Dollar in der
gesamten Ausfallzeit. In Decatur, Alabama, sah sich die
Gewerkschaft gezwungen, den Ausgesperrten Streikunter-
stlitzung zu zahlen, weil es Uberhaupt kein Arbeitslosengeld
gab. Insgesamt durfte der Lohnausfall circa eine Mrd. Dollar
ausgemacht haben. Nirgendwo fulhrten diese Einkommens-
verluste allerdings zu Unmut — was fur die solidarische Stim-
mung spricht. Symptomatisch war eine Demo in der vorletz-
ten Juliwoche in Flint, zu der sich 100.000 Demonstranten
aus General-Motors-Werken vom ganzen Kontinent zusam-
menfanden.

Ende des Streiks

Das Ende des Streiks kiindigte sich am 26. Juli an, als der
Konzern auf zwolf Tiefladern einige der ausgelagerten Pref3-
formen aus dem Prefwerk in Mansfield, Ohio, nach Flint
zuriickbrachte. Da der heimliche Abtransport Ende Mai von
den Kollegen als Kriegserklarung aufgefalit worden war,
sahen sie jetzt darin ein Zeichen, GM ware bereit nachzuge-
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ben. Zudem erklérte sich GM am 27.Juli bereit, wieder fur die
Gesundheitsfiirsorge der streikenden GM-Arbeiter aufzu-
kommen. Dies wurde als zweites Zeichen fir eine Entspan-
nung der Situation gewertet. Es wurde offensichtlich, dal es
dem Konzern nur noch darum ging, die Produktion wieder
aufzunehmen, nicht aber mehr, durch das Durchdriicken
einer entsprechenden Regelung kurzfristig die Produktivi-
tatsprobleme des Konzerns 16sen zu wollen. Entsprechend
fiel das Streikergebnis eher zugunsten der streikenden Kolle-
gen aus:

Ohne Frage hat der Vertrag jedoch seine Pferdefiile. So
verpflichtete sich die Gewerkschaft, in den drei Betriebstei-
len, deren Erhalt fur die néchsten zwei Jahre garantiert ist, in
diesem Zeitraum dort nicht zu streiken. Damit hat sich der
Konzern in den konflikttrachtigsten Betriebsteilen Ruhe bis
Uber den Herbst 1999 hinaus erkauft, wo Uber das nationale
Abkommen neuverhandelt wird. Andererseits muff man
jedoch immerhin als Pluspunkt werten, daf} dieses »Streik-
verbot« eben nur fiir wenige Betriebe gilt. Die zentrale Forde-
rung des Konzerns, ein AbschluB in Flint setze ein Streikver-
bot in allen GM-Fabriken voraus, konnte dieser nicht durch-
setzen. Aus Sicht der Kollegen, die sich nachhaltig fir Arbei-
terinteressen einsetzen, ist es ein weiterer Minuspunkt,
wenn Konzernleitung und die UAW jetzt die Schaffung einer
Konfliktkommission vereinbarten, um in Zukunft zu Eini-
gungen ohne Streiks zu kommen. Denn das starkt den sozial-
partnerschaftlichen Kurs, den die Gewerkschaftsfihrung nur
allzu gern durchsetzte. Zu den Minuspunkten gehdren auch
die produktivitatssteigernde MaBnahmen, die fiir das Metall-
zentrum vereinbart wurden. Es werden zum Beispiel die

Akkorde erhoht. Die Gewerkschaftsfiihrung hat eine Produk-
tivitatssteigerung von zehn bis 15 Prozent in vier Schritten
bis Marz 1999 garantiert. Da im Durchschnitt bisher nur 55
Prozent der taglichen Arbeitszeit zu Erfullung des Solls
benoétigt wurden, bleibt jedoch noch Luft. Ein weiterer
Minuspunkt: Einige der Ende Mai heimlich ausgelagerten
PreRformen bleiben in dem PrelRwerk in Ohio, weil der Kon-
zern hofft, so beschleunigt den Riickstand wieder aufholen
zu konnen.

Alles in allem héatte der Konzern solche Ergebnisse
jedoch auch ohne Streik schon zwei Monate vorher haben
kénnen. Die zentrale Forderungen der Konzernleitung sind
néamlich nicht erfullt worden: In Flint bleibt die bisherige
Regelung, wonach die Kollegen im eigentlichen PreRwerk
nach Hause gehen dirfen, sobald sie den Tagesakkord erfullt
haben, bestehen. Zudem mufite die Konzernleitung jetzt die
umgehende Umsetzung des urspriinglichen 300-Mio.-Inve-
stitionsprogrammes fir das Flint-Metallzentrum zusagen,
sprich, in ndherer Zukunft werden 180 Mio. Dollar investiert.
Auch in einem weiteren Konfliktpunkt haben die Streiken-
den einen Teilsieg errungen: Die Teilefertigung von Delphi-
East in Flint wird nicht vor dem Dezember 1999 und die zwei
Bremsenfertigungen dieser Konzerntochter in Dayton, Ohio,
werden nicht vor dem Januar 2000 verkauft. In Delphi-East
werden statt der vorgesehenen 700 nur 239 Arbeitspléatze an
Fremdfirmen vergeben. Zudem laRt der Konzern seine Klage
auf Schadensersatz gegen die Gewerkschaft fallen.

Daruber hinaus akzeptierte er eine Sonderzahlung fur alle
GM-Beschéftigten in Hohe von insgesamt mehr als 140 Mio.
Dollar als Ausgleich fiir entgangenen Urlaub bzw. fur Frei-

Traditionen der Automobilarbeitergewerkschaft

Die Atmosphare des Streiks ist nicht zu verstehen, wenn
man sich nicht vergegenwartigt, dal? Flint nicht nur die
Wiege von General Motors, sondern auch die der »Verei-
nigten-Automobilarbeiter-Gewerkschaft« (UAW) ist, die
zur Zeit noch 750.000 Mitglieder hat. 1970 waren es frei-
lich noch 1,5 Mio. gewesen. Der Streik in Flint wurde nicht
nur als Streik einige weniger sehr-gut-bezahlter »Arbei-
teraristokraten« aufgefaldt, sondern fiir die US-Arbeiter-
schaft war klar, daf hier stellvertretend fir die gesamte
Arbeiterschaft ein Kampf gegen das radikale Rationalisie-
rungstempo der letzten Jahre gefihrt wurde.

Das ist in Flint quasi schon traditionell so: Wie
geschichts-trachtig der Kampfboden in Flint ist, wurde
nicht zuletzt an der Person des Richters, der Mitte Juli dar-
Uber entscheiden mufte, ob die beiden Konfliktparteien
sich vor einem Zwangsschlichter einzufinden hatte, bei-
spielhaft deutlich. Sein Name ist Paul Gadola Junior. Einge-
setzt worden war er noch von der rechtsreaktionéren Rea-
gan-Administration. Er gehort zur Fihrungsspitze der
Republikaner in diesem Bundesstaat. Sein Vater, Paul
Gadola Senior, hatte Mitte der 30er Jahre gegen die Gewerk-
schaft bei General Motors eine Entscheidung gefallt, die
Eingang in die Geschichte der Arbeiterbewegung fand.
Gadola Senior galt als Sympathisant der italienischen
Faschisten: Unter anderem organisierte er eine Geldsamm-
lung zur Unterstiitzung der Invasion in Athiopien. Im Win-
ter 1936/37 mufite er ein Urteil wahrend des berihmten
Flint-Streiks fallen. Diese Auseinandersetzung wurde fak-

tisch zur Geburtsstunde der Automobilarbeitergewerk-
schaft in der seither gultigen Form. Die Arbeiter hatten
damals nicht »einfach nur« gestreikt, sondern einen Sitz-
streik im Werk organisiert, faktisch es also 44 Tage lang
besetzt. Gadola Senior urteilte damals, dieser Sitzstreik sei
illegal. Die Streikenden mifRten das Werk raumen. Zur
Durchsetzung des Befehls ordnete er den Einsatz der Poli-
zei an. Weil der Administration Anschlége auf die Familie
des Richters furchtete, muften seine Kinder, unter anderem
Paul Gadola Junior, unter Polizeischutz zur Schule gehen.

Da damals kurz zuvor mit Frank Murphy ein vergleichs-
weise »linker« Kandidat zum Gouverneur in Michigan
gewahlt worden war, pafite die militérische Niederschla-
gung eines Streiks nicht in die politische Landschaft des
New Deals unter Roosevelt und der weitverbreiteten Sym-
pathien fur die republikanische Seite im spanischen Bur-
gerkrieg. Zwar griff die lokale Polizei am 11.Januar 1937 mit
Tranengas das Werk an, sie wurde jedoch von den Arbeitern
abgewehrt. Und dann setzte der neue Gouverneur die
Nationalgarde als Puffer ein. Der politische Druck fuhrte
dazu, dal® der Konzern mit den Gewerkschaften verhan-
delte und sie letztlich dauerhaft als Verhandlungspartner
akzeptierte.

1998 legte Gadola Junior eine Zwangsschlichtung fest:
Da der Schlichter, ein Rechtsanwalt aus Kalifornien, hatte
entscheiden kénnen, die Gewerkschaft hatte tatsdchlich
mehrere Milliarden Dollar Schadenersatz an General
Motors leisten mussen, stand die Gewerkschaft damit unter
enormen Druck. ]
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schichten am Nationalfeiertag, dem 4.Juni, sowie fir weitere
vier Tage.

Im Metallzentrum stimmten 90 Prozent der Gewerk-
schaftsmitglieder fuir das Abkommen, in Delphi-East waren
es lediglich 76 Prozent. Die Sorge, spatestens in zwei Jahren
»abgebaut« zu werden, schlug hier durch. Zwar hatte es im
Verlauf des Streiks immer wieder einzelne Stimmen gegeben,
die den sozialpartnerschaftlichen Kurs der Gewerkschafts-
fuhrung kritisierten. Aus der Sicht von klassenbewuRlten
Kollegen ware es notwendig, in der Zukunft einer solchen
Kritik eine breitere Basis zu verschaffen. Die Basis dafur ist
nicht schlecht: Im Unterschied zum Teamsters-Streik im letz-
ten Jahr, wo die Gewerkschaft bei UPS einen aktiven Streik
gefihrt und ihn langfristig vorbereitet haben, gab es bei
General Motors keine wirklich aktive Streikfiihrung der offi-
ziellen Gewerkschaftsfilhrung — die UAW-Fihrung wurde
durch die lokale Auseinandersetzung in die Konfrontation
mit GM gezwungen. So ahnlich, wie wir das von unserer IGM
kennen, war die Filhrung am Ende froh, als das ganze vorbei
war. Die Auseinandersetzung kann man recht gut mit den
Aktionen zum Erhalt der Lohnfortzahlung in der BRD im
letzten und vorletzten Jahr vergleichen, als die Fiihrung auch
von der Mobilisierungsbereitschaft der Kollegen tberrascht
war. Das Ergebnis heif3t nun vor allem, daB die langjahrige,
von oben immer wieder propagierte Kooperation zwischen
Gewerkschaft und Management bei GM in Scherben liegt.
Wichtig fir die politische Bewertung ist es freilich, daR die
Rolle der in den Gewerkschaften als oppositionelle Tendenz
auftretende »New-Directions-Gruppierung« und anderer
Basisgruppen in diesem Streik gering war.

Unter den New-Directions-Leuten gibt sogar starke Ten-
denzen, solche Streiks, von denen es in der Vergangenheit ja
schon einige gab, nicht mehr ernst zu nehmen. lhr Argument:
Das ganze bewegt sich sowieso auf der Verliererstra3e, so
lange die UAW-Fihrung nicht offen die Kooperation mit GM
aufkiindigt. Die hohen Zustimmungszahlen zum Tarifab-
schluB signalisieren jedoch, daf? das Verhandlungsergebnis
unter den Kollegen eine groRe Zustimmung findet.

Lange Zeit war die US-Arbeiterschaft immer nur in der
Defensive. Der Organisationsgrad fiel von mageren 24 Pro-
zent 1973 auf nur noch 14 Prozent im letzten Jahr. Gab es
1974 wenigstens noch 424 Streiks mit jeweils mehr als tau-
send Beschaftigten, waren es im letzten Jahr gerade noch 29.
Nach dem Streik bei UPS und dem Erfolg des Gastronomie-
personals in Las Vegas ist der General-Motors-Streik nun der
dritte grof3e Streik, mit dem die US-amerikanische Arbeiter-
klasse sich langsam wieder erfolgreich gegen die Unterneh-
mensangriffe zur Wehr setzen. Deshalb kommt es nicht ein-
mal so sehr auf den materiellen Erfolg an. Wichtiger bleibt:
Im BewuBtsein der Kollegen bleibt die Erinnerung: Wir
haben uns gewehrt und es hat sich gezeigt, man kann sich
erfolgreich wehren. Die Basismobilisierung in diesem Streik
(vor allem in den beiden Werken in Flint) ist politisch sehr
hoch zu bewerten, auch wenn es nach auflen keine kritischen
Parolen und Forderungen fir eine Kursanderung in der
Gewerkschaft gab. Die Kollegen bei General Motors haben
einen Pflock gesetzt, deutlich gemacht, daB sie nicht mehr
bereit sind, die Folgen der Globalisierung tatenlos hinzuneh-
men. Das ist nicht zuletzt deshalb gerade jetzt so wichtig,
weil die Auswirkungen der Asienkrise in den USA deutli-
cher als in Europa zu spiren sind. Charakteristisch fur die
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Perspektive ist es, dal General Motors sich entschlossen hat,
ein Kaufangebot fiir den bankrotten KIA-Konzern in Sud-
korea abzugeben, der sich zum Teil bereits in den Handen
des Ford-Konzerns befindet. Im Raum steht auch eine engere
Kooperation mit BMW.

Freilich muBR man auch sehen, wie in den acht anderen
Streiks der letzten zwei Jahre bei General Motors steht am
Ende nicht ein Abkommen, welches den weiteren Arbeits-
platzabbau wirklich verhindert. Sondern es geht im wesent-
lichen nur darum, dalR der Abbau sozialvertraglich erfolgt
und die Gewerkschaft mit am Tisch sitzt. Das mussen klas-
senbewullte Kollegen kritisieren, aber die hohe Zustimmung
zu dem Abschluf} zeigt eben auch, die Giberwiegende Mehr-
heit der Kollegen trégt einen weitergehenderen Kampf zur
Zeit noch nicht mit. Der AbschluB kann nur als kurzfristiger
Etappensieg gewertet werden. Der entscheidende Kampf
wird im Herbst néchsten Jahres ausgefochten werden, wenn
das zentrale Abkommen zwischen General Motors und der
Gewerkschaft Gber den weiteren Weg ausgehandelt wird.
Welchen Weg der Konzern beschreiten will, hat er noch ein-
mal unmittelbar nach dem jetzigen Streikende deutlich
gemacht: Er beschloB, die Konzerntochter Delphi, zu dem
eben auch Delphi-East gehort, als eigenstandigen Konzern
auszugliedern, so daB die dazu gehérenden Werksteile leich-
ter verkauft werden kénnen und Konflikte nicht mehr so
unmittelbar und direkt auf den gesamten Konzern durch-
schlagen. Der Kampf ist also bei weitem noch nicht zu Ende,
aber fur die Moral auf Seiten der Arbeiter ist es ein Plus-
punkt, daf? der Konzern sich dieses Mal nur sehr bedingt hat
durchsetzen kénnen. 6.9.1998 m
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ZUR DISKUSSION

m LUDWIG WATZAL: FRIEDENSFEINDE

Ein Zeitzeugnis fur die Politik des
Imperialismus im Nahen Osten

Der folgende Diskussionsbeitrag ist keine ausfuhrliche
Buchbesprechung im eigentlichen Sinne; vielmehr werden
im Folgenden Probleme und Fragen aufgegriffen, die in die-
sem Buch behandelt werden. Gleichzeitig wird damit die
kontroverse Diskussion aus der letzten Arbeiterpolitik tiber
den Nahen Osten und die in diesem Zusammenhang stehen-
den weltpolitischen Fragen, die auch die AuRenpolitik der
BRD beruhren, fortgefihrt. D.Red. =

Man braucht kein besonderes politisches Verstandnis, um zu
verstehen, warum der Papst Kuba besuchte, warum er sich
von der Embargopolitik der UN bzw. der USA gegen denlrak
distanziert, sogar Arafat empfing und sich sein besonderes
Interesse auch dem Nahen Osten zuneigt. Es ist einerseits die
Sorge um die Folgen der Politik der USA, dass sich die Mas-
sen der katholischen Glaubigen im Hinterhof der USA von
der Kirche abwenden und sich einen Ausweg aus dem
zunehmenden irdischen sozialen Elend suchen kdnnten;
andererseits ist es der Versuch Einfluf3 zu nehmen, um so die
birgerliche Opposition zu starken. Repréasentanten der Kir-
che und mit ihr die herrschende Klasse haben ein weitaus
besseres Gespur fir die ihr drohenden Gefahren der Zukunft
als viele pseudolinke Schwarmer, die sich angesichts der
Ruckschlage des Sozialismus in unseren Tagen und Breiten-
graden in ihr privates Schneckenhaus zuriickziehen und ver-
suchen, ihr individuelles Dasein ideologisch zu rechtferti-
gen. Haben sie etwa von einem Fortschritt der gesellschaftli-
chen Entwicklung ohne Opfer und Riickschlage getraumt?
Die historische Entwicklung wird auf sie keine Rick-
sichtnehmen. So erleben wir, die wir in der Uberwindung
der burgerlich-kapitalistischen Ordnung (besser: Unord-
nung) unsere Aufgabe und Perspektive sehen, dass kritische
Beobachter wie Ludwig Watzal sich bemuihen, Gber den
Tellerrand der burgerlichen Beschrankung hinausschauen
und eine Perspektive fiir die Zukunft suchen. Watzal
schreibt, daB die Idee des Zionismus und sein Niedergang im
Zusammenhang »mit dem westlichen Imperialismus und
Kolonialismus« und dem »expansionistischen Zeitgeist der
Epoche« gesehen werden musse. (ebd. S.13) Der Zionismus
entstand im Zeitalter des Imperialismus und findet in dessen
Politik Ausdruck und Ausfiihrung. Deshalb wurde die zioni-
stische Bewegung insgesamt — auch der Teil, der sich ideolo-
gisch zum Sozialismus bekannte — zu einem Werkzeug des
Imperialismus. Indem die zionistischen Organisationen den
palastinensichen Grundbesitzern (Effendis) das Land
abkauften ohne Riucksicht auf das Umfeld der feudalen
Gesellschaft, zerstorten sie nicht nur die alten gesellschaftli-
chen Grundlagen, sondern schufen eine Masse von landlo-
sen Bauern, die nun Tageléhner geworden, ihren Lebensun-
terhalt bei den neuen Kolonialherren suchen muften — oder
aber den neuen Grundbesitzern im Wege standen, soweit
geniigend Arbeitskréfte durch die Einwanderung zur Verfi-
gung standen. Schon Herzl, der geistige Vordenker des
modernen Zionismus und Judenstaates hatte — wie Watzal
zitiert — fir Palastina vorgeschlagen, »die arme Bevdlkerung
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... unbemerkt Uiber die Grenze zu schaffen, ihr in »unserem«
Land die Arbeit zu verweigern. Ben Gurion, erster Minister-
président des Staates Israel auBerte sich ahnlich: »Ich bin fur
zwangsweise Aussiedlung. Ich sehe nichts Unmoralisches
darin« (Seite 14). Die »These« vom »leeren« Land Palastina
erwies sich in der Folgezeit als eine Art Fata Morgana; vom
zionistischen Standpunkt aus gehérte die paléstinensische
Bevolkerung nicht dorthin. Indem Watzal und neuerdings
auch israelische Historiker tiber den Tellerrand der »6ffentli-
chen« — das heif3t burgerlichen — Meinung hinaus Utber die
Tatsachen der Vertreibung der palastinensischen Bevdlke-
rung sachlich berichten, tragen sie dazu bei, die Wirkungen
der birgerlichen ldeologie zu zerstdren und die arbeitende
Bevolkerung ihrer historischen Aufgabe naher zu bringen. 50
Jahre nach dem Krieg von 1948, der zur Staatsgriindung
fuhrte, gibt es in Israel Historiker, die die Regierungspolitik
des Staates Israel und die Entwicklung des Zionismus in
einem anderen, das heif3t kritischen Licht sehen, als es die
offizielle zionistische Darstellung erlaubte. Kritik kam in den
vergangenen Jahren lediglich von kleinen kommunistischen
Gruppen und der KP. Auch von religiésen Gruppen, die als
Gegner des Zionismus zumeist auf dem &ufersten rechten
Fligel der Gesellschaft einzuordnen sind, die meinen, dass
das von Gott auserwahlte Volk Israel allen anderen Volkern
Uberlegen sei und die daher die Griindung eines Staates
Israel erst begriiRen, wenn der Messias gekommen ist.

Die »neuen« israelischen Historiker

»Zum ersten Mal (stimmen) israelische Wissenschaftler mit
ihren palastinensischen Kollegen in der Beurteilung des Zio-
nismus als grundsatzlich kolonialistischer Bewegung tber-
ein...«, schreibt llan Pappe (Inamo, Seite 4) im Fruhjahr
1998. (Pappe ist Professor der Politologie an der Uni Haifa).
»Selbst die zionistische Krone vergangener Zeiten, der Kib-
buz, wird anders bewertet, namlich weniger als Muster sozia-
listischen und kommunalen Lebens, sondern als utilitaristi-
sche Kolonistenerfindung, um den Fremden den Umgang mit
einer feindlichen Umwelt und mit der Mittelknappheit zu
ermdglichen...« (Seite 5) Die sozialistische ldeologie spielt
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nur eine untergeordnete Rolle gegentiber der Kolonialpolitik
und dem nationalistischen Verhalten der herrschenden
Klasse. Auch die Gewerkschaften betatigen sich wahrend der
Mandatszeit als »ein Instrument der Verdrangung der Pala-
stinenser vom Arbeitsmarkt.«

Warum der Hinweis auf die Vorgange im Nahen Osten
und jetzt auf das lesenswerte Buch von Ludwig Watzal?

Liegt doch der Ort der Ereignisse weit weg im Vergleich zu
den Vorgangen in Europa und Deutschland im besonderen.
Es geht uns nicht darum, den Palastinensern oder Israelis, ob
»rechts« oder »links«, Ratschlage zu geben. Entscheidend ist
die Frage: Wird die Bevdlkerung in Deutschland bis zum bit-
teren Ende im politischen Fahrwasser der Politik ihrer herr-
schenden politischen Klasse bleiben oder sich von ihr I6sen
und gegen sie intervenieren? Wir sehen im letzteren unsere
Aufgabe, nicht zuletzt deshalb, weil die weltpolitische Ent-
wicklung und die Rolle der deutschen AuRenpolitik dem
Klasseninteresse der arbeitenden Bevédlkerung entgegen-
steht. Schon heute mulR sie fir die Folgen der Politik ihrer
herrschenden Klasse bezahlen, aber um wieviel hdher wer-
den die zu erbringenden Opfer der Zukunft sein! Auch wenn
derzeitig die arbeitende Bevolkerung in Deutschland ver-
gleichsweise wenig Notiz von dem nimmt, was in fernen
Landern passiert, bleibt es unsere vorrangige Aufgabe, die
Gefahren, die drohen, nicht zu verharmlosen, sondern sie, so
nachdricklich wie méglich, aufzuzeigen. Dazu gehéren auch
die Vorgange im Nahen Osten.

Mehr denn je gilt auch heute, dass aus den Erfahrungen
der jungsten Vergangenheit und Gegenwart Lehren, zu zie-
hen sind.

Die Militarschlage der USA im Sudan und in Afghanistan
als »Antworten« auf den »Terrorismus« sind nicht anders zu
verstehen als eine Drohung an alle sozialen und politischen
Bewegungen, die nicht bereit sind, sich dem imperialisti-
schen Diktat der USA und des IWF zu unterwerfen und die
einen Ausweg aus der sozialen Verelendung suchen. Der US-
AuBenministerin ist zuzustimmen, wenn sie einen langan-
dauernden Krieg gegen den Terrorismus voraussagt. Damit
befinden wir uns schon heute im Beginn eines weltweiten
Krieges: Imperialismus (unter Filhrung der USA) gegen die
entstehenden Kréafte der sozialen Revolution. Damit soll
nicht gesagt werden, dass die sozialistische Revolution vor
der Tur stinde. In diesen Kampfen kristallisieren sich die
politischen Formen und Ziele einer zukunftigen sozialen
Revolution erst heraus. Wo auch immer die verarmten Mas-
sen sich gegen die bestehenden Verhaltnisse auflehnen,
stolRen sie auf den politischen, wirtschaftlichen und militari-
schen Widerstand nicht allein der reaktiondren Krafte im
eigenen Land, sondern auch auf den mit diesen Kraften ver-
blindeten Imperialismus.

Die Suche nach den Téatern der jingsten Anschlage in
Kenia und Tansania war bislang ohne Erfolg. Die Erforschung
der Ursachen wird durch Hypothesen und Spekulationen
Uber die Terroristen ersetzt, als ob diese aus heiterem Him-
mel Uber eine friedliche Welt gekommen seien. Mit morali-
schem Abscheu aufert sich die birgerliche Presse Uber die
Methoden der Terroristen, die selbst »auf Kinder und Frauen
keine Ricksicht nahmen.« Haben die Bombenflugzeuge im
Zweiten Weltkrieg auf Frauen und Kinder in den Stadten
Ricksicht genommen? Haben israelische Bombenflugzeuge
auf palastinensiche Flichtlingslager im Libanon Rucksicht
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genommen? Nimmt das Embargo gegen den Irak Ricksicht
auf das Leiden der Bevolkerung? Haben die US-Militars und
Politiker, die jetzt Uiber die »Terroristen« so empdrt sind,
nicht selbst die Geister gerufen (Afghanistan), wenn sie in
ihre weltpolitische Strategie paliten? Scheinheilig ist die
Emporung derer Uber den Terrorismus, die ihn selbst aus
»sicherer Hohe« praktiziert haben. Scheinheilig und verlo-
gen ist es, wenn ausgerechnet deutsche Medien den Terroris-
mus derer beklagen, die mit den ihnen zur Verfiigung stehen-
den Waffen den Terrorismus »von oben« beantworten. Die
Geister, die der Imperialismus rief, die vom CIA und ahnli-
chen Institutionen (Mossad) ausgebildet und ausgeristet
wurden, wenden sich jetzt gegen ihre einstigen Lehrherren.
So war der von den USA als verantwortlich in Kenia und
Tansania ausfindig gemachte Bin Laden eine Marionette der
USA im Kampf gegen das von der Sowjetunion gestitzte
Regime in Afghanistan. Dass sich die einstigen »Lehrlinge«
der USA heute gegen ihre »Lehrherren«wenden, hat unter
anderem den Grund, dass die USA ihre Versprechungen auf
Teilhabe am westlichen Wohlstand und technischer Ent-
wicklung nicht einldst. Das Gegenteil ist der Fall: Ldnder wie
Afghanistan und grofRe Teile Afrikas verelenden immer mehr.

Naturlich liegt es im politischen Interesse der USA und
ihrer Verbtindeten den Widerstand, der gegen die imperiali-
stische Politik aufkeimt, lokal zu begrenzen und zu verhin-
dern, dass sich daraus ein Flachenbrand entwickelt, aber die
Politik der USA schafft immer neue und schérfere Wider-
spriche.

Auch der deutsche Imperialismus wollte 1939 keinen
»grolen« Krieg. Hitler erklarte der Welt, das deutsche Reich
wolle »nur« Danzig, dann wollte der deutsche Imperialismus
»nur« Osterreich, »nur« das Sudetengebiet usw. »zuriick«
haben. Das deutsche Reich wollte »nur« einen kleinen Krieg
fuhren, als es in Polen 1939 einfiel, einen »Blitzkrieg«. Fir
die polnische Bevdlkerung wurde es schon ein »grofier«
Krieg, und es war der Beginn eines noch gréferen. Der deut-
sche Imperialismus konnte damals so wenig wie heute der
US-Imperialismus und seine Partner bestimmen, ob der
dritte Weltkrieg »klein« oder »grofR« sein wird.

Die deutsche AufRenpolitik unter Genscher ahnte nicht,
daf? aus der deutschen Initiative fur die nationale »Selbstan-
digkeit« Kroatiens und Sloweniens ein Krieg werden wiirde,
der den ganzen Balkan in ein Kriegsgebiet verwandeln und
die Bundeswehr tiefer und tiefer in die Auseinandersetzun-
gen hineinziehen und es schwer werden wiirde, da wieder
rauszukommen. Der deutsche Imperialismus bemihte sich
im Zweiten Weltkrieg, nachdem Teile der Wehrmacht in den
russischen Wéldern, Simpfen und aufgeweichten Strallen
versunken waren, »Frieden« zu schliefen. Die Nazifihrung
hétte allzu gern, als die militarischen Siege ausblieben, den
Krieg gar nicht erst angefangen.

Die veranderten Bedingungen der Weltpolitik

Auch darin zeigen sich die Veranderungen der Weltpolitik:
War der Erste Weltkrieg ein Krieg zwischen den imperialisti-
schen Machten um die Neuverteilung der Einfluf3gebiete, so
war der Zweite Weltkrieg, in dem auch die weltpolitischen
Gegensatze von Bedeutung waren, ein gemischter Krieg: auf
der einen Seite der deutsche Imperialismus, unterstiitzt von
den burgerlichen Klassen Europas gegen das sozialistische
RuBland, so waren auf der Gegenseite die sozialistische
Sowjetunion, die erst im Verlaufe und Ende des Krieges vor
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allem die Unterstiitzung der Anglo-Amerikaner erhielt und
dafir auch politische Konzessionen machen mufite. Der
dritte Weltkrieg wird mit Sicherheit unter anderen Konstel-
lationen stattfinden — von mehr oder weniger durch gemein-
same Klasseninteressen verblindeten Staaten gegen die sie
bedrohenden sozialen Unruhen.

Wenn Kriegsgefahr droht, kennt die Heimlichtuerei und
Desinformation der herrschenden Klasse und der Regierun-
gen und Geheimdienste vor der Bevolkerung keine Grenzen.
Kriegsvorbereitungen werden immer von Erklarungen — man
wolle doch den den Frieden — begleitet. Das ist heute nicht
anders als vor dem Ersten und Zweiten Weltkrieg. »Kein
Geheimnis ist so grol3 wie das, in dem Kriege geboren wer-
den.« (Lenin) Monatelang wurden die Kosovo-Albaner hier-
zulande wie Abschaum behandelt. Diese Rolle muB in den
deutschen Medien zur Zeit Serbien spielen, wahrend sich
die Kosovo-Albaner zunehmender Sympathien erfreuen dir-
fen. Da aber die Gegenséatze im imperialistischen Lager nach
wie vor vorhanden sind, streiten sich deutsche Politiker
noch, ob sie der vorsichtigeren Linie der USA auf dem Bal-
kan folgen oder bei der Nato auf militarisches Eingreifen
gegen Serbien im Kosovo dréangen sollen. Wenn es ernst wird
und die USA losschlagen, treten alle Gegensétze in den Hin-
tergrund.CDU und SPD beeilen sich zur Zeit, den USA Aner-
kennung und Unterstiitzung fir ihren Raketenangriff auf den
Sudan und Afghanistan zu geben. Sogar mit Atomkrieg wird
gedroht.

Die Besatzungspolitik des Staates Israel

Es ist ein Verdienst Watzals, dass er mit durch zahlreiche Tat-
sachen untermauerten Argumenten denjenigen entgegentritt,
die im Staat Israel die einzige Demokratie und den einzigen
Rechtsstaat im Nahen Osten sehen.
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IM GAZA-STREIFEN

Die Besatzungspolitik des Staates Israel und seiner
Armee macht es den Anhéngern reaktionérer, rassistischer
(hierzulande auch antisemitischer) Ideologien leicht, Zionis-
mus und Nationalismus zu vergleichen und den Nationalis-
mus auf diese Weise zu entlasten. Watzal berichtet Giber das
StraBensystem, das die Armee in der Westbank zur Verbin-
dung der judischen Siedlungen aufbaute: »Diese Trassen
umgehen paléastinensische Dérfer und Stadte, auf einigen
Abschnitten dirfen nur judische Israelis fahren. Es gibt somit
erstmals ethnisch reine Straflen.«

Im besetzten Polen hat die deutsche Wehrmacht dhnliche
Methoden praktiziert. Polnischen und judischen Biirgern
war es verboten, auf »deutschen« Stralenseiten zu gehen, wo
die Angehdrigen des »Herrenvolkes« gingen.

Watzal zitiert den israelischen Militirkommandanten
von »Judda und Samaria« (das heif3t der besetzten Gebiete),
der nach dem Attentat Goldsteins auf die in der Moschee in
Hebron versammelten Palastinensern seine Vorstellungen
von Demokratie zum Besten gibt: »Ein Jude hat eine Waffe,
um sich zu verteidigen, ein Araber, der eine Waffe hat, ist ein
Terrorist. Ein Jude mit einer Waffe verteidigt sich selbst und
hat die Erlaubnis zu schiel3en. Wir verboten den Soldaten der
Armee auf sie zu schieRen.« Die steinewerfenden Kinder und
Jugendlichen sind demnach Terroristen. Aber Goldstein
wird inzwischen von vielen Israelis als Held verehrt; seine
Grabstétte ist zu einem Wallfahrtsort von israelischen
Rechtsextremisten geworden. Welch zynisches Verstandnis
die herrschende Klasse Israels von »Demokratie« besitzt,
macht ebenfalls deutlich, dass Shimon Peres »die Okkupa-
tion als die beste Schule der Demokratie fur die Palastinen-
ser«betrachtet. In Haaretz vom 26. Oktober 1995 auRerte er:
»Es gibt heute eine junge Generation, 125 000 junge Araber,
die die Gefangnisse Israels durchlaufen haben. Sie haben
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Hebraisch gelernt und wissen, was
Demokratie ist, und in dieser Hin-
sicht dienen die Gefangnisse als
groRe Universitat.« (ebd. S.98) Das
ist die Wirklichkeit hinter den
»Rechtsstaats«-Phrasen der herr-
schenden Klasse nicht nur im Staat
Israel, sondern auch in unseren
Breitengraden.

Die Reprasentanten der Arbeit-
spartei fuhren sich wie Kolonial-
herren auf. In einem Interview mit
der Zeitung »Davar« &ufRert Rabin:
»lch bin gegen die Entstehung
eines unabhangigen Staates zwi-
schen uns und Jordanien. Ich bin
gegen das >Recht auf Rickkehr«
der Fluchtlinge und Vertriebenen.
Und deshalb findet sich zu diesen
Fragen keine einzige Silbe in der

Grundsatzerklarung... Die endgul-

tige Losung fur den Konflikt zwischen Palastinensern und
Israelis besteht nicht in einem pal&stinensischen Staat, son-
dern in einem palastinensischen Gebilde ohne nationalen
Status... Als Hauptstadt fur dieses Gebilde kénnen sich die
Palastinenser Jericho oder Nablus aussuchen, wenn sie wol-
len...«

Peres erklart am 1.9.1993 in der Fernsehsendung: »Es gab
bei ihnen eine Veranderung, nicht bei uns. Wir verhandeln
nicht mit der PLO, sondern nur noch mit einem Schatten
ihrer selbst.« (ebd. S.65) Der ehemalige Generalstabschef
Barak auBert wahrend der Verhandlungen mit den Palasti-
nensern Neujahr 1993: »Aufer der bevorstehenden Umgrup-
pierung der Truppen im Gaza-Streifen und Jericho wird sich
nichts, noch muf sich etwas andern. Wahrend die Verhand-
lungen weitergehen, werden wir Land enteignen und Leute
verhaften.«

In einem Interview in der »Welt« (31.8.1998) fordert
Peres jetzt »zwei Staaten statt binationaler Tragodie«.

Die Anerkennung der PLO durch den Staat Israel, dessen
Reprasentanten Rabin und Peres waren, ist in Wirklichkeit
die verbramte Unterwerfung Arafats und der PLO unter die
Herrschaft der israelischen Besatzungsmacht! Vergleichbar
ist das mit der Apartheidspolitik Stidafrikas und der Bildung
der verschiedenen Bantustaaten, »selbstédndiger« Staaten
von Gnaden der Besatzer. DaR diese »Ldsung« nicht nur
keine ist, wird die Auswirkungen wie in Stidafrika noch ver-
starken, und schon jetzt ist der wirkliche Verlierer klar:
Arafat und seine »Autonomie« von Gnaden der Besatzungs-
macht.

Die Ergebnisse des »Friedensprozesses« erweisen sich als
von »kosmetischer« Natur. Das abgenutzte Bild der kolonia-
len Herrschaft Gber die Paldstinenser und die besetzten
Gebiete soll wieder ansehnlicher gemacht werden, begleitet
von »palastinensischer Selbstunterwerfung«. Was bislang als
militarische Besatzung offenbar war, soll ein demokratisches
und legales Aussehen erhalten.

Das mag fur eine kurze Periode die Unterhandler beider
Seiten zufriedenstellen, aber in absehbarer Zeit — wenn Hoff-
nungen und Versprechungen bei den Massen enttauscht wer-
den — werden sich mit Sicherheit die gesellschaftlichen
Widerspriiche und Gegensétze bis zur Explosion steigern.
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Watzal zitiert eine AuRerung aus der Zeitung »Yediot Aharo-
not« vom September 1993: »Nicht nur werden sie keinen
Staat haben, sie werden nicht einmal eine Bananenrepublik
sein.«

Wenn wir diese und andere Tatsachenschilderungen
Watzals positiv werten, bedeutet das aber keineswegs, dal3
wir auch seinen politischen Schluf3folgerungen folgen. Seine
wenn auch skeptische Hoffnung, dass internationale Frie-
denskonferenzen unter Beteiligung aller Konfliktparteien
einen stabilen Frieden sichern kdnnten, teilen wir nicht.

Ohne den bedingungslosen und vollstdndigen Abzug der
israelischen Armee aus den besetzten Gebieten bleibt der
Frieden zwischen Israel und Palastinensern wie die Quadra-
tur des Kreises — welche Partei oder Parteienkonstallation
auch immer die Regierung bildet. Ein solcher Abzug wird
aber nicht das Ergebnis von Konferenzen oder neuer »gerech-
terer« Vertrage, sondern das Ergebnis eines breiten Wider-
standes der arabischen Massen sein. Dieser Widerstand wird
nicht isoliert sein. Es wird immer sichtbarer, daR die politi-
sche und 6konomische Entwicklung nicht nur in Deutsch-
land, sondern in der gesamten kapitalistischen und vom
Kapital beherrschten Welt, einem neuen Siedepunkt zu-
strebt, deren Anzeichen wir schon heute erkennen kénnen.

Nicht nur die der hiesigen Arbeiterklasse und den Ge-
werkschaftern in den vergangenen Jahren als nachahmens-
wertes Vorbild hingestellten Beziehungen der herrschenden
Klassen zur arbeitenden Bevodlkerung in Japan, Korea und
anderen »Tiger«-Staaten geraten ins Wanken — mit der Folge
wachsender wirtschaftlicher und sozialer Unruhen. Jing-
stes, sicherlich nicht letztes Ereignis, ist der Sturz des vom
Imperialismus geférderten und hochgepriesenen Suharto-
Regimes in Indonesien, das mit besonderer Grausamkeit und
Unterstiitzung des Imperialismus Massen von Kommunisten
und deren Sypathisanten und klassenbewuRlten Arbeitern
ermordet hatte. Noch kirzlich hatte die BRD diesem Regime
Kriegsschiffe geliefert (&hnlich wie der Tirkei) und Offiziere
fur die Kriegsmarine ausgebildet.

Je eher diese Warnzeichen begriffen werden und die
Kréafte gegen den Imperialismus sich sammeln, desto gerin-
ger werden die Opfer dieser weltweiten Auseinandersetzun-
gen sein. 1.9.1998 m
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DOKUMENTIERT

Kein Naziaufmarsch in Rostock!

Gegen Demagogen und Faschisten -
Fiir internationale Solidaritiit!

m 19. September will die NPD in Rostock ci-

ncn Aulmarseh an dem Ort durchfiihiren, an
dem vor acht Jahren Hiiaser in Brand gesetzt nnd
Menschen ohne deutschen Paf} Iebensgefiihrlich
bedrolit warden, Seit dem hat eich eine groile Ko-
alition anf die Abschalfung des Asylrechts geci-
nigt. Dic NPD will in Mecklenburg-Vorpommern
nun am 27, September in dus Landesparlament
cinzichen. Anch fiir die am gleichen Tag statt-
findenden Bundestagswahlen rechnen sich reak-
tioniire und faschistische Parteien, wie DVU, Reps
oder der "Bund freier Biirger” (H{B) Chancen
ans.

Dic Wahlergebnisse der DVU auch in Hamburg
und Sachsen-Anhalt verdentlichen sine he-
deohliche Entwicklung: Mit ausliinderleindlichen
Parolen, Rassismus, sozialer Demagogic und Na-
tionalismus ist es inzwischen sogar offen {aschisti-
schen Parteien gelungen, sich als politische Kraft
zu etablieren und sie treiben damit die Rechisent-
wicklung weiter voran, Die CSU will nach den
Wahlerfolgen der DVU die Asylgesetze weiter aus-
hebeln, der Bundestag hat das Asylbewerherlei-
stungegesctz weiter zum Nachteil der hier leben-
den MigrantInnen verschiirft.

Dic menschenverachtenden Parolen der Neo-
nazis fallen nicht vom Himmnel; sie nutzen cin
gesellschaltliches Klima, in dem rassistische Aus-
grenzungen auch zum Mittel alltliglicher Politik
geworden sind. Mit dem Schlachtruf von der "in-
nerenr  Sicherheit” hat Bundesinnemminster
Kanther (CDU} der: Bundestagswahlkampf eriff-
nct. Bei dem Gerede von der "Asylantenschwem-
me”, von "kriminellen Ausliindern” folgen ihm
aber auch [iilirende Politiker aus anderen im Bun-
destag vertretenen Parteien, So hicB es: "wer un-
ser Gastrecht millbrancht, fiir den gibt vs nur cins
— raus, und swar schnell? (Gerhard Schrider,

SPD)
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Hctze und Feindschalt richten sich nicht nur
gegen Menschen ohne deutsehen Pafl, son-
dern auch gegen Arme, Obdachlose und Minder-
heiten, Die gegenwiirtige Bundesregicrung hetreibi
cine Politik der sozialen Spaltung, mit der dic Ge-
winne der Unternchmen seit 1980 um iiber 250
Prozent gestiegen sind, sich ihre Steuerlast zu-
gleich halbiert hat, Alle Lebensherciche sollen — so
dic Logik herrechender Politik — den Anforderun-
gen des "Marktes™ unterworfen werden. Mit dem
Gerede vom “Standort Deutsehland” und den
"lecren Kassen” begriinden sie andererseits Sozi-
al-, Bildunges- und Lohnabbau. Diesc Peolitik der
Umverteilung ven unten nach oben verstiickt die
Erwerbslosigkeit wad fiihrt dazu, daB immer weni-
ger Menechen ihre sozialen Bediirfnisse matericll
absichern kinnen. Gleichzeitig werden gescll-
schaftliche Aufgaben privatisiert und kommerzia-
lisiert, und Melitiker ans fast allen Parteien betrei-
hen mit dem Gerede vom “SozialmiBbrauch™ eine
gefiihrliche Politik, die von den Neonazis wieder-
um fiir ihre menschenverachtende Demagogic ge-
nutzt wird.

Diu Neonaszis {inden Unterstiitzung in der herr-
achenden Pulizeistrategie. So werden regel-
miillig Menschen, dic neofaschistische Aufmiirsche
und Aktivitliten nicht zulassen wollen, verhaftet
und in ihren Grundrechten beschnitten, wiihrend
die Faschisten gleichzeitig Polizeischutz genieBen.

In IMamburg haber sich zahlreiche Menschen —
in Demonstrationen, Kundgebungen und Aktio-
nen — immer wieder liir ihre sozialen und politi-
schen Rechte cingesetst. Gemeinsam forderten sie
Yeriinderungen in der Politik. Vicle haben nun dic
leffuung, dal} es bei den Bundestagswahlen ge-
lingen mége, dic Regicrung Kohl abzuwiihlen,
Aber cine solche Abwahl interessiert uns nur
dann, wenn damit zugleich tatsiichliche politische
Veriinderungen misglich werden: So miiBte cine
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andere Sorial- und Bildungspolitik herbeigefiiliet
werden, dic allen Menachen cince suziale Grundsi-
cherung garantiert, Erwerhslose picht linger vom
Produktionsprozel ausschlieBt und Bildung nicht
linger den Gesetzen der "Marktwirtaschalt” op-
fert, Die Privatisierungen und sozialen Kiirzun-
gen, zum Beispicl im Gesundheitswesen, miissen
riickgiingig gemacht werden, Es wiire aber cine T1-
tusion anzunehmen, dab ein Regierungswechsel zn
solchen Veriinderungen fiihrt. Solche Veriinderun-
gen kounen wir nur gemeinsam durch auerparla-
mentarische Aktionen erreichen. Kurz: Ohne uns
auscinanderdividieren zu lassen, muB der gegen-
wiirligen Standoripolitik deutlich widersprochen
werden: in Bonn und auch in lHHamburg!

* Im Sclurur der Hiiftlinge nus dem Konzen-
trationslager Buchenwald heifit es: "Die
endgiiltige Vernichtung des Naxismus mit sei-
nen Wurzeln ist unscre Losung. Der Anufban
einer neuen Welt des Friedens und der Frei-
heit ist unser Ziel.” In diesem Sinne wollen
wir als Antifaschistinnen und Antifuschisten,
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafier,

als Mitglieder ans demokratischen Organisa-
tionen, Parteien und Initintiven den Nasxi-
Aufmarsch in Rostock nicht sulassen! Ver-
hindern wir den Aufmarseh der NPD am 19,
September in Rostock!

Wir wollen dar reaktioniiren und rassisti-
schen Politik anch in Hamburg widerspre-
chen. Wo immer das Thema von der soge-
nannien “Inneren Sicherheit”™ mit rassisti-
schen und auslinderfeindlichen Parolen ver-
bunden wird, wollen wir einschreiten] Nazi-
Plakate haben in Hamburg nichts zu suchen!
Aber genauso wenig Plokate der Etablierten,
wenn durch diese sosiale Spaltung und Aus-
linderfeindlichikeit begiinstigt werden.

Der Koalition ven Politikern fiir "low und or-
der”, Sozial- und Bildungsabbau, Militarisie-
rung der Innen- und Auflenpolitik bis hin zu
menschenverachtenden, rassistischen Para-
len, wollen wir in Hamburg aktiv widerspre-
chen: mit Demonstrationen und anderen Ak-
tionen, mit Zeitungen und Flugbliittern.

Gemeinsum unseren Widerstand organisieren!

Zuruck zu Start
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